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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
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	2.2. Wymagania wstępne
	Podstawowa wiedza na temat projektowania ścieżek kariery zawodowej


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Wykład, Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład – wykład informacyjny (WI) (przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć), wykład problemowy (WP) (ilustracja jakiegoś problemu naukowego albo praktycznego), wykład konwersatoryjny (WK) (przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub                            z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych)
Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej  z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.
2. Suchar M., Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010.
3. Suchar M., Kariera i rozwój zawodowy, Gdańsk 2003.
4. Szumigraj M., Poradnictwo kariery, Warszawa 2011.
5. Rutkowska M., Nowa kariera i jej egzemplifikacje w postaci kariery proteuszowej i kariery bez granic, [w:] Zarządzanie Zasobami Ludzkimi, Nr 1/2010
/http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-c7eb3d09-2b79-3ab6-8730-fa9aca3e8abd?q=bwmeta1.element.ekon-element-303f5489-b184-3b65-8579-04bffbca2bd4;4&qt=CHILDREN-STATELESS/.
6. Christoph M., Krause E., Kariera zawodowa kobiet we współczesnych organizacjach, [w:]  Studia Edukacyjne ,  Nr  53/2019
/file:///C:/Users/UJK/AppData/Local/Temp/21320-Tekst%20artyku%C5%82u-44176-1-10-20200129.pdf/.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Lelińska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, Warszawa 2006.
2. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa, Warszawa 2010.
3. Krause E., Planowanie rozwoju kariery zawodowej przez studentów. Między wyobrażeniami a strategiami, Bydgoszcz 2012.
4. Krause E., Rozwój kariery zawodowej studentów. Konteksty                                i dokonania, Bydgoszcz 2012.
5. Wilczyńska K., Nowak M., Kućka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności i kompetencje osobiste, Gliwice 2013.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 (W) – dostarczenie wiedzy na temat projektowania i zarządzania ścieżką  kariery zawodowej
C2 (W, C) – dostarczenie określonego zasobu umiejętności i kompetencji niezbędnych do projektowania oraz  zarzadzania indywidualną karierą z uwzględnieniem procesu awansu zawodowego 
C3 (W, C) – budowanie świadomości  ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobowego
C4 (W, C) –  rozbudzanie postaw motywacyjnych do całożyciowego samokształcenia i samorealizacji oraz wykonywania działań profesjonalnych.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady (W)
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Podstawowe pojęcia i terminologia orientacji karierowej.
3. Teoretyczne koncepcje rozwoju kariery zawodowej.
4. Linia rozwoju zawodowego jednostki.
5. Etapy kariery zawodowej na tle cyklu życia człowieka.
6. Modele i wzory karier.
7. Awans zawodowy i jego znaczenie w zarządzaniu karierą.
8. Rola i znaczenie kwalifikacji zawodowych w procesie zarządzania karierą zawodową.
9. Znaczenie kompetencji w procesie zarzadzania karierą zawodową.
10. Kompetencje kluczowe w procesie całożyciowego rozwoju człowieka.
Ćwiczenia (C)
1. Znaczenie predyspozycji osobowościowych w zarządzaniu karierą.
2. Diagnozowanie predyspozycji jednostki do pełnienia ról w procesie zarzadzania karierą.
3. Bilans zasobów kompetencyjnych jednostki w zarządzaniu karierą – warsztat diagnostyczny.
4. Zasady konstrukcji planu ścieżki kariery zawodowej - osobiste portfolio kariery.
5. Etapy zarządzania karierą.
6. Narzędzia ułatwiające zarządzanie ścieżką kariery.
7. Tworzenie indywidualnych ścieżek awansowych –mini warsztat.
8. Znaczenie motywacji w procesie zarzadzania karierą zawodową.
9. Przykłady zarządzania jednostkowymi karierami -czynnik motywujący do tworzenia własnej ścieżki rozwoju zawodowego.
10. Zawody przyszłości – nowe możliwości w planowaniu i zarzadzaniu karierą zawodową.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna i rozumie istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju ścieżki kariery zawodowej
	PED2A_W13


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi animować prace nad własnym rozwojem zawodowym oraz wspierać samodzielność innych jednostek w zdobywaniu wiedzy z zakresu zarządzania ścieżką kariery, a także inspirować do działań prorozwojowych  na rzecz uczenia się przez całe życie
	PED2A_U12


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	jest gotów do świadomego oceniania poziomu wiedzy i umiejętności z zakresu planowania i zarządzania ścieżką kariery zawodowej, rozumie konieczność zasięgania opinii ekspertów/specjalistów ds. rynku pracy w rozwiązywaniu problemów zawodoznawczych, dokonuje samooceny własnych kompetencji                        i doskonali umiejętności oraz wyznacza kierunki własnego rozwoju zawodowego.
	PED2A_K01


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
                                                       Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium
(Test)*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50 % punktów z kolokwium, pracy na wykładach    

	3,5
	Od 61 % punktów z kolokwium, pracy na wykładach    

	4,0
	Od 71 % punktów z kolokwium, pracy na wykładach    

	4,5
	Od 81 % punktów z kolokwium, pracy na wykładach    

	5,0
	Od 91 % punktów z kolokwium, pracy na wykładach    


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 Od 50 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	 Od 61 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	 Od 71 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	 Od 81 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	 Od 91 % punktów z projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	25
	20

	Udział w wykładach i ich zaliczeniu
	10
	10

	Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	25
	30

	Przygotowanie do wykładu
	5
	5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	10

	Przygotowanie do kolokwium
	10
	10

	Zebranie materiałów do projektu własnego
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
