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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1. Zwrócenie uwagi na istotę procesu doradztwa zawodowego w świetle różnic kulturowych. 
C2. Zapoznanie z metodyką pracy doradczej z klientem odmiennym kulturowo.
C3. Rozwijanie postawy tolerancji wobec Innych/Obcych podopiecznych.

4.2 Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz z wymaganiami dotyczącymi zaliczenia.
2. Źródła multikulturalizmu i istota wielokulturowości jak zjawiska kulturowego, społecznego 
i politycznego.
3. Cudzoziemcy w Polsce – przepisy i regulacje prawne. 
4. Konsekwencje uchodźctwa i przymusowej migracji. Psychologiczne aspekty funkcjonowania osób z doświadczeniem migracji.
5. Kultura a proces doradczy – najważniejsze różnice międzykulturowe. Charakterystyka wymiarów kultury.
6. Imigranci, uchodźcy repatrianci, reimigranci, osoby z małżeństw mieszanych, mniejszości narodowe i etniczne jako specyficzni klienci doradztwa zawodowego.
7. Kompetencje międzykulturowe doradcy zawodowego. Model rozwoju wrażliwości międzykulturowej Miltona J. Bennetta i jego rola w samoocenie kompetencji międzykulturowych.
8. Praca z klientem odmiennym kulturowo – aspekty metodyczne i praktyczne. Ćwiczenia symulacyjne.
9. Zaliczenie przedmiotu.
4.1. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	 Zna i rozumie kulturowe uwarunkowania procesów edukacyjnych 
	PED2A_W11 

	W02
	 Zna i rozumie istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej 
	PED2A_W13 


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi wybrać i zastosować właściwy dla danej działalności pedagogicznej sposób postępowania, potrafi dobierać, dostosowywać i opracowywać metody i narzędzia pracy w celu efektywnego wykonania pojawiających się zadań zawodowych 
	PED2A_U06 


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	 Jest gotów wykazywania otwartości na dialog międzykulturowy
	PED2A_K09




4.2. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność 
na zajęciach*
	Praca 
własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.3. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	51-60% maksymalnego wyniku z  projektu, pracy grupach i aktywności na ćwiczeniach

	3,5
	61-70% maksymalnego wyniku z  projektu, pracy grupach i aktywności na ćwiczeniach

	4,0
	71-80% maksymalnego wyniku z  projektu, pracy grupach i aktywności na ćwiczeniach

	4,5
	81-90% maksymalnego wyniku z  projektu, pracy grupach i aktywności na ćwiczeniach

	5,0
	91-100% maksymalnego wyniku z  projektu, pracy grupach i aktywności na ćwiczeniach


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	20
	15

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	20
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń 
	5
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
