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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład i ćwiczenia
· C1-WW, WC – Zapoznanie z problematyką polityki rynku pracy i zatrudnienia w Polsce, jej podstawowymi funkcjami i mechanizmami gospodarczymi warunkującymi funkcjonowanie
· C2-UW, UC – Rozwinięcie umiejętności prognozowania kierunków rozwoju rynku pracy
· C3-KW, KC – Wdrożenie do prospołecznego sposobu myślenia i pojmowania mechanizmów determinujących rozwój społeczny i gospodarczy.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Polityka zatrudnienia:
· polityka zatrudnienia w świetle uregulowań prawnych – pojęcie, zakres przedmiotowy 
· warunki zatrudnienia i pracy
· stosunki pracy – prawa oraz obowiązki pracodawców i pracobiorców 
2. Polityka rynku pracy:
· cel i zakres polityki rynku pracy
· pomiar aktywności ekonomicznej ludności
· stymulowanie rozwoju rynku pracy
          Ćwiczenia: 
		1. Zmiany na rynku pracy w Polsce po roku 1990.
2. Regionalny rynek pracy.
3. Charakterystyka bezrobocia w Polsce jako problemu ekonomicznego i społecznego:
· przyczyny zjawiska
· rodzaje bezrobocia 
· skutki bezrobocia 
4. Sytuacja na rynku pracy w kontekście członkostwa w Unii Europejskiej 
5. Polskie prawo pracy a ustawodawstwo unijne.

         E-learning
1. Analiza poziomu bezrobocia i zatrudnienia w Polsce od roku 1990.


4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Opisuje współczesne kierunki rozwoju polityki zatrudnienia i rynku pracy, klasyfikuje ich historyczne, polityczne, ekonomiczne i społeczne uwarunkowania
	PED2A_W03

	W02
	Wyjaśnia problem bezrobocia, jego specyfikę i uwarunkowania społeczno-ekonomiczne oraz rozpoznaje instytucje rynku pracy 
	PED2A_W11


w zakresie umiejętności:
	U01
	Projektuje rozwiązania problemów z obszaru polityki zatrudnienia i rynku pracy oraz prognozuje skutki podejmowanych działań
	PED2A_U05


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest świadomy konieczności podejmowania działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie zjawisku bezrobocia
	PED2A_K03




4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)

Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Inne – test zaliczeniowy (W)
	Inne – opracowanie pisemne (E)a
	Inne – opracowanie pisemne (C)a
	Aktywność na zajęciach (C)


a Instrukcje do opracowania pisemnego zostają przedstawione studentom na pierwszych zajęciach wraz z kartą przedmiotu
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się



4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50% punktów z testu zaliczeniowego 

	3,5
	Od 61% punktów z testu zaliczeniowego

	4,0
	Od 71% punktów z testu zaliczeniowego 

	4,5
	Od 81% punktów z testu zaliczeniowego

	5,0
	Od 91% punktów z testu zaliczeniowego


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50% punktów z opracowania pisemnego a 

	3,5
	Od 61% punktów z opracowania pisemnego a

	4,0
	Od 71% punktów z opracowania pisemnego a

	4,5
	Od 81% punktów z opracowania pisemnego a

	5,0
	Od 91% punktów z opracowania pisemnego a


a  Studenci wykazujący aktywność w dyskusjach (3 razy) uzyskują dodatkowo 1 punkt doliczany do opracowania pisemnego 
Forma zajęć:
E-LEARNING (E) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	Zal.
	Przygotowanie – na podstawie przekazanych materiałów – opracowania pisemnego 



Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	25
	15

	Udział w wykładach
	15
	5

	Udział w ćwiczeniach 
	10
	10

	Udział w e-learningu
	5
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	25
	35

	Przygotowanie do zaliczenia
	25
	35

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2




Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
