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1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne, niestacjonarne 

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki 

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	Dr Renata Miszczuk

	1.6. Kontakt
	rmiszczuk@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	1. Język wykładowy
	Polski

	2. Wymagania wstępne
	Brak 


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Zastempowski M. (2019), Innowacyjność małego przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń.
2. Bańka W., Zarządzanie personelem w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 1999
3. Wajda A., Organizacja i zarządzanie, PWE, Warszawa 2003.
4. Lachiewicz S. (2007), Menedżerowie w strukturach władzy organizacji gospodarczych, PWE, Warszawa.
5. Rakowska A. (2007), Kompetencje menedżerskie kadry kierowniczej we współczesnych organizacjach, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie Skłodowskiej, Lublin.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Giffin R., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2004. 
2. Morawski M. (2017), Pracownik kluczowy w procesie dzielenia się wiedzą. Motywy, warunki, metody, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław.
3. Penc J., Kreatywne kierowanie, Agencja Wydawnicza „Placet”, Warszawa 1999. 
4. Penc J. (2007), Nowoczesne kierowanie ludźmi, Difin, Warszawa.
5. Smoleński S., Menedżer przełomu wieków, TNOiK, Bydgoszcz 1999.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1 (C) – Zapoznanie z metodami kształtowania kompetencji menedżerskich 
· C2 (C) – Rozwinięcie umiejętności kształtowania umiejętności menedżerskich 
· C3 (C) Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w zespole 
· C4 (C) – Rozwinięcie kompetencji w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do kształtowania umiejętności menedżerskich– dostarczenie wiedzy na temat istoty, terminologii, uwarunkowań i zadań doradztwa zawodowego 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i wymaganiami obowiązującymi przy zaliczeniu przedmiotu, dyskusja na temat znaczenia kształtowania umiejętności menedżerskich we współczesnym świecie. 
2. Podejmowania strategicznych decyzji
3. Techniki motywacyjne oraz dopasowywanie ich do wymagań sytuacji budowania skutecznego zespołu
4. Negocjacje
5. Rozwiązywanie pojawiających się konfliktów interpersonalnych
6. Etyka zawodu menedżera


4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej
	PED2A_W13


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi pracować w zespole; wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele działania; przyjąć rolę lidera w zespole 
	PED2A_U11

	U02


	Potrafi organizować i modyfikować własny warsztat pracy.
	
PED2A_U13



w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych i działania w sposób przedsiębiorczy; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angażuje się we współpracę
	
PED2A_K04



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne odpowiedź ustna lub pisemna*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	 51-60 %  punktów  z  projektu, pracy własnej, w grupie

	3,5
	 61-70 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,0
	 71- 80 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie

	4,5
	  81-90 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie  

	5,0
	  od 91 %  punktów  z projektu, pracy własnej, w grupie


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	20
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	20
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	5
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	2
	8

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	3
	7

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………
