
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)
Kod przedmiotu (zajęć): 0388.3.PED2.F.PIWAPUE
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Programy i instytucje wspomagające aktywność 
zawodową w Polsce i UE
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Programs and institutions supporting professional  
activity in Poland and the EU
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
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	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 
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	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład 
wykład informacyjny (WI) 
wykład problemowy (WP)
wykład konwersatoryjny (WK)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
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2. Lewandowski P., Magda I. (red.), Praca w dobie przemian strukturalnych, Warszawa 2014.
3. Firlit-Fesnak G., Męcina J. (red.), Polityka społeczna, Warszawa 2018.
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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
· C1 – Zapoznanie z problematyką rynku pracy w Polsce i na świecie, jego aktualnych i potencjalnych patologii oraz podstawowych funkcji i mechanizmów gospodarczych warunkujących funkcjonowanie.
· C2 – Rozwinięcie umiejętności oceny strategii ukierunkowanych na rozwój rynku pracy 
· C3 – Wdrożenie do prospołecznego sposobu myślenia i pojmowania mechanizmów determinujących rozwój społeczny i gospodarczy.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Charakterystyka uwarunkowań funkcjonowania rynków pracy
2. Kształtowanie się europejskiego rynku pracy
3. Projekcje popytu na krajowym i europejskim rynku pracy
4. Analiza sytuacji na krajowym i europejskim rynku pracy
· przyczyny, zakres i skutki zjawiska bezrobocia
5. Kwestie zatrudnienia i rynku pracy w polityce Unii Europejskiej
· Europejskie i krajowe instrumenty i podmioty rozwoju rynku pracy:
· Europejska Strategia Zatrudnienia
6. Europejski Fundusz Społeczny 
7. Swobodny przepływ pracowników jako jeden z fundamentów wspólnego rynku UE
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Opisuje współczesne kierunki rozwoju i procesy zachodzące na rynkach pracy w Europie i w Polsce
	PED2A_W14


w zakresie umiejętności:
	U01
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną w celu analizowana, interpretowania i projektowania strategii rozwoju, prognozowania i rozwiązywania problemów rynku pracy
	PED2A_U05


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest świadomy konieczności podejmowania działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie zjawisku bezrobocia
	PED2A_K03



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)

Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Inne – test zaliczeniowy (W)
	Aktywność na zajęciach (W)



Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	E
	W
	C
	E
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	+
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	+
	
	

	K01
	+
	
	
	+
	
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50% punktów z testu zaliczeniowego 

	3,5
	Od 61% punktów z testu zaliczeniowego

	4,0
	Od 71% punktów z testu zaliczeniowego 

	4,5
	Od 81% punktów z testu zaliczeniowego

	5,0
	Od 91% punktów z testu zaliczeniowego


a  Studenci wykazujący aktywność w dyskusjach (3 razy) uzyskują dodatkowo 1 punkt doliczany do opracowania pisemnego

Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	10
	10

	Udział w wykładach
	10
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	15
	15

	Przygotowanie do zaliczenia
	15
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1




Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
