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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika specjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
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	1.6. Kontakt 
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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Zaliczenie przedmiotów: pedagogika specjalna, podstawy dydaktyki specjalnej, diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i młodzieży w grupach zróżnicowanych


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Wykład – egzamin, ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład, prezentacja multimedialna, metoda problemowa, dyskusja, praca w grupach, analiza przypadku, symulacja.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Głodkowska, J., Dydaktyka specjalna. Od wzorca do interpretacji, Warszawa 2017 
Głodkowska, J. (red.) Dydaktyka specjalna. Od systematyki do projektowania dydaktyk specjalistycznych, Warszawa 2017
Głodkowska, J. (red.), Dydaktyka specjalna w przygotowaniu do kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Warszawa 2010
Głodkowska, J. (red.), Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogólnodostępnej. Wybrane zagadnienia teoretyczne, diagnostyczne i metodyczne, Warszawa 2011.
Hudson D., Specyficzne trudności w uczeniu się, tłum. D. Szatkowska-Jaskuła, Gdańsk 2019.

Kozak, A., Proces grupowy: poradnik dla trenerów, nauczycieli i wykładowców, Gliwice 2010. 

Sipowicz, K., Pietras, T., Wprowadzenie do pedagogiki inkluzyjnej/ włączającej, Wrocław 2017.
Deman I., 100 pomysłów, jak pomóc uczniom z trudnościami, tłum. K. Panfil, Gdańsk 2020.

	
	uzupełniająca
	Edukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna. Przewodnik: Jak organizować edukację uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi? Warszawa 2010
Bogdanowicz M., Metoda Dobrego Startu we wspomaganiu rozwoju, edukacji i terapii pedagogicznej, Gdańsk 2014.

Florek A., Dziecko w grupie, Warszawa, Wyd. Pedagog, 2010

Reid G., Green S., 100 i więcej pomysłów, jak pomóc dziecku z dysleksją, Gdańsk 2020. 

Szczepkowska-Szyszko P., Metodyka pracy w grupach zróżnicowanych, Publikacje ORE, Warszawa 2023.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
        Wykład:

C1. Zapoznanie studentów z podstawami teoretycznymi metodyki pracy w grupie zróżnicowanej. 

C2. Zaprezentowanie studentom metod kształcenia wykorzystywanych w pracy z uczniami w grupach zróżnicowanych
C.3.Kształtowanie umiejętności budowania warsztatu pracy ukierunkowanego na realizację wyzwań zawodowych i 
Ćwiczenia:
C1. Kształtowanie umiejętności opracowania scenariusza zajęć adekwatnie do faktycznych potrzeb podmiotów oddziaływań, z uwzględnieniem trudności w jego realizacji w odniesieniu do uczniów o specjalnych bądź specyficznych potrzebach edukacyjnych.
C2. Umiejętność budowania warsztatu pracy nauczyciela w grupie zróżnicowanej.

C.3 Uwrażliwianie na potrzebę ustawicznego rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych.


	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.

2. Grupa zróżnicowana – specyfika i potrzeby. Proces grupowy.

3. Wybrane funkcje uczniów w grupie zróżnicowanej.

4. Facylitacja społeczna i rozproszenie odpowiedzialności w grupie – metody przeciwdziałania. 

5. Zasady projektowania przestrzeni edukacyjnej klasy szkolnej. Formy organizacyjne pracy na lekcji (pracę zbiorową, grupową, indywidualną, tutoring uczniowski); modele nauczania w małych grupach w klasach włączających.
6. Style uczenia się i ich identyfikowanie w kontekście grupy heterogenicznej. 

7. Metodyka nauczania otwartego i indywidualizującego. 

8. Modele współpracy nauczycieli i specjalistów. Niewykluczanie z grupy.
Ćwiczenia:

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.

2. Funkcjonowanie grupy zróżnicowanej ze względu na uwarunkowania: inteligencję, temperament, status społeczno-ekonomiczny dziecka. 

3. Dostosowanie zadań do indywidualnego profilu ucznia w kontekście procesu grupowego, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji osobistych ucznia i jego pozycji w grupie. Elastyczność doboru i stosowania metod 
w kształceniu włączającym.
4. Przegląd metod nauczania w grupie zróżnicowanej. Wybrane metody aktywizujące: praca w małych grupach, rysunek, gry i zabawy dydaktyczne, burza mózgów, dyskusja „za i przeciw”, drama, metoda projektów, mapa pojęciowa, meta plan, piramida priorytetów.

5. Rola współpracy i wsparcia rówieśniczego w kształceniu włączającym. 

6. Ocenianie i motywowanie uczniów.
7. Budowanie warsztatu pracy nauczyciela w grupie zróżnicowanej. Analiza przykładowego programu nauczania (jego celów lub planowanych efektów) pod kątem trudności w jego realizacji przez uczniów o specjalnych bądź specyficznych potrzebach edukacyjnych.

8. Zadania nauczyciela w kształceniu włączającym. Zespół wspierający i zasady dobrej współpracy. Współpraca z rodzicami.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	Współczesne teorie kształcenia i aktywizujące metody nauczania 
	PSPEC_W02

	W02
	Metodykę kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w odniesieniu do pracy w grupie zróżnicowanej 
	PSPEC_W11



	W03
	Modele indywidualizacji lekcji i projektowania zajęć
	PSPEC_W11

	W04
	Metodyczne podstawy i założenia prowadzenia zajęć w grupie zróżnicowanej
	PSPEC_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	Dobrać metody kształcenia uczniów do potrzeb podmiotów oddziaływań
	PSPEC_U01

	U02
	Zaprojektować przestrzeń edukacyjną klasy szkolnej w oparciu o scenariusz dostosowany do indywidualnych, specjalnych potrzeb uczniów i poprawiający integrację rówieśniczą w grupie
	PSPEC_U08


	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	Odpowiedzialności za podejmowane decyzje w edukacji włączającej 
	PSPEC_K01


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny 
	Kolokwium
	Projekt
	Aktywność               na zajęciach
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	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	51-60% maksymalnego wyniku z egzaminu ustnego 

	
	3,5
	61-70% maksymalnego wyniku z egzaminu ustnego

	
	4
	71-80% maksymalnego wyniku z egzaminu ustnego

	
	4,5
	81-90% maksymalnego wyniku z egzaminu ustnego

	
	5
	91-100% maksymalnego wyniku z egzaminu ustnego

	ćwiczenia (C
	3
	51-60% za przygotowanie i zaprezentowanie na forum scenariusza zajęć zgodnie z zaleceniami metodycznymi.

	
	3,5
	61-70% za przygotowanie i zaprezentowanie na forum scenariusza zajęć zgodnie z zaleceniami metodycznymi oraz wykazanie się znajomością różnorodnych metod pracy.

	
	4
	71-80% za przygotowanie i zaprezentowanie na forum scenariusza zajęć, zgodnie z zaleceniami metodycznymi oraz wykazanie się znajomością różnorodnych metod pracy, a także aktywnością podczas zajęć.

	
	4,5
	81-90% za przygotowanie i zaprezentowanie na forum scenariusza zajęć, zgodnie z zaleceniami metodycznymi oraz wykazanie się znajomością różnorodnych metod pracy, trafnością doboru tych metod do zindywidualizowanych i grupowych potrzeb/możliwości uczestników zajęć, a także aktywnością podczas zajęć.

	
	5
	91-100% za przeprowadzenie symulacji zajęć wg przygotowanego scenariusza, zgodnie z zaleceniami metodycznymi oraz wykazanie się znajomością różnorodnych metod pracy, trafnością doboru tych metod do zindywidualizowanych i grupowych potrzeb/możliwości uczestników, a także kreatywnością i aktywnością podczas zajęć. 


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	30

	Udział w wykładach*
	30
	20

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	55
	70

	Przygotowanie do ćwiczeń*
	15
	20

	Przygotowanie do egzaminu*
	15
	20

	Opracowanie scenariusza zajęć*
	25
	30

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	4
	4


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
