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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) 
· C1. Nabycie podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu teorii i praktyki asertywności.
· C2. Znajomość i umiejętność zastosowania w praktyce wybranych procedur z treningu asertywności w różnych kontekstach. 
· C3. Rozwijanie umiejętności autorefleksji.


4.2. Treści programowe 
Warsztaty  
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia.
2. Umiejętności asertywne jako zasoby osobiste w funkcjonowaniu interpersonalnym. 
3. Obszary rozwoju umiejętności asertywnych w tym obrona własnych praw, rola monologu wewnętrznego, przyjmowanie ocen.
4. Rola komunikacji w kontaktach opartych na asertywności.
5. Asertywna konfrontacja osobistych opinii i przekonań.
6. Opracowanie gry dla wybranej grupy wiekowej doskonalącej umiejętności z zakresu asertywności i zaprezentowanie oraz przeprowadzenie jej podczas zajęć.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie definicję pojęcia asertywności oraz rozumie jej znaczenie dla poczucia własnej wartości  i efektywności funkcjonowania. 
	PSPEC_W12

	W02
	Zna i rozumie znaczenie asertywności dla budowania relacji organizacyjnych 
w tym komfortu komunikacyjnego.
	PSPEC_W14


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi weryfikować własną postawę oraz świadomie  modyfikuje sposób myślenia o sobie i o innych.
	PSPEC_U10

	U02
	Potrafi formułować asertywne, jasne oraz precyzyjne komunikaty wyrażające informacje zwrotną, oceny.
	PSPEC_Ud18


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do świadomego kształtowania relacji interpersonalnych
	PSPEC_K03


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu(zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Aktywność na zajęciach
	Praca własna
	Praca w grupie
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się



4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WARSZTATY (w)(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 51% do 60% za wszystkie zadania stawiane studentowi podczas zajęć

	3,5
	od 61% do 70% za wszystkie zadania stawiane studentowi podczas zajęć

	4,0
	od 71% do 80% za wszystkie zadania stawiane studentowi podczas zajęć

	4,5
	od 81% do 90% za wszystkie zadania stawiane studentowi podczas zajęć

	5,0
	od 91% do100% za wszystkie zadania stawiane studentowi podczas zajęć


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA(GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w warsztatach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie zadań i  gry do warsztatu
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia)w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
