
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)
Kod przedmiotu (zajęć): 0113.1.PSP.A.TUS
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Trening umiejętności społecznych
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Training of Social Skills
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika specjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/ niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	mgr Inga Staszowska

	1.6. Kontakt
	inga.staszowska@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Warsztaty

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Mini wykład , symulacje , praca w grupie , gry dydaktyczne 

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Lamri J., Kompetencje XXI wieku Wolters Kluwer Warszawa 2020
2. Wilczek A., Język i komunikacja. Wprowadzenie dla pedagogów PWN Warszawa 2021.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Stewart J., Mosty zamiast murów, PWN Warszawa 2021.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
[bookmark: _GoBack]Warsztaty 
· C1. Zapoznanie z zagadnieniami dotyczącymi roli umiejętności społecznych w relacjach międzyludzkich 
· C2. Uświadomienie istnienia złożonych uwarunkowań społecznych wpływających na procesy porozumiewania się ludzi 
· C3. Rozwój umiejętności społecznych umożliwiających konstruktywne relacje z dziećmi i rodzicami
· C4. Wyposażenie w umiejętności diagnozowania kompetencji komunikacyjnej
4.2. Treści programowe 
Warsztaty
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia.
2. Specyfika narzędzi do diagnozy kompetencji społecznych z uwagi na wiek (dzieci ,dorośli)oraz autodiagnoza kompetencji.
3. Rola komunikacji w relacjach interpersonalnych w tym trening aktywnego słuchania jako podstawy budowania relacji. Rozwijanie umiejętności obserwacji zachowań i reakcji oraz odczuć innych osób. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
4. Inteligencja emocjonalna – jako niezbędna kompetencja do budowania prawidłowych interakcji społecznych
5. Kompetencje rozwijające postawę tolerancji dla różnic interpersonalnych
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna i rozumie zagadnienia związane z umiejętnościami społecznymi 
i ich wpływu na efekty pracy pedagogicznej.
	PSPEC_W12

	W02
	Zna i rozumie mechanizmy między ludzkiej komunikacji i wpływu interpersonalnego. 
	PSPEC_W14


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi weryfikować własna postawę oraz świadomie modyfikuje sposób myślenia o sobie i o innych.
	PSPEC_U10

	U02
	Potrafi konstruktywnie porozumiewać się i stosować reguły i narzędzia 
w komunikacji z innymi ludźmi.
	PSPEC_Ud18


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów do świadomego kształtowania relacji interpersonalnych.
	PSPEC_K03


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Praca własna
	Praca
w grupie
	Inne (jakie?)


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WARSZTATY (w) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 51% do 60% punktów uzyskanych za zadania opracowane wspólnie z grupą

	3,5
	od 61% od 70% punktów uzyskanych za zadania opracowane wspólnie z grupą

	4,0
	od 71% od 80% punktów uzyskanych za zadania opracowane wspólnie z grupą

	4,5
	od 81% od 90% punktów uzyskanych za zadania opracowane wspólnie z grupą

	5,0
	od 91% do 100% punktów uzyskanych za zadania opracowane wspólnie z grupą


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w warsztatach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10
	15

	Przygotowanie do warsztatu
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1
	1


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
