KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0113.1.PSP.B2.PP
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Podstawy pedeutologii
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Foundations of Pedeutology 
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika specjalna

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów 
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	Prof. Wanda Dróżka/ dr Justyna Miko-Giedyk

	1.6. Kontakt 
	justyna.miko-giedyk@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	sale UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	wykład, prezentacja multimedialna

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1. Day, Ch. (2004). Rozwój zawodowy nauczyciela. Uczenie się przez całe życie, tłum. J. Michalak, Wyd. GWP.
2. Dróżka, W. (2008). Generacja wielkiej zmiany. Studium autobiografii średniego pokolenia nauczycieli polskich 2004.
3. Kwiatkowska, H. (2012). Pedeutologia. Prawno-etyczne podstawy zawodu nauczyciela, wyd. UW. 
4. Miko-Giedyk, J., Klasińska B. (2025). Profesjonalizm nauczycieli. Studium doświadczeń edukacyjnych uczniów i studentów, Wydawnictwo Adam Marszałek.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Dróżka, W. (2017). Wartości oraz cele życiowe i zawodowe nauczycieli. Pokolenia z lat 1989/90; 2014/2015. Wyd. UJK.
2. Dróżka, W., (1997). Młode pokolenie nauczycieli. Studium autobiografii młodych nauczycieli polskich lat dziewięćdziesiątych. 
3. Gołek, B. (2010). Poznawcze potrzeby nauczycieli, Wyd. Nauk. UJ.
4. Miko-Giedyk, J. (2019). There is no teacher without professional development. Difficulties with proper understanding of the nature of teaching profession, Przegląd Pedagogiczny, nr 2.
5. Speck, O. (2007). Trudności wychowawcze: być nauczycielem 
w czasie zmian społeczno-kulturowych, Przekł. E. Cieślik, Wyd. GWP.


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) 
· C.1. Zapoznanie studentów z dorobkiem naukowym w zakresie pedeutologii. 
· C.2. Wdrożenie do korzystania z dorobku pedeutologicznego, rozumienia języka i problematyki pedeutologii, do samokształcenia.
· C.3. Rozwijanie wrażliwości pedagogicznej, taktu pedagogicznego, nawyków doskonalenia osobistego i zawodowego. 
4.2. Treści programowe 
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu. 
2. Pedeutologia jako nauka o nauczycielu i zawodzie nauczycielskim. 
3. Geneza pedeutologii jako subdyscypliny pedagogicznej, podstawowa terminologia, etapy rozwoju jako dyscypliny naukowej. 
4. Polskie korzenie pedeutologii. Teoretyczne ujęcia osoby nauczyciela i pedagoga. Tożsamość nauczyciela i pedagoga. 
5. Ewolucja funkcji zawodowych nauczyciela i pedagoga.
6. Szkoła i nauczyciel w ujęciu pedagogiki krytycznej.
7. Profesjonalizm pedagogiczny i jego wymiary. 
8. Rozwój zawodowy nauczyciela, pedagoga oraz awans zawodowy i doskonalenie nauczyciela 
i pedagoga. 
9. Autorytet nauczyciela, pedagoga.
10. Prawne i etyczne podstawy zawodu nauczyciela.
11. Stresu i wypalenie zawodowe nauczycieli, choroby związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01 
B.2.W8
	Zna tradycyjne i współczesne koncepcje uczenia się i wychowania oraz teorie rozwoju osobowego i zawodowego nauczyciela, w szczególności zna zagadnienia związane z zawodem nauczyciela: role zawodowe nauczyciela,
 wzór osobowy, postawę i kunszt nauczycielski, powinności nauczyciela i rozwój zawodowy, program wewnętrzny nauczyciela, przygotowanie zawodowe nauczyciela, etykę nauczycielską, zasady odpowiedzialności prawnej opiekuna, nauczyciela i wychowawcy, konieczność dokształcania i doskonalenia zawodowego jako warunków awansu zawodowego, problem stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli – przyczyny, symptomy, strategie zaradcze, choroby związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela 
i profilaktykę w tym zakresie.
	PSPEC_W02

	W02
	Współczesne podejście do problemów edukacji i zawodu nauczyciela. 
	PSPEC_W09

	W03
	Współczesne modele edukacji integracyjnej i włączającej oraz modele współpracy nauczyciela ze specjalistami i rodzicami. 
	PSPEC_W11

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01 
	Potrafi wykorzystać aktualne koncepcje nauczania i wychowania 
w organizacji pracy własnej i rozwoju osobowym.
	PSPEC_U05

	U02
B.2.U6
	Potrafi analizować własne działania pedagogiczne, a w szczególności formułować oceny etyczne związane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.
	PSPEC_U10

	U03
	Organizować i prowadzić zajęcia w obszarze pracy z osobą 
z niepełnosprawnością i dokonywać ich ewaluacji. 
	PSPEC_U11

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01
 B.2.K3
	Jest gotów do kierowania się normami etyki oraz szacunkiem wobec drugiego człowieka oraz do samodzielnego pogłębiania wiedzy pedagogicznej.
	PSPEC_K01

	K02
B.2.K4
	[bookmark: _GoBack]Współpracy z innymi w zakresie realizowania zadań edukacyjnych, badawczych 
i rozwojowych, w szczególności do współpracy z nauczycielami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.
	PSPEC_K07


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Test
pisemny



	1:
2:
	W
	
	

	W01
	+
	
	

	W02
	+
	
	

	W03
	+
	
	

	U01
	+
	
	

	U02
	+
	
	

	U03
	+
	
	

	K01
	+
	
	

	K02
	+
	
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 51% do 60% maksymalnej liczby punktów z testu

	3,5 
	od 61%do 70% maksymalnej liczby punktów z testu

	4,0 
	od 71% do 80% maksymalnej liczby punktów z testu

	4,5 
	od 81% do 90% maksymalnej liczby punktów z testu

	5,0 
	od 91% do 100% maksymalnej liczby punktów z testu



5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	15
	10

	Udział w wykładach*
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	5
	5

	Przygotowanie do wykładów
	1
	1

	Przygotowanie do testu
	4
	4

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	1
	1



Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku 
akademickim)………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
