
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0113.1.SPP.B2.DEZ
        Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Doradztwo edukacyjno-zawodowe 
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Educational and Professional Counselling
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1.  Kierunek studiów 
	Pedagogika specjalna

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	Studia jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów 
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	    dr Małgorzata Krawczyk-Blicharska

	1.6. Kontakt 
	   małgorzata.krawczyk-blicharska@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	Polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	Znajomość podstawowej wiedzy z zakresu najważniejszych przedmiotów kształcenia: m.in.: pedagogiki ogólnej, psychologii                           i socjologii


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład – wykład informacyjny (WI) (przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć), wykład problemowy (WP) (ilustracja jakiegoś problemu naukowego albo praktycznego), wykład konwersatoryjny (WK) (przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub                    z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych)
Ćwiczenia – dyskusja grupowa (DG), dyskusja – burza mózgów (BM),  metoda inscenizacji (MI), warsztat dydaktyczny (WD), praca w grupach (PG), prezentacja multimedialna (PM), film dydaktyczny  (FD)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1. Dołęga-Herzog, H., Rosalska, M. (2014). Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniów do wyboru zawodu.
2. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej  z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.
3. Kargulowa, A. (2010). O teorii i praktyce poradnictwa. 
4. Raport Kompetencje przyszłości 2025. (2025). CERTES.
5. Paszkowska-Rogacz, A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badań. 
6. Paszkowska-Rogacz, A., Tarkowska, M. (2004).Metody pracy 
z grupą w poradnictwie zawodowym. 

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Lelińska, K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery. (2006).
2. Knopik, T. (2018). Zafascynowani światem. Efektywne wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań uczniów w codziennej praktyce szkolnej. 
3. Sienkiewicz, Ł., Ivanova, A., Budzewski, M. (2025).Raport: Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy wyniki badań. 
4. Suchar, M. (2003). Kariera i rozwój zawodowy.
5. Szumigraj, M. (2011). Poradnictwo kariery.



4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
· C1. Dostarczenie wiedzy na temat istoty, terminologii, uwarunkowań i zadań doradztwa zawodowego .
· C2. Dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i nawyków niezbędnych do tworzenia warsztatu pracy doradcy zawodowego.
Ćwiczenia
· C1. Budowanie świadomości i kształtowanie postaw ustawicznego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego.
· C2. Rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia  i samorealizacji
postawy otwartości i tolerancji oraz umiejętności dyskusji na temat współczesnych problemów społecznych.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Terminologia i podstawowe pojęcia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Systemowe uwarunkowania poradnictwa i doradztwa zawodowego.
4. Podstawy prawne doradztwa edukacyjno-zawodowego.
5. Istota, cele i zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego w pracy pedagoga specjalnego.
6. Teoretyczne koncepcje poradnictwa i doradztwa zawodowego.
7. Kompetencje nowoczesnego doradcy zawodowego.
8. Komunikacja w procesie doradczym.
9. Warsztat pracy doradcy zawodowego - metody, techniki i narzędzia wykorzystywane 
w doradztwie edukacyjno-zawodowym.
Ćwiczenia 

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Temperament i charakter i ich diagnozowanie – wykorzystanie metody Charakterologia Hemymansa-Wiersmy (Test charakteru – kwestionariusz Bergera).
3. Diagnozowanie potencjału osobowego jednostki – wartości, cechy osobowości, mocne strony/słabe strony, predyspozycje, zainteresowania, wiedza i umiejętności.
4. Diagnozowanie predyspozycji i zainteresowań zawodowych – omówienie i wykonanie przykładowych testów diagnostycznych
5. Diagnozowanie skłonności zawodowych za pomocą Obrazkowego Testu Zawodów M. Achtnicha BBT-PL.
6. Diagnozowanie jednostkowych predyspozycji do pełnienia ról grupowych/zespołowych/zawodowych.
7. Bilans zasobów kompetencyjnych jednostki – warsztat diagnostyczny.
8. Motywacja i jej diagnozowanie do działań zawodowych.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01
	Zna i rozumie rolę i zadania pedagoga/doradcy zawodowego w modelowaniu zachowań prozawodoznawczych oraz kształtowaniu zasad i postaw w zakresie projektowania ścieżki własnego rozwoju.
	PSPEC_W02


	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01
	Potrafi realizować działania wspomagające uczniów w świadomym 
i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz umie animować prace nad rozwojem uczestników procesów poradniczych 
i doradczych z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i psychologicznej oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy z zakresu indywidualnej ścieżki kariery, a także inspirować do działań prorozwojowych na rzecz uczenia się przez całe życie.
	PSPEC_U06


	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01
	[bookmark: _GoBack]Jest gotów do posługiwania się wiedzą i umiejętnościami z zakresu diagnozowania predyspozycji i zainteresowań  edukacyjnych i zawodowych 
z zachowaniem zasad i norm etycznych, rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia  zawodowego oraz wyznacza kierunki własnego rozwoju 
i kształcenia.
	PSPEC_K01



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium
	Projekt
	Aktywność na zajęciach
	Praca własna
	Praca
w grupie


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	

	U01
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	

	K01
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	



      Adnotacja 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się




4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	Od 51% do 60% wiedzy przekazanej na wykładzie zweryfikowanej podczas kolokwium, pracy własnej i grupowej

	3,5 
	Od 61% do 70% wiedzy przekazanej na wykładzie zweryfikowanej podczas kolokwium, pracy własnej i grupowej

	4,0 
	Od 71% do 80% wiedzy przekazanej na wykładzie zweryfikowanej podczas kolokwium, pracy własnej i grupowej

	4,5 
	Od 81% do 90% wiedzy przekazanej na wykładzie zweryfikowanej podczas kolokwium, pracy własnej i grupowej

	5,0 
	Od 91% do 100% wiedzy przekazanej na wykładzie zweryfikowanej podczas kolokwium, pracy własnej i grupowej


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	 Od 51 % do 60% punktów z projektu, pracy własnej i grupowej

	3,5 
	 Od 61 % do 70% punktów z projektu, pracy własnej i grupowej

	4,0 
	 Od 71 % do 80% punktów z projektu, pracy własnej i grupowej

	4,5 
	 Od 81 % do 90% punktów z projektu, pracy własnej i grupowej

	5,0 
	 Od 91 % do 100% punktów z projektu, pracy własnej i grupowej



     INNE (Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	20
	20

	Udział w wykładach i ich zaliczeniu
	10
	10

	Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	 10
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	30
	30

	Przygotowanie do wykładu
	 10
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	 10
	10

	Przygotowanie do kolokwium 
	 5
	5

	Zebranie materiałów do projektu własnego
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	2
	2



Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
