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Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Drama in Work with People with Disabilities
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika specjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/ niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	 dr hab. Paulina Forma, prof. UJK

	1.6. Kontakt
	paulina.forma@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Pedagogika ogólna, Pedagogika specjalna, Subdyscypliny pedagogiki specjalnej


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Metody praktyczne: ćwiczenia przedmiotowe

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Gudro-Homicka,  M. (2015). Jak rozwijać aktywność twórczą dzieci i młodzieży: drama w nauczaniu, wychowaniu 
i biblioterapii. Difin. 
2. Lewandowska-Kidoń, T. (2001).Drama w kształceniu pedagogicznym. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Skłodowskiej Curie. 
3. Pankowska, K., Madziara, A., Jastrzębska-Gzella, H. (2006). Drama w przekraczaniu granic niepełnosprawności, Wydawca Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Molicka, M. (1999). Bajki terapeutyczne dla dzieci. Media Rodzin.
2. Pankowska, K. (2000). Pedagogika dramy. Teoria i praktyka. Wydawnictwo „Żak”. 
3. Witerska, K. (2011).Drama: techniki, strategie, scenariusze. Difin.  


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) 
Ćwiczenia
· C1. Zapoznanie studentów z możliwościami wykorzystania dramy i jej technik w pracy z osobami z niepełnosprawnościami.
· C2. Przygotowanie do organizowania procesu dramy oraz efektywnego rozwiązywania problemów osób z niepełnosprawnościami.
· C3. Uwrażliwienie uczestników procesu na potrzeby innych.
4.2. Treści programowe 
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Drama i dramoterapia jako metody pracy z  osobami z niepełnosprawnościami.
3. Rola terapeuty w pracy z  osobami z niepełnosprawnościami.
4. Funkcje zajęć prowadzonych metodą dramy.
5. Techniki dramy. 
6. Ćwiczenia i gry dramowe w pracy z osobami z niepełnosprawnościami. 
7. Rozwiązywanie trudności z wykorzystanie dramy i dramoterapii.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	[bookmark: _GoBack]Zna i rozumie podstawy dramy, jej techniki oraz podstawy dramoterapii.
	PSPEC_W05


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi w praktyczny sposób zastosować dramę oraz dramoterapię w pracy 
z osobami z niepełnosprawnościami, właściwie dobiera literaturę.
	PSPEC_U02

	U02
	potrafi dostosowywać metody i treści do potrzeb i możliwości uczniów, w tym osób z niepełnosprawnościami.
	PSPEC_U07


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Jest gotów komunikować się oraz aktywnie uczestniczyć i organizować zadania w pracy z osobami z niepełnosprawnościami.
	PSPEC_K03


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Praca własna
	Praca
w grupie


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	+
	
	
	+
	

	U01
	
	+
	
	
	+
	

	U02
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	
	+
	
	
	+
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 51% do 60% punktów uzyskanych w ramach pracy własnej oraz pracy wspólnie z grupą

	3,5
	od 61% do 70% punktów uzyskanych w ramach pracy własnej oraz pracy wspólnie z grupą

	4,0
	od 71% do 80% punktów uzyskanych w ramach pracy własnej oraz pracy wspólnie z grupą

	4,5
	od 81% do 90% punktów uzyskanych w ramach pracy własnej oraz pracy wspólnie z grupą

	5,0
	od 91% do 100% punktów uzyskanych w ramach pracy własnej oraz pracy wspólnie z grupą


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	20
	15

	Udział w ćwiczeniach,
	20
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	30
	35

	Przygotowanie do ćwiczeń
	20
	25

	Opracowanie zadań w grupie
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
