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Kod przedmiotu (zajęć): 0113.1.PSP.D5.KOSIWD
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Kultura organizacyjna szkoły integracyjnej i jej diagnozowanie
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Organisational Culture of Inclusive School and its Diagnosis
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów

	Kierunek studiów
	Pedagogika specjalna

	Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	Poziom studiów
	Studia jednolite magisterskie

	Profil studiów
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	Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Marzena Pękowska

	Kontakt
	marzena.pekowska@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)

	Język wykładowy
	 Język polski

	Wymagania wstępne
	 Pedagogika specjalna, Podstawy edukacji integracyjnej i włączającej, 

 Komunikacja w edukacji integracyjnej i włączającej


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)

	Forma zajęć
	Wykład, ćwiczenia

	Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	Metody dydaktyczne
	Wykłady: wykład informacyjny oraz konwersatoryjny z wykorzystaniem studium przypadku, meta-planu, analizy SWOT, elementów filmów dokumentalnych, prezentacji multimedialnej

Ćwiczenia: dyskusja, studium przypadku, metoda symulacyjna, film, techniki aktywizujące (analiza SWOT, mapa myśli, burza mózgów, meta-plan)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	E. M. Kulesza, D. Al-Khamisy, P. Zalewska, (red.),Od integracji do inkluzji. 30 lat edukacji integracyjnej idea i rzeczywistość. Tom I , Warszawa 2021.

Skałbania B., Bidziński K., Szkoła ogólnodostępna w procesie stawania się placówką włączającą. Analiza badań ewaluacyjnych, Oficyna Wydawnicza Impuls, Kraków 2021.

Booth T., Ainscow M., Index for Inclusion. Developing learning and participation in schools. (Przewodnik po edukacji włączającej rozwój kształcenia i uczestnictwa w życiu szkoł)y. Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE) ( Osrodek Badań nad edukacją włączającą), 2012.

Chrzanowska I., Szumski G., (red.), Edukacja włączająca w przedszkolu i szkole, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2019.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Publikacje Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Włączającej https://www.europeanagency.org/resources/publications, szczególnie::

-Pięć kluczowych przesłań dla edukacji włączającej. Od teorii do praktyki. AdsSPiEW, Bruksela

-Kluczowe zasady. Wspieranie tworzenia i wdrażania polityki na rzecz edukacji włączającej, AdsSPiEW, Bruksela

- Kształcenie nauczycieli przygotowujące do edukacji włączającej. Profil nauczyciela edukacji włączającej. AdsSPiEW, Bruksela
Chrzanowska, I. Kultura szkoły – wyzwanie dla włączającego kształcenia, Pedagogika Społeczna Nova, tom 1, nr 2,  2021, s. 13-28

Gajdzica, Z. (2017). Sukces szkoły integracyjnej jako jeden z wymiarów kształtujących jej kulturę organizacyjną. "Roczniki Pedagogiczne" ,T. 9, nr 3,  2017, s. 5-16, 

Gołębniak B. D., Pachowicz M. (red.), Ku inkluzji społeczno-kulturowej w szkole. Od pedagogiki klasy do pedagogiki włączającej, Wydawnictwo Dolnośląskiej Szkoły Wyższej, Wrocław 2018


Cele, treści i efekty uczenia się

Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 

Wykład 

C1. Zdobycie wiedzy na temat idei inkluzji społeczno-kulturowej jako celu i kierunku rozwoju kultury organizacyjnej szkoły.  

C2. Analiza prawnych i organizacyjnych uwarunkowań procesu rozwoju kultury organizacyjnej szkoły integracyjnej i włączającej.

C3. Poznanie czynników wpływających na przebieg i warunki rozwoju kultury organizacyjnej szkoły integracyjnej i włączającej.

Ćwiczenia

C1. Rozwijanie umiejętności planowania i prowadzenia diagnozy i ewaluacji pracy szkoły integracyjnej oraz formułowania postulatów optymalizujących. 
C2. Poszukiwanie czynników warunkujących przebieg rozwoju kultury szkoły integracyjnej i włączającej.

C3. Poznanie znaczenia współpracy z nauczycielami, specjalistami, kadrą pomocniczą, rodzicami lub opiekunami dzieci i uczniów oraz ze środowiskiem lokalnym;
Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykłady

Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.

Model teoretyczny kultury szkoły a idea edukacji integracyjnej i włączającej.

Prawne i proceduralne aspekty rozwoju szkoły włączającej.

Kontrola czy ewaluacja –  skuteczne stymulowanie szkoły do rozwoju.

Interakcje szkolnych podmiotów i ich społeczno-kulturowe uwarunkowania, rola dyrektora szkoły.

Polskie doświadczenia realizacji edukacji integracyjnej i włączającej – przegląd dobrych praktyk.

Międzynarodowe doświadczenia realizacji idei edukacji włączającej.  
Ćwiczenia

Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczeń.
Planowanie diagnozy kultury szkoły- obszary, wskaźniki, pytania kluczowe.
Planowanie procesu ewaluacji – cele ewaluacji,  obszary, wskaźniki, pytania kluczowe, zasady współpracy w procesie. 

Planowanie procesu ewaluacji – dobór metod służących poznawaniu realiów pracy szkoły.

Uczeń i jego społeczne relacje – studium przypadku. 

Autoewaluacja pracy nauczyciela.

Poznawanie relacji szkolnych podmiotów, w tym rola dyrektora szkoły.
Planowanie nowych rozwiązań organizacyjnych w szkole.
Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)

	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do

kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:

	W01

D.5.W5. 
D.5.W6. 
D.5.W8.

	Analizuje etapy i uwarunkowania kontekstowe rozwoju kultury organizacyjnej szkoły integracyjnej i włączającej.
Zna i rozumie pojęcie kultury organizacyjnej przedszkola, szkoły lub placówki systemu oświaty oraz rozwój kultury włączającej przedszkola, szkoły lub placówki systemu oświaty i przywódczą rolę dyrektora.
Zna i rozumie rolę i organizację wewnątrzszkolnych systemów doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	PSPEC_W09



w zakresie umiejętności:

	U01
D.5.U3.

D.5.U5.


	Planuje proces wewnętrznej ewaluacji jako podstawy do rozwoju kultury organizacyjnej szkoły integracyjnej i włączającej.
Potrafi podjąć współpracę z nauczycielami, specjalistami, kadrą pomocniczą, rodzicami lub opiekunami dzieci i uczniów oraz ze środowiskiem lokalnym oraz dbać o miejsce i rangę przedszkola, szkoły lub placówki systemu oświaty w środowisku lokalnym.
	PSPEC_U05




w zakresie kompetencji społecznych:

	K01

 D.5.K1. 

D.5.K2.
	Posiada podstawowe kompetencje społeczne przydatne do podjęcia działań na rzecz poprawy jakości funkcjonowania szkoły. Jest gotów do angażowania się w życie szkoły i klasy oraz podejmowania działań na rzecz przedszkola, szkoły lub placówki systemu oświaty.
	PSPEC_K06


Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu(zajęć)

Sposób weryfikacji (+/-)

	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium
	Projekt
	Aktywność na zajęciach


Forma zajęć

	1:

2:
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

Forma zajęć:

WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)

	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskał 51-60% punktów z egzaminu

	3,5
	Uzyskał 61-70%   punktów z egzaminu

	4,0
	Uzyskał 71-80%  punktów z egzaminu

	4,5
	Uzyskał 81-90%  punktów z egzaminu

	5,0
	Uzyskał 91-100%  punktów z egzaminu


Forma zajęć:

ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskał 51 - 60% maksymalnej liczby punktów w ramach wykonania projektu

	3,5
	Uzyskał 61 - 70% maksymalnej liczby punktów w ramach wykonania projektu

	4,0
	Uzyskał 71 - 80% maksymalnej liczby punktów w ramach wykonania projektu

	4,5
	Uzyskał 81 - 90% maksymalnej liczby punktów w ramach wykonania projektu

	5,0
	Uzyskał 91 - 100% maksymalnej liczby punktów w ramach wykonania projektu


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta

	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA(GODZINY KONTAKTOWE)
	30
	20

	Udział w wykładach
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	20
	30

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	10

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia)w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

