KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

0923.3.PS2.A3.PZWSPU

Nazwa przedmiotu polskim

w jezyku angielskim

Coaching
Coaching

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Praca socjalna

1.2. Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Drugiego stopnia — magisterskie

1.4. Profil studiow*

Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu

dr Anna Rog

1.6. Kontakt

anna.rog@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski

2.2. Wymagania wstepne™

brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajec Cwiczenia
3.2. Miejsce realizacji zaje¢ Pomieszczenia dydaktyczne UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne Klasyczna metoda problemowa, ¢wiczenia przedmiotowe (CP), dyskusja
dydaktyczna — dyskusja okragltego stotu (DOS), praca ze Zrodtem
drukowanym
3.5. Wykaz podstawowa 1. J. Bird, S. Gornall, Sztuka coachingu. Zbiér narzedzi i wskazowek,
literatury Warszawa 2017.
2. R. Szewczak, J. Grela, M. Bloch, Coaching zespotowy. Praktyczny
przewodnik dla liderow, treneréow, konsultantéw, nauczycieli, Gliwice
2020.
3. M. Bennewicz, A. Prelewicz, Coaching, Gliwice 2018.
uzupelniajaca 1. T. Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu. Jak opanowac
najwazniejsza umiejetnos¢ coacha?, Warszawa 2012.
2. J. Grela, R. Szewczak, M. Bloch, Coaching grupowy. Praktyczny
podrecznik dla liderow, trenerow, doradcoéw, nauczycieli, Lublin 2017.
3. M. Bennewicz, Coaching, kreatywno$¢, zabawa. Narzgdzia rozwoju dla
pasjonatdw i profesjonalistow, Gliwice 2014,

4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C-1 (wiedza) — zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu coachingu i mentoringu.
C-2 (umiejetnosci) rozwijanie u studentdéw umiejetnosci sprzyjajacych wiasciwemu organizowaniu pracy jako coach i

mentor

C-3 (kompetencje spoteczne) — rozwijanie u studentow postaw sprzyjajacych wlasciwemu organizowaniu pracy jako

coach i mentor

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
1. Zapoznanie z kartg przedmiotu i wymaganiami w zwigzku z zaliczeniem przedmiotu. Fundamentalne zatozenia

coachingu.

2. Coaching i mentoring jako proces. Warunki brzegowe coachingu.
3. Zasady relacji coachingowe;j.
4. Sztuka zadawania pytan.
5. Model sesji coachingowej GROW
6. Wyznaczanie celow- trening mentalny
7. Zarzadzanie czasem jako istotny element rozwoju osobistego.
8. Motywacja i jej rola w realizacji celow.
4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie
- Odniesienie do
% Student, ktory zaliczyl przedmiot elg(le(la(rt-z:]vkg(\:/?eﬂr:]?a
sie
w zakresie WIEDZY':
W01 |ma poglebiona wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w sytuacjach zawodowych i | PS2P_W03
prywatnych




w zakresie UMIEJETNOSCI:

uo1 potrafi pracowaé w zespole, przyjmujac w nim zré6znicowane role PS2P_U11

U02 | potrafi rozwija¢ wlasne umiejetnosci i zdolnosci przydane w przysziej pracy zawodowej | PS2P_U12
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

KOl |rozumie potrzebe statego rozwoju zawodowego i osobistego PS2P_KO09

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Sposob weryfikacji (+/-)

lfjfelfty Praca w grupie Zadania indywidualne
prz(iy:: :)Ootlc))we Forma zajeé Forma zaje¢
W C W C
wo1l + *
uo1 +
uo2 +
K01 +

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia si¢

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajec
e 3 od 50% punktéw mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie oraz indywidualnie
% 3,5 |od 61% punktow mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie oraz indywidualnie
g 4 od 71% punktéw mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie oraz indywidualnie
E 4,5 | od 81% punktow mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie oraz indywidualnie
85 5 od 91% punktow mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie oraz indywidualnie

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta
Kategoria Studia Studia
i stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 15 10
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziatl w ¢wiczeniach 15 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 10 15
Opracowanie zadan indywidualnych 10 15
LACZNA LICZBA GODZIN 25 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 1

Przyjmuje do realizacji

(data i czytelne podpisy osob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




