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1.USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Forma studiow Stacjonarne

1.3. Poziom studiéw Drugi stopien-magisterskie
1.4. Profil studiow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Mgr Matgorzata Ozga-Zagdan
1.6. Kontakt

2.0GOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* Wiedza z obszaru zadan pracy socjalnej

3.8ZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1Forma zajeé Wyktady, ¢wiczenia
3.2Miejsce realizacji zajeé Pomieszczenia dydaktyczne UJK
3.3Forma zaliczenia zajeé Wyktad, éwiczenia -zaliczenie z ocena
3.4Metody dydaktyczne Podajgco — problemowe, pogadanka, wyktad, ¢wiczenia, dyskusja
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2.Bielski M., Organizacje, istota,  struktury, procesy, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 1996

3.Wieczorek P., Jednostki pomocy spotecznej. Rachunkowo$é, gospodarka
finansowa, sprawozdawczos¢, kontrola zarzadcza, C.H. Beck, 2012

4. Krzyszkowski J., Organizacja pomocy spotecznej, a nowe koncepcje
zarzadzania ,w Wspdlczesne tendencje w pomocy spotecznej i1 pracy
socjalnej, Grewinski M., Krzyszkowski J. (RED.) Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej, Warszawa 2011

5. Czekaj J., Metody organizacji i zarzadzania , Krakéw 2007, Wyd.
Akademii Ekonomicznej w Krakowie

6. Gawronski H., Zarzadzanie strategiczne w samorzadach lokalnych,
Warszawa 2010, Oficyna a Wolters Kluwer business

uzupelniajaca 1.Hausner J., Zarzadzanie publiczne, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2008

2. Krzyszkowski J., O potrzebie nowego zarzadzania pomoca spoteczna, w:
Zarzadzanie w pracy socjalnej wczoraj, dzi§ i jutro, red. Czapka M.,
Frackiewicz L., Mystowice 2008

3.0polski K., Modzelewski P., Zarzadzanie jakos$ciag w ustugach publicznych,
CEDEWU sp. z 0. 0., Warszawa 2004

4.CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zaje¢)

Wyktady

C-1-- rozumienie i postugiwanie si¢ terminologia z zakresu szeroko rozumianego zabezpieczenia spotecznego w tym,
terminologii prawnej stosowanej w pomocy spotecznej

C-2- poznanie przepisow ogolnych i szczegétowych obowiazujacych w szeroko rozumianym wsparciu socjalnym w
Polsce i w krajach UE,

C-3- poznanie teorii organizacji i zarzadzania pomoca spoteczna

Cwiczenia:

C-1- Nabycie przez studentdéw umiejetnosci pracy z klientem w miejscu zamieszkania oraz w instytucjonalnych
formach opieki

C-2- Nabycie przez studentow umiej¢tnosci rozpoznawania potrzeb wspotpracy i koordynacji dziatan pomiedzy
roznymi instytucjami w zakresie pracy socjalnej




4.2 Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady:
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Elementarne pojgcia organizacji i zarzadzania.

Wybrane elementy teorii zarzadzania.

Specyfika zarzadzania w pomocy spoteczne;j.

Instytucje i organizacje realizujace cele pomocy spotecznej w tym organizacje pozarzadowe

Specyfika zarzadzania w pomocy spoteczne;j.

Zarzadzanie mi¢dzyorganizacyjne na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w
pomocy spoteczne;j

Zarzadzanie finansami jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j

Systemy zarzadzania jako$cig w instytucjach pomocy spotecznej

wiczenia:

Zapoznanie z karta przedmiotu i wymaganiami w zwigzku z zaliczeniem przedmiotu.
Pomoc spoteczna jako instytucja, w tym zasady finansowania.

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej — zasady zarzadzania.
Elementarne poj¢cia organizacji i zarzadzania.

Wybrane elementy teorii zarzadzania.

4.3Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do
X , . . kierunkowych
.,SJ_J Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
W01 | Marozszerzong wiedze o cztowieku jako tworcy kultury, poglebiona w odniesieniu do
. . . PS2P_W04
wybranych obszaréw aktywnosci czlowieka
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l | Potrafi pracowa¢ w zespole pelnigc rozne role, umie przyjmowac i wyznaczaé zadania, PS2P_U11
ma wyspecjalizowane umiejetnosci  organizacyjne pozwalajace na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KO1 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy PS2P_KO05
K02 | Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy , projektuje i wykonuje dzialania PS1P_KO7
spoteczne
4.4 Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
Sposob weryfikacji (+/-)
Aktywno$
Egzamin | Kolokwium B ¢ Praca Praca Inne
Efelfty pisemny* * Figj na wlasna* w grupie* | (jakie?)*
przedmiotowe ‘eciach®
(symbol) zajeciac
Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zaje zajec zajec zajec zajec
Wi C wiCci../lW;{C{..|lWi{iCi{i..|WiCi..|lWiCi{..|W:C
W01 + |+ + +
uo1 + i+ +
K01 + 1+ +
K02 + |+ +
*niepotrzebne usunaé
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie
For_m,a Ocena Kryterium oceny
zajec

wyklad
(wy*

3 Zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza wiedze i efekty, osiggniecie w sumie
rezultatu na poziomie od 51% do 60 % maksymalnej liczby punktéw

3,5 | Aktywny na poziomie wigcej niz dostatecznym, udzial w dyskusjach przygotowanych do wyktadow
materiatow, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza wiedzg i osiagniecie w sumie




rezultatu na poziomie od 61% do 70 % maksymalnej liczby punktow

4 Aktywny na poziomie dobrym, udzial w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do do wykladow
materiatow, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza wiedzg i osiagnigcie w sumie
rezultatu na poziomie od 71% do 80 % maksymalnej liczby punktéw

4,5 | Aktywny na poziomie wigcej niz dobrym, udzial w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do
wyktadéw materiatow, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza wiedzg i osiagniecie
w sumie rezultatu na poziomie od 81% do 90 % maksymalnej liczby punktéw

5 Aktywny na poziomie bardzo dobrym, udziat w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do do
wyktadéw materiatow, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza wiedzg i osiagniccie
w sumie rezultatu na poziomie od 91% do 100 % maksymalnej liczby punktow

3 Zaliczenie kolokwium weryfikujgcego przez stuchacza efekty i osiagnigcie w sumie rezultatu na
poziomie od 51% do 60 % maksymalnej liczby punktéw

3,5 | Aktywny na poziomie wigcej niz dostatecznym, udziat w dyskusjach i referowaniu przygotowanych
do ¢wiczeh materiatéw, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez shuchacza efekty i osiagniecie
w sumie rezultatu na poziomie od 61% do 70 % maksymalnej liczby punktéw

4 Aktywny na poziomie dobrym, udzial w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ¢wiczen
materiatow, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza efekty i osiagnigcie w sumie
rezultatu na poziomie od 71% do 80 % maksymalnej liczby punktéw

éwiczenia (C)*

4,5 | Aktywny na poziomie wigcej niz dobrym, udzial w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do
¢wiczen materiatow, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza efekty i osiggnigcie w
sumie rezultatu na poziomie od 81% do 90 % maksymalnej liczby punktéw

5 Aktywny na poziomie bardzo dobrym, udziat w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do
¢wiczen materialow, zaliczenie kolokwium weryfikujacego przez stuchacza efekty i osiggnigcie w
sumie rezultatu na poziomie od 91% do 100 % maksymalnej liczby punktéw

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia
i Stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE o5
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w wykladach* 10
Udzial w éwiczeniach, 15

Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*

Inne (nalezy wskazac jakie? np. e-learning)*

SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25
Przygotowanie do wyktadu* 10
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 15

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*

Zebranie materialow do projektu, kwerenda internetowa*

Opracowanie prezentacji multimedialnej*

LACZNA LICZBA GODZIN 50

PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




