KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0923.3.PS2.F7.0PSO
Nazwa przedmiotu polskim Organizacje pozarzadowe w spoleczenstwie obywatelskim
w jezyku angielskim Non-governmental organizations in civil society

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Forma studiow Stacjonarne/ Niestacjonarne

1.3. Poziom studiow Studia drugiego stopnia magisterskie

1.4. Profil studiow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu | dr Andrzej Kos$ciotek / dr Karolina Klimczyk-Mistal

1.6. Kontakt a.kosciolek@ujk.edu.pl / karolina.klimczyk-mistal@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* Brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktad/ éwiczenia audytoryjne

3.2. Miejsce realizacji zajec Pomieszczenia dydaktyczne UJK / instytucje, w ktorych realizowane sg zadania z
zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej

3.3. Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad, dyskusja, praca z ksigzka, samodzielne dochodzenie do wiedzy, analiza
przypadkow, pomysty wlasnych rozwigzan.

3.5. Wykaz podstawowa 1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o

literatury wolontariacie (Dz.U. 2023 poz. 571), tekst jednolity.

2. Moron D., Wolontariat w trzecim sektorze: prawo i praktyka, Wroctaw 2009.
3. Pawel Mikotlajczak (red.), Rozwoj organizacji pozarzadowych wobec wyzwan
wspotczesnosci, wyd. CeDeWu, Warszawa 2023.

4. Schmidt J., Rozwdj organizacji pozarzadowych. Teoria i praktyka, Warszawa
2012.

uzupetniajagca | 1.  Andrzejczak Aldona, Organizacje pozarzadowe w rozwigzywaniu lokalnych
probleméw spotecznych, ,,Przeglad Organizacji” 2020, nr 2 (961), s. 20-27.

2. Babiak Jerzy, Organizacje pozarzadowe we wspélczesnym spoteczenstwie
obywatelskim, ,,Przeglad politologiczny”, 2019, nr 1, s. 95-106.

3. Badan Klon/Jawor “Ufamy, ale... Polki i Polacy o organizacjach

pozarzadowych. Raport z badan 2023”.

CBOS 2018, Aktywnosci i doswiadczenia Polakow w 2018 roku.

CBOS 2018, Zaangazowanie Polakow na rzecz spotecznosci lokalne;j.

CBOS 2022, Aktywnos¢ w organizacjach obywatelskich

Indeks Spoteczenstwa obywatelskiego 2007, Stowarzyszenie Klon/Jawor,

Warszawa 2008.

8. Kondycja organizacji pozarzadowych. Trendy 2002-2022

No gk

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklad
C-1-WW (wiedza) - zaznajomienie studentow z wybranym zagadnieniami dotyczacymi organizacji pozarzadowych i
spoleczenstwa obywatelskiego jako szczegolnego obszaru zainteresowan nauk spotecznych, w ktorym tworzy si¢ i
postuguje okres§long siatka pojec.
C-2-UW (umiej¢tnosci) - postugiwanie si¢ przez studentow pojeciami pozwalajacymi opisaé i interpretowac
najwazniejsze kwestie dotyczace funkcjonowania organizacji pozarzadowych i spoteczenstwa obywatelskiego we
wspotczesnym spoteczenstwie polskim.
C-3-KW (kompetencje spoteczne) — ksztaltowanie postawy otwartosci i tolerancji oraz umiej¢tnosci dyskusji na tematy
dotyczace organizacji pozarzadowych i spoteczenstwa obywatelskiego.

Cwiczenia
C-1-WC (wiedza) — zapoznanie studentow z wynikami badan socjologicznych i analiz statystycznych oraz wskazanie na
wybrane problemy funkcjonowania organizacji pozarzadowych i spoteczenstwa obywatelskiego w spoteczenstwie
polskim.
C-2-UC (umiegjetnosci) — przygotowanie do samodzielnego ujmowania i opisywania problemow dotyczacych
funkcjonowania organizacji pozarzadowych i spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce i na poziomie lokalnym.



mailto:a.kosciolek@ujk.edu.pl

C-3-KC (kompetencje spoleczne) — uwrazliwienie studentdéw na potrzebe wiedzy, swiadomosci i odpowiedzialnych
dziatan wzmacniajacych organizacje obywatelskie i III sektor w ich srodowiskach spotecznych.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Tematy wykladow
W1 — Zapoznanie z karta przedmiotu i warunkami zaliczenia przedmiotu. Warunki zaistnienia spoleczenstwa
obywatelskiego. Funkcje spoteczenstwa obywatelskiego.
W?2 — Liberalna i republikanska tradycja spoleczenstwa obywatelskiego. Funkcje spoteczenstwa obywatelskiego.
W3 — Indeks spoteczenstwa obywatelskiego (ISO). Na czym polega zaangazowanie spoteczne?
W4 — Analiza kondycji spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce i regionie $§wigtokrzyskim w $wietle dostepnych
wynikéw badan
W5 — Lokalny kapitat spoteczny, spoteczefistwo obywatelskie i lokalne organizacje pozarzadowe. Jednostkowe i grupowe
zasady i normy warunkujace zaistnienie spoteczenstwa obywatelskiego.
W6 — Warunki zaistnienia spoteczenstwa obywatelskiego.
W7 — Skad si¢ biorg aktywni obywatele versus zrédla apatii i dezaktywizacji spoleczne;j.
W8 — Kwestia edukacji obywatelskiej. Kto i jak powinien ksztattowa¢ wiedze i postawy obywatelskie?
Tematy ¢wiczen
C1 — Zapoznanie z karta przedmiotu i wymaganiami obowiazujacymi przy zaliczeniu przedmiotu. Samorzad lokalny —
spoteczne znaczenie, funkcje, zadania i zasady funkcjonowania.
C2 — Obywatel, obywatelskosc¢ i spoteczenstwo obywatelskie z perspektywy lokalnej. Dziatalno$¢ wybranych organizacji
pozarzadowych. Dobre praktyki
C3 — Zasadnicze instytucje w samorzadach lokalnych — zadania i cele dziatania. Podmioty realizujace podstawowe
potrzeby spoleczne na poziomie lokalnym.
C4 — Rola pracownika socjalnego w organizacji pozarzagdowej
C5 —Zaangazowanie Polakow na rzecz spotecznosci lokalnej — przyktady badan i whasnych obserwacji studentow.
C6 — Partnerstwo jako metoda aktywizowania lokalnych podmiotéw spotecznych.
C7 — Wolontariat w Polsce na podstawie badan i wlasnych do§wiadczen studentow.
C8 — Przyktady projektow aktywizujacych spoteczenstwo obywatelskie i III sektor, finansowanych przez Unig
Europejska, jakie byly realizowane w wybranych spoteczno$ciach lokalnych.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia
sie

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Efekt

w zakresie WIEDZY':

W01 |ma rozszerzong wiedz¢ o rdéznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych oraz PS2P_W09
poglebiong w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spotecznych, w tym
spoteczenstwie obywatelskim i organizacjach pozarzadowych a takze o pogladach na ich
temat oraz praktycznych zastosowaniach tych pogladow;

W02 |ma wiedz¢ o roznych rodzajach wigzi spotecznych i wystepujacych miedzy nimi PS2P_W10
prawidlowos$ciach oraz wiedzg poglebiona w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi
spotecznych konstytuujacych sie¢ w obszarze dzialan organizacji spotecznych

W03 |ma rozszerzong wiedzg o roznych rodzajach i relacjach struktur systemu pomocy PS2P_W13
spotecznej i instytucjach zycia spotecznego takich jak III sektor oraz ich praktycznych
zastosowan w skali krajowej, miedzynarodowej i/lub migdzykulturowej;

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO1 | potrafi pracowac w zespole pehigc rozne role; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma PS2P_U11
wyspecjalizowane umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace na realizacj¢ celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych w organizacjach
pozarzadowych i obywatelskich;

U02 |potrafi wspiera¢ samodzielnos¢ uczestnikow dziatalnosci socjalnej, opiekunczej, PS2P_U14
kulturalnej i pomocowej w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 |jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach PS2P_KO04
realizujacych dziatania pomocowe, socjalno-wychowawcze, opiekuncze i kulturalne i
zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami w dane;j
dziedzinie




4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
Efekty przedmiotowe Kolokwium* Projekt* Aktywnos$¢ na Praca wlasna*
(symbol) zajeciach*
Forma zajeé Formazaje¢ | Forma zajec Forma zajeé
w C w C w C w C

wo1 + +

W02 + + +

W03 + +

uo1 +

uo2 + +

K01 . . . . Pt . .

*niepotrzebne usungé
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia
cm;rjg]c,a Ocena Kryterium oceny

—_ 3 Od 50% wiedzy przekazanej na wyktadzie
E 3,5 |0d 61% wiedzy przekazanej na wyktadzie
= 4 Od 71% wiedzy przekazanej na wyktadzie
2 [ 45 |0d81% wiedzy przekazanej na wykladzie
& 5 0d 91% wiedzy przekazanej na wyktadzie
% 3 0Od 50% wiedzy i umiej¢tnosci przekazanej na ¢wiczeniach, aktywnosci na zajgciach i pracy
g wlasnej
s 3,5 | 0d 61% wiedzy i umiej¢tnosci przekazanej na ¢wiczeniach, aktywnosci na zajeciach 1 pracy wlasnej
E 4 0Od 71% wiedzy i umiejetnosci przekazanej na ¢wiczeniach, aktywnosci na zajeciach i pracy wilasnej
E 45 | Od 81% wiedzy i umiejetnosci przekazanej na ¢wiczeniach, aktywnoS$ci na zajeciach 1 pracy wlasnej
e 5 0Od 91% wiedzy i umiejetnosci przekazanej na ¢wiczeniach, aktywnosci na zajgciach 1 pracy wilasnej

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 32 17
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wyktadach 15 5
Udzial w ¢wiczeniach 15 10
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 2 2
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 15,5 20,5
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium 7 8
Przygotowanie do kolokwium 3 5
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa 2,5 4
Opracowanie prezentacji multimedialnej 3 3,5

LACZNA LICZBA GODZIN

37,5

PUNKTY ECTS za przedmiot

1,5

Przyjmuje do realizacji

(data i czytelne podpisy 0sob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim




