KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0923.3.PS1.B/C17.GS

polskim Psychopedagogiczne i spoleczne problemy staroSci, starzenia si¢ i 0s6b
Nazwa przedmiotu angielskim starszych
w jezyku Psychopedagogical and social problems of old age, aging and older people

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia - licencjackie
1.4. Profil studiow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr hab. Agata Chabior prof. UIK
1.6. Kontakt agata.chabior@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy jezyk polski

2.2. Wymagania wstepne* podstawy pedagogiki spotecznej i elementy edukacji
ustawicznej

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1.Forma zajec wyktad, ¢wiczenia
3.2. Miejsce realizacji zaje¢ Pomieszczenia dydaktyczne UIK
3.3. Forma zaliczenia zaje¢é egzamin, zaliczenie z oceng
3.4. Metody dydaktyczne wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny, ¢wiczenia, prezentacja
multimedialna
3.5.Wykaz podstawowa 1. FabiSA., A. Lacina — Lanowski (red.), Dialog migdzypokoleniowy,
literatury Impuls, Krakow 2019

2. Zych A.A. (red.), Staro$¢ jej ciemno$¢, jej jasnosé....” Konteksty
spoteczne” 1(9)2017

3. Chabior A., Aktywnos¢ i aktywizacja 0sob w okresie p6znej dorostosci,
WS, Kielce 2011

4. Chabior A., Wspomaganie procesu pomyslnego starzenia si¢ u ;udzi
starych. Migdzy powinnoscia a profesja, Impuls, Krakow 2017

5. Trafitek E., Innowacyjna polityka senioralna. Miedzy ageizmem,
bezpieczenstwem socjalnym i active ageing, A. Marszatek Torun 2016

6. Fabis$ A., Wawrzyniak J., Chabior A., Ludzka staro$é. Wybrane
zagadnienia gerontologii spotecznej, Impuls, Krakow 2015

uzupelniajaca 1. Dubas E., Muszynski M., (red.), Obiektywny, subiektywny wymiar
staro$ci, £.6dz 2016

2. Chabior A., Fabi$ A., Wawrzyniak J., Staro$¢ i starzenie si¢ w
perspektywie pracy socjalnej, Warszawa 2014

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyklady:

Cl. Zapoznanie z elementarnymi poj¢ciami i wiedza z zakresu gerontologii, réznych srodowiskach wychowawczych i
ich specyfice oraz procesach w nich zachodzacych. Dostarczenie wiedzy o réznych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spolecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach.
C2. Przygotowanie studentow do diagnozowania, interpretacji i rozwigzywania problemow w obszarze gerontologii
spoleczne;.

C3. Ksztaltowanie postawy otwartosci i tolerancji do ludzi starych oraz umiejetnosci dyskusji w zakresie szeroko
pojetej gerontologii spotecznej

Cwiczenia:

Cl. Zapoznanie z teoriami rozwojowymi czlowieka w cyklu zycia zarowno w aspekcie biologicznym, jak i
psychicznym i spotecznym,

C2. Ksztattowanie umiejetnosci odczytywania potrzeb seniorow i1 planowania dziatan zmierzajacych do ich
zaspokojenia

C3. Ksztattowanie postawy otwartosci i tolerancji do ludzi starych i rozumienia probleméw spotecznych dotykajacych
seniorow




4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady:

1. Gerontologia spoteczna w systemie nauk pedagogicznych — geneza, przedmiot, zadania, interdyscyplinarnosc.

2. Konotacje definicyjne pojgc¢ staros¢ i starzenie sie, teorie i poglady dotyczace tego procesu (ptaszczyzny:
biologiczna, psychologiczna, spoteczna).

3. Przyczyny i skutki starzenia si¢ indywidualnego i spotecznego spoteczenstw, ztozono$¢ przyczyn i skutkow,
miary starosci kierunki rozwoju populacji seniorow.

4. Podloze demograficzne procesu starzenia si¢, zwigzek pomiedzy socjosfera zycia czlowieka starszego a
przebiegiem procesOw starzenia si¢.

5. Subiektywna, obiecktywna staro$¢ — zadania rozwojowe - mozliwosci i ograniczenia.

6. Sie¢ wsparcia spotecznego — wsparcie spoteczne w ujeciu strukturalnym i funkcjonalnym, formy wsparcia,
plaszczyzny wsparcia.

7. Pomoc i opicka w starosci — wyjasnienia definicyjne, formy i funkcje opieki gerontologicznej, opieka jako
relacja.

8. Aktywno$¢ i aktywizacja senioréw, definicje, formy i obszary,funkcje. organizacje non profit w stuzbie
staro$ci

9. Aktywnos¢ edukacyjna senioréw, mozliwosci rozwojowe senioréw, teoria catozyciowego uczenia sig.

10. Aktywnos¢ kulturalna seniorow — trzy uktady kultury, uczestnictwo kulturalne i animacja spoteczno-
kulturalna, formy i funkcje.

11. Procesy spoteczne wptywajace na funkcjonowanie seniorow w spoteczenstwie: ageizm, marginalizacja,
bezpieczenstwo socjalne.

12. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek, przyczyny, obszary, przejaw/formy, sposoby zapobiegania

13. Innowacyjna polityka senioralna XXI wieku.

14. Teoria pomyslnego starzenia si¢ i jako$¢ zycia w starosci

Cwiczenia

1. Zapoznanie z kartg przedmiotu i wymaganiami w zwigzku z zaliczeniem przedmiotu, diagnozowanie
probleméw spotecznych i zapobieganie im w Srodowisku zamieszkania studentow.

2. Historia wiedzy o starosci i starzeniu si¢ , metodologia badan gerontologicznych, gtéwne kierunki poszukiwan
badawczych

3. Miedzypokoleniowe kraje, réznice pokoleniowe, zmiennos$¢ rol babci i dziadka , transfer miedzypokoleniowy.

4. Potrzeby senioro6w ich sytuacja zdrowotna i materialna.

5. Opieka i wsparcie dla senioréw dps, ddps, $$, $s,hospicja, zol.

6. Opiekun rodzinny — sposoby sprawowania opieki, trudno$ci, podmioty srodowiskowe wspolpracujace z nim.

7. UTW i Kluby seniora jako placowki aktywizujace i rozwojowe dla seniorow.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia
sie

Student, ktory zaliczyl przedmiot

w zakresie WIEDZY':

W01

Zna charakter, miejsce 1 znaczenie roéznych dziedzin dziatania pomocowego PS1P_ W05
nakierowanego na seniordw. Zna terminologi¢, teori¢ i metodyke pracy socjalnej oraz
zasady projektowania dziatan pomocowych i aktywizujacych nakierowanych na
senioré6w. Ma podstawowa wiedz¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach.

w02

Ma podstawowa, uporzadkowana wiedz¢ na temat spotecznego funkcjonowania seniorow PS1P_W11
i jakosci ich zycia.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

uo1

Umie wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu pracy socjalnej i powigzanych z nia PS1P_U02
dyscyplin do diagnozowania i interpretowania potrzeb seniordéw i ich problemow. Potrafi
ukierunkowac ich dziatania na rozwiazywania problemow.

uo2

Umie postugiwac si4.4. wlasciwymi normami i regutami w celu rozwigzywania PS1P_U07
probleméw oso6b w wieku senioralnym

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01

Wykazuje postawe gotowosci do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych, do PS1P_KO01
proosobistej i prospotecznej aktywnosci, do odwagi podejmowania trudu i catozyciowej
wytrwato$ci w podejmowaniu profesjonalnych indywidualnych i zespotowych dziatan w
zakresie podjetych i realizowanych przez siebie zadan.

K02

Prezentuje postawg otwartosci na problemy ludzi starszych, realizuje zadania na rzecz PS1_PKO06
0s0b starszych w srodowisku z zachowaniem zasad etyki zawodowej i dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu




4.4.Sposoby weryfikacji osiagnigcia przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Sposéb weryfikacji (+/-)
Egzamin Aktywno$
Efekty ustny/pisemn Kololiwmm Projekt* ¢ Praca .
dmiotowe y* na W grupie
prZé mbol) zajeciach*
Y Forma Forma Forma Forma Forma
e zaje¢ | __zajec zajeé zajeé
wicl. |wici Jwici Jwic{ . Twic
wo1 x4 o x| L bx | x 1o
T T T T T T T : I i
W02 X : : : X : : X : : X : : X :
U0l X1 1 x| x| T x| |
s S F T T N
K01 ” » ” . -
K02 X i i X i i X | | X . X !

*niepotrzebne usunaé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

For-m,a Ocena Kryterium oceny
zajec
—_ 3 od 50 % punktéw z egzaminu, projektu oraz za obecnos¢ na zajeciach
é 3,5 |od 61 % punktéw z egzaminu, projektu oraz za obecnos¢ na zajeciach
E 4 od 71 % punktéw z egzaminu, projektu oraz za obecnos¢ na zajeciach
= 4,5 | od 81 % punktéw z egzaminu, projektu oraz za obecnos¢ na zajgciach
® 5 91 1 wigcej % punktéw z egzaminu, projektu oraz za obecno$¢ na zajeciach
£ 3 od 50 % z kolokwium, projektu, obecnosci na ¢wiczeniach
% 3,5 | od 61% z kolokwium, projektu, obecnosci na éwiczeniach i podjgcia w pracy w grupie
'g 4 od 71 % z kolokwium, projektu, obecnosci na zajeciach i aktywnosci na ¢wiczeniach
S 4,5 | od 81% z kolokwium, projektu, obecnosci na zajeciach i aktywnosci na ¢wiczeniach
g 5 od 91% z kolokwium, projektu, obecnosci na zajeciach i aktywnosci na ¢wiczeniach

5. BILANS PUNKTOW ECTS —- NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia
i stacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 37
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziat w wyktadach* 20
Udziat w ¢wiczeniach 15
Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym* 2
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 38
Przygotowanie do wyktadu* 2
Przygotowanie do ¢wiczen,

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 20
Opracowanie prezentacji multimedialnej* 10
LACZNA LICZBA GODZIN 75
PUNKTY ECTS za przedmiot 3

*niepotrzebne usunaé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




