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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Praca socjalna

1.2. Forma studiéw Stacjonarne
1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia - licencjackie
1.4. Profil studiow™ Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dr hab. Mariola Wojciechowska, prof. UIK

1.6. Kontakt

mariola.wojciechowska@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski/angielski

2.2. Wymagania wstepne™

brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé

Wyklad, ¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zaje¢

Pomieszczenia dydaktyczne UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé

Egzamin, zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Wyklad

wyklad informacyjny (WI) (przekazywanie usystematyzowanych
informacji wraz z kluczami poj¢é),

wyklad problemowy (WP) (ilustracja wybranego problemu naukowego albo
praktycznego),

wyklad konwersatoryjny (WK) (przeplatanie fragmentéw moéwionych
wyktadu z wypowiedziami stuchaczy lub z wykonywaniem przez nich
odpowiednich zadan teoretycznych lub praktycznych)

Cwiczenia

dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG),

metoda symulacyjna (MSM),

warsztaty dydaktyczne (WD),

film (FL)

metoda projektéw
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4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyklad
C1. (wiedza) — zapoznanie studentéw z kluczowymi warto$ciami w pracy socjalnej, definiowanie wartosci,
klasyfikacja, system warto$ci, hierarchia wartosci , konflikty warto$ci, przedstawienie znaczenia wartosci w pracy
pracownika socjalnego, ich ciaglosci i dynamiki zmian oraz z wiedzg z zakresu ogolnej charakterystyki oraz
szczegotowej problematyki etyki zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodu pracownika socjalnego
C2. (umiejetnosci) — przygotowanie studentow do rozwigzywania wybranych probleméw w obszarze dziatania
socjalnego wzgledem jednostki i grup spotecznych w oparciu o kluczowe wartosci pracy socjalnej; przygotowanie
studentow do rozwigzywania wybranych probleméw etycznych oraz realizacji i przekazu wartosci etycznych
C3. (kompetencje spoteczne) — ksztaltowanie postawy otwartosci i aktywnos$ci w dostrzeganiu dylematow
moralnych wspoétczesnego cztowieka; ksztalttowanie postawy gotowosci do zachowan profesjonalnych, refleksji na
tematy etyczne i postepowania z zachowaniem etyki zawodowej pracownika socjalnego
Cwiczenia
C1. (wiedza) — zapoznanie studentéw z réznorodnymi uwarunkowaniami uznawanych wartosci i systemow
warto$ci we wspotczesnych spoteczenstwach; zapoznanie studentow z warunkami przekazywania i realizacji norm
etycznych w ksztalceniu pracownika socjalnego
C2. (umiejetnosci) — przygotowanie studentow do uogoélniania wynikow obserwacji zachowan jednostki i grup
spotecznych w kontekscie uznawanych i realizowanych wartosci diagnozowania potrzeb jednostki i projektowania
sposobu dziatania socjalnego; ksztaltowanie umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy o normach etycznych do
budowania wtasnych projektéw oddziatywania na wybrane grupy podopiecznych
C3. (kompetencje spoteczne) — ksztaltowanie postawy gotowosci do rozwigzywania problemoéw spotecznych z
wykorzystaniem kluczowych wartos$ci pracy socjalnej i norm etycznych w obszarze dziatan profesjonalnych.

Tre$ci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady:
1. Zapoznanie z karta przedmiotu i wymaganiami w zwigzku z zaliczeniem przedmiotu - instrukcja konstruowania
projektu oraz wymagania do zaliczenia przedmiotu (dyskusja grupowa)
2. Pojecia: warto$¢, hierarchia wartosci, system wartosci, orientacje wartosciujace. Teorie wartosci. Pojecie etyki i etyki
zawodowej: etyka w aspekcie opisowym i normatywnym, etyka zawodowa, kodeks etyczny, etyka pracownika
socjalnego (wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny).
3. Zrodta zmian aksjonormatywnych w XXI wieku. Problemy wspotczesnych spoteczenstw (marginalizacja, anomia,
zaburzenie tozsamosci, spoteczenstwo ryzyka, niepetnosprawnos$¢ i in.(wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny).
Orientacje warto$ciujace wspotczesnych spoteczenstw. Jednostkowy — spoteczny — kulturowy wymiar wartosci.
Aksjologia réznych grup spolecznych Dylematy aksjologiczne wspotczesnego cztowieka (wyktad problemowy)
4. Rozwdj mysli etycznej. Zarys historii etyki: intelektualizm styczny Sokratesa, eudajmonizm perfekcjonistyczny
Arystotelesa, rozum jako kryterium zycia moralnego, warto$ci mitosci — etyka chrzeécijanska (wyktad problemowy).
5. Orientacje teoretyczno-metodologiczne w obszarze pracy socjalnej. Paradygmaty pracy socjalnej w perspektywie
europejskiej. Wybrane orientacje teoretyczne we wspotczesnej pracy socjalnej i ich zwigzek z warto$ciami pracy
socjalnej (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny)
6. Pojecie cztowieka jako podmiotu moralnego. Wtadze umystowe cztowieka i ich rola w zyciu moralnym (wyktad
konwersatoryjny i problemowy). Warto$ci etyczne i mozliwoéci ich przekazu. Ethos pracownika socjalnego,
odpowiedzialno$¢ za integralny rozwdj wlasnej osoby, odpowiedzialnos¢ za podopiecznych (film, wyktad
problemowy).
7. Kolokwium zaliczeniowe.

Cwiczenia:
1. Klasyfikacje i charakterystyka warto$ci pracy socjalnej i norm etycznych Podstawowe zasady etyki w pracy socjalnej
(dyskusja grupowa).
2. Mozliwosci ograniczenia w przekazywaniu norm etycznych w ksztatceniu pracownika socjalneg0 (dyskusja
grupowa, metoda symulacyjna).
3. Edukacja aksjologiczna pracownika socjalnego, zasady konstruowania ciaggoéw aksjologicznych (dyskusja grupowa,
metoda symulacyjna)
4. Wykorzystanie aksjologii pracy socjalnej do dziatania wobec ubodstwa, biedy i bezrobocia, na rzecz rodziny i dziecka,
profilaktyki zachowan dzieci i mtodziezy (film, dyskusja grupowa, warsztaty dydaktyczne).
5. Wykorzystanie etyki zawodu pracownika socjalnego na rzecz wsparcia i pomocy (film, dyskusja grupowa, warsztaty
dydaktyczne).
6. Okolicznos$ci czyndw ludzkich: okolicznosci czyndw, okoliczno$ci przyczyn, okolicznosci skutkow (film, wyktad
problemowy). Etyka pracy, solidarno$¢ i wspdlnota, problemy wyzysku, cierpienia i iluzji (dyskusja grupowa).
7. Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentéw projektow/posterow (metoda projektowa).




4.2. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

X , . . kierunkowych
"LT]) Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw Uczenia
sie
w zakresie WIEDZY::
W01 | Ma uporzadkowang wiedz¢ teoretyczng z zakresu pracy socjalnej i powiazanych z nia PS1P_W01
dyscyplin, wskazuje jej zrodta, odnosi do nauk pokrewnych, wskazuje na jej
zastosowanie praktyczne
W02 | Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych obowigzujacych w zawodzie PS1P_W12
pracownika socjalnego, wskazuje i wyjasnia ich zastosowania praktycznie
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l | Potrafi wdraza¢ uogoblnienia wynikajace z obserwacji interpretacji zachowan jednostki i PS1P_UO1
grup spotecznych w odniesieniu do wartosci pracy socjalnej oraz w powigzaniu z
réznymi obszarami dziatalno$ci spolecznej
U02 | Projektuje konkretne rozwigzania wsparcia i pomocy w oparciu o ujecia teoretyczne, PS1P_UO3
diagnozuje, prognozuje sytuacje wsparcia i pomocy z uwzglednieniem priorytetowych
warto$ci pracy socjalnej
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 | Wykazuje gotowos$¢ do dostrzegania i rozwiazywania probleméw moralnych i dylematow PS1P_KO05

etycznych wyznaczajacych style zycia jednostek i grup spotecznych

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia
sie
Sposob weryfikacji (+/-)
Egzamin Aktyéw " Praca
Efekty ustny/pisemn| Projekt* -
; * na w grupie
przedmiotowe y iociach®
(symbol) zajeciac
Forma Forma Forma Forma
zajeé zajeé zajeé zajeé
WiCj|.. | Wi{C Wi C wicC
W01 X
W02 X
uo1 X X X X
u02 X X X X
K01 X X X X

*niepotrzebne usunaé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia

For_m,a Ocena Kryterium oceny
zajeé
_ 3 Zaliczenie egzaminu z efektem na poziomie 51%- 60%
% 3,5 | Zaliczenie egzaminu z efektem na poziomie 61-70%
g 4 Zaliczenie egzaminu na poziomie 71-80%
-g 4,5 | Zaliczenie egzaminu na poziomie 81-90%
5 Zaliczenie egzaminu na poziomie 91-100%
. 3 Przygotowanie projektu na poziomie 50-60%
% 3,5 | Przygotowanie projektu na poziomie 61-70%
g 4 Przygotowanie projektu na poziomie 71-80%, aktywne uczestnictwo w zajeciach
S 4,5 | Przygotowanie projektu na poziomie 81-90%, aktywne uczestnictwo w zajeciach
E 5 Przygotowanie projektu na poziomie 91-100%, aktywne uczestnictwo w zajeciach




5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia
i stacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 3
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udziatl w wykladach* 15
Udziatl w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 15
Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym* 2
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 18
Przygotowanie do wyktadu 4
Przygotowanie do ¢wiczen 4
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 5
Zebranie materialow do projektu 5
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usunaé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




