KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0923.3PS1.F11.ZK
Nazwa przedmiotu polskim Zarzadzanie kryzysowe
w jezyku angielskim Emergency management

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia - licencjackie
1.4. Profil studiow™ Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr Marta Wilk

1.6. Kontakt marta.wilk@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1

Jezyk wykladowy ‘ polski

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1.

Forma zajeé Wyktad (10 godz.), ¢wiczenia (10 godz.)

3.2.

Miejsce realizacji zaje¢ Pomieszczenia dydaktyczne UJK

3.3.

Forma zaliczenia zajeé Zaliczenie z oceng

3.4.

Metody dydaktyczne Wyktad: wyktad informacyjny (WI) oraz konwersatoryjny (WK) z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, elementow filmow
szkoleniowych, studium przypadku.

Cwiczenia: pogadanka, dyskusja — burza mozgow, warsztat, film
dydaktyczny, metaplan

3.5.

Wykaz podstawowa 1. Grocki R., Zarzadzanie kryzysowe: dobre praktyki, Warszawa 2012.

literatury 2. Lisiecki M., Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym, Warszawa
2011.

3. Nowak E., Zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach militarnych, AON,
Warszawa 2007.

4. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym z pozn.
Zm.

=

Pietrek G., Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Stupsk 2013.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 2009 roku w sprawie
okreslenia organow administracji rzadowej, ktore utworza centra
zarzadzania kryzysowego oraz sposobu ich funkcjonowania z p6zn. Zm.

3. Sienkiewicz-Matyjurek, Skuteczne zarzadzanie kryzysowe, Warszawa

2014.

Uzupelniajaca

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1.

Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklad:

C-1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi z zakresu zarzadzania kryzysowego z
uwzglednieniem wspdlnych probleméw pracy socjalnej, edukacji, spotecznego wsparcia i profilaktyki.

C-2 Przygotowanie do adekwatnego postrzegania i rozwigzywania problemow w obszarze szeroko pojetego
zarzadzania kryzysowego

C-3 Ksztaltowanie postaw w obliczu sytuacji kryzysowych.

Cwiczenia:

C-1 Zapoznanie z metodami pracy w obszarze zarzadzania kryzysowego -w kontekscie pracy socjalnej.

C-2 Ksztaltowanie umiejgtnos$ci rozpoznawania i interpretacji zjawisk spotecznych i jednostkowych w sytuacjach
kryzysowych i zarzadzania kryzysowego w kontekscie pracy socjalne;j.

C-3 Ksztaltowanie gotowosci do profesjonalnego uczestniczenia w realizacji praktycznych zadan zwigzanych z
zarzadzaniem podczas sytuacji kryzysowych.

4.2.

Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady:

Podstawy prawne zarzadzania kryzysowego (WI).

Pojecie zarzadzania kryzysowego (WI).

Zagrozenia (WP).

Zasady i etapy zarzagdzania kryzysowego (WP).

Instytucje i poziomy zarzadzania kryzysowego (WI).

Wybrane podmioty uczestniczace w zarzadzaniu kryzysowym (WK).
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Cwiczenia:
1. Plan zarzadzania kryzysowego ( warsztat dydaktyczny).
2. Analiza zagrozen (metaplan).
3. Zasady postgpowania w przypadku wystapienia wybranych sytuacji kryzysowych oraz zadania poszczegolnych
podmiotéw (prezentacja multimedialna, warsztat dydaktyczny).
4. Kierowanie i prowadzenie dziatan podczas zarzadzania sytuacja kryzysowa ( warsztat dydaktyczny).
5. Wspolpraca miedzy podmiotami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie ( warsztat dydaktyczny).

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektéw uczenia

sie

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Efekt

w zakresie WIEDZY':

WO01 | zna charakter, miejsce i znaczenie proceséw komunikacji interpersonalnej i spotecznej w PS1P_W10
zarzadzaniu kryzysowym, wie jak wykorzysta¢ t¢ wiedzg W pracy zwiazanej z
zarzadzaniem kryzysowym, zna i rozumie prawidtowosci i zaktocenia W zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, jest zorientowany na zastosowanie
praktyczne zdobytej wiedzy z zakresu zarzadzania kryzysowego w instytucjach
spotecznych.

W02 | zna charakter probleméw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym oraz znaczenie tych PS1P_W11
probleméw dla psychospotecznego funkcjonowania mtodych ludzi, potrafi wskazac¢
miejsca uzyskania pomocy o charakterze socjalno- wychowawczym, opiekunczym,
kulturalnym i wspierajacym oraz posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych..

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO1 | potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji PS1P_UO05
zadan zwigzanych z zarzadzaniem w sytuacjach kryzysowych, taczy te umiejetnosei z
réznymi sferami dziatalno$ci spotecznej i wykorzystuje je W swojej pracy z ludzmi.

U02 | potrafi komunikowac si¢ z osobami w roznym wieku, zarowno w bezposrednich PS1P_U09
kontaktach oraz przy uzyciu roznych kanatéw i technik informacyjnych; potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu
réznych kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami, ktorzy zajmuja si¢
zarzadzaniem kryzysowym..

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

KO1 |jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych z zakresu zarzadzania kryzysowego PS1P_KO04
W obszarze pracy socjalnej; jest gotow do wspotorganizowania dziatalnosci z zakresu
metodyki zarzadzania kryzysowego na rzecz srodowiska spotecznego i lokalnego.

K02 |jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych zwigzanych z zarzadzaniem PS1P_KO08
kryzysowym, uczestniczenia w zyciu spoteczno-kulturalnym ludzi.
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4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie
For‘m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé
3 Uzyskanie przez studenta z pisemnego kolokwium zaliczeniowego weryfikujacego osiagniete efekty,
rezultatu na poziomie od 50% punktow
3,5 | Uzyskanie przez studenta z pisemnego kolokwium zaliczeniowego weryfikujacego osiggniete efekty,
e rezultatu na poziomie od 61% punktow
= 4 Uzyskanie przez studenta z pisemnego kolokwium zaliczeniowego weryfikujacego osiagniete efekty,
;; rezultatu na poziomie od 71% punktow; udziat w dyskusji na wyktadzie konwersatoryjnym
= 4,5 | Uzyskanie przez studenta z pisemnego kolokwium zaliczeniowego weryfikujacego osiagniete efekty,
E‘ rezultatu na poziomie od 81% punktow; aktywny - na wigcej niz dobrym poziomie udziat w dyskusji
na wykltadzie konwersatoryjnym
5 Uzyskanie przez studenta z pisemnego kolokwium zaliczeniowego weryfikujacego osiagniete efekty,
rezultatu na poziomie od 91% punktoéw, aktywny - na bardzo dobrym poziomie udziat w dyskusjach
na wyktadach konwersatoryjnych
. 3 Wykonanie przez studenta od 50% stawianych zadan
% 3,5 | Wykonanie przez studenta od 61% stawianych zadan
'5 4 Wykonanie przez studenta od 71% stawianych zadan
S 4,5 | Wykonanie przez studenta od 81% stawianych zadan
% 5 Wykonanie przez studenta od 91% stawianych zadan
* Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ - Cwiczenia - Waga zadan: 50%-wynik kolokwium; 40%-praca

wtlasna;10%-aktywnos¢ na zajgciach + inne

4. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia
i stacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wyktadach 10
Udziat w ¢wiczeniach 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 5
Przygotowanie do wyktadu 1
Przygotowanie do ¢wiczen 2
Przygotowanie do kolokwium 2
Zebranie materiatéw do pracy wilasnej, kwerenda internetowa -
Inne (jakie?) -
LACZNA LICZBA GODZIN 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)



