KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0923.3.PS1.F13.ZMPSDOK

Nazwa przedmiotu polskim Zastosowanie metod pracy socjalnej w dzialaniach na rzecz osoby w

; angielskim kryzysie
W Jezyku g Application of methods of social work in actions for the person in crisis

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia - licencjackie

1.4. Profil studiow™ Praktyczny
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2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne* znajomos$¢ podstaw pracy socjalnej i pomocy spolecznej

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyklad, ¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé Pomieszczenia dydaktyczne UJK, instytucje, w ktorych realizuje si¢ dziatania
z obszaru pracy socjalnej i pomocy spotecznej

3.3. Forma zaliczenia zajeé Egzamin, zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Wyklad: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad

konwersatoryjny, film
Cwiczenia: dyskusja grupowa, burza mézgoéw, metoda indywidualnych
przypadkéw, metaplan, metoda projektow, praca w grupie
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4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyklad:
C1. Nabycie wiedzy z zakresu etiologii, znaczenia oraz konsekwencji wspotczesnych kryzysow i zagrozen.
C2. Nabycie umieje¢tnosci w zakresie dokonywania diagnozy kryzysow, przy jednoczesnym planowaniu dziatan
pomocowych odpowiadajacych pojawiajacym si¢ wyzwaniom.
C3. Ksztaltowanie gotowosci do wdrazania metod pracy socjalnej w sytuacjach kryzysowych.
Cwiczenia:
C1. Nabycie wiedzy z zakresu form wsparcia realizowanych na rzecz os6b i rodzin w kryzysie.
C2. Ksztattowanie umiejetnosci pracy z osoba w kryzysie przy wykorzystaniu dostepnych mozliwos$ci znajdujgcych si¢
w zasiegu pracownika socjalnego.
C3. Wzmacnianie postaw otwartosci i empatii na potrzeby i trudnosci wynikajgce ze specyfiki doswiadczanych
kryzysow.




4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklad:

1. Zapoznanie z kartg przedmiotu oraz warunkami zaliczenia.

2. Kryzys — ujecie definicyjne. Etiologia, specyfika, rodzaje oraz konsekwencje doswiadczania kryzysu przez

jednostke.

3. Wplyw kryzysu na funkcjonowanie osoby oraz jej najblizszych.

4. Dokonywanie prawidlowej diagnozy zjawisk kryzysowych.

5. Metody pracy socjalnej z osoba doswiadczajacg kryzysu oraz jej rodzing.

6. Woyzwania w zakresie realizacji metod pracy socjalnej na rzecz osoby w kryzysie.
Cwiczenia:

1. Formy wsparcia dedykowane osobom i rodzinom w sytuacji kryzysu.

2. Pracownik socjalny w obliczu wspoélczesnych kryzysoéw i zagrozen.

3. Zastosowanie metod pracy socjalnej w obliczu kryzysu.

4. Bezpieczenstwo pracy pracownika socjalnego.

5. Przezwycig¢zanie kryzyséw wspodicze$nie — dobre praktyki.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

E) Student, ktory zaliczyl przedmiot el;::irtz;]vkl?g)éi?a
sie
w zakresie WIEDZY::

W01 |posiada wiedzg z zakresu znaczenia kryzysu, a takze jego uwarunkowaniach, przebiegu i PS1P_W02
konsekwencjach. Zna mozliwo$ci wsparcia osoéb doswiadczajacych kryzysow, a takze
strategie sprzyjajace skutecznej pomocy i eliminujace ryzyko wykluczenia na gruncie
do$wiadczanych trudno$ci.

W02 |zna metody pracy socjalnej, ze szczeg6lnych uwzglednieniem dziatan realizowanych na PS1P_WO05
rzecz 0s6b w sytuacjach kryzysowych. Posiada wiedzg o funkcjonowaniu réznych
instytucji, ktore wspieraja osoby i rodziny doswiadczajace kryzysu.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO1l |potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk kryzysowych, przy jednoczesnej PS1P_UO01
analizie dostepnych mozliwosci wsparcia odpowiadajacych potrzebom danej jednostki.

U02 |umie korzysta¢ z wybranych metod pracy socjalnej oraz wdraza¢ procedury i dobre PS1P_UO05
praktyki w zwiazku z realizacja dziatan na rzecz osoby w sytuacji kryzysowe;.

U03 |potrafi komunikowaé si¢ z osobami, ktére potrzebuja wsparcia w zwigzku z PS1P_UQ9
doswiadczanym kryzysem. Prawidlowo postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym
odpowiadajacym realizowanym formom pomocy na gruncie pracy socjalnej i pomocy
spoteczne;j.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
jest gotow do odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowania dzialan na rzecz oséb i PS1P_KO02

KOl |rodzin w kryzysie, a takze wspOlpracy z innymi osobami oraz instytucjami na tej
plaszczyznie.
wykazuje gotowos¢ do prawidlowego postugiwania si¢ systemami normatywnymi w celu PS1P_KO06

K02 |rozwigzywania zadan wynikajacych z sytuacji kryzysowych. Przestrzega etyke

zawodowa pracownika socjalnego.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia si¢
Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Egzz_amin Projekt* Akt).’WI‘mﬁC' Pracg
przedmiotowe ustny/pisemny* na zajeciach* W grupie*
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé

wi{Cci{..|WwWi;iCi{..|lW{Ci.|WiC
wo1 + + + +
w02 + + +
uo1 + + + +
uo2 + + + +
uo3 + + + +
K01 + + + +
K02 + + + +




]*niepotrzebne usunaé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

For‘m’a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 Uzyskanie z egzaminu wyniku na poziomie od 51 do 60 proc.
; 3,5 | Uzyskanie z egzaminu wyniku na poziomie od 61 do 70 proc.
it 4 Uzyskanie z egzaminu wyniku na poziomie od 71 do 80 proc.
i’ 45 | Uzyskanie z egzaminu wyniku na poziomie od 81 do 90 proc., zaangazowanie w dyskusje podczas
? wyktadu.
5 Uzyskanie z egzaminu wyniku na poziomie od 91 do 100 proc., zaangazowanie w dyskusj¢ podczas
wyktadu.
3 Przygotowanie projektu na poziomie od 51 do 60 proc., zaangazowanie w prace w grupie,
aktywno$¢ podczas ¢wiczen.
2 3,5 | Przygotowanie projektu na poziomie od 61 do 70 proc., zaangazowanie w prace w grupie, aktywnos¢
<) podczas ¢wiczen.
.g 4 Przygotowanie projektu na poziomie od 71 do 80 proc., zaangazowanie w pracg w grupie, aktywnosc¢
¥ podczas ¢wiczen.
E 4,5 | Przygotowanie projektu na poziomie od 81 do 90 proc., zaangazowanie w prace w grupie, aktywno$é
© podczas ¢wiczen.
5 Przygotowanie projektu na poziomie od 91 do 100 proc., zaangazowanie w pracg w grupie,
aktywno$¢ podczas ¢wiczen.
5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
Obciazenie studenta
Kategoria Studia
stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE o5
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach* 10
Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25
Przygotowanie do wyktadu* 5
Przygotowanie do ¢wiczen, 5
Przygotowanie do egzaminu* 10
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa* 5
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usunaé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




