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	polskim 
	Praca socjalna z osobami doświadczającymi przemocy Social work with people experiencing violence  
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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW 
	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna 

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne 

	1.3. Poziom studiów 
	Pierwszego stopnia - licencjackie 

	1.4. Profil studiów* 
	Praktyczny 

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu       
	 Dr Jacek Szkurłat

	1.6. Kontakt  
	 jacek.szkurlat@ujk.edu.pl


 
2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
	2.1. Język wykładowy 
	Polski  

	2.2. Wymagania wstępne* 
	wiedza z zakresu pracy socjalnej, socjologii, pedagogiki, psychologii 


 
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady:  
C-1. – poznanie wiedzy na temat teorii kryzysu, zarządzania kryzysem i interwencji w sytuacji przemocy,   


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
	3.1. Forma zajęć  
	Wykład – 10 godz. 
Ćwiczenia – 10 godz.  

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK  

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	semestr 5 – wykład: zaliczenie z oceną, ćwiczenia – zaliczenie z oceną   

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład: wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. 
Ćwiczenia: warsztat dydaktyczny, dyskusja, analiza przypadków, symulacja, pokaz z objaśnieniem, film. 

	3.5. Wykaz 
literatury 
	podstawowa 
	1. 
	ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej z późn. zm. 

	
	
	2. 
	rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie – Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 

	
	
	3. 
	rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 4 września 2023 r. w sprawie procedury postępowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia ochrony dziecku w razie zagrożenia jego życia lub zdrowia w związku z przemocą domową oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony.  

	
	
	4. 
	rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie standardu podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej oraz wymagań kwalifikacyjnych wobec osób zatrudnionych w tych ośrodkach. 

	
	
	5. 
	A. Brzezińska, Jak rodzi się agresja? w: Dzieci i  młodzież wobec agresji i przemocy, A. Brzezińska, E. Honorowska (red.), Warszawa 2007. 

	
	
	6. 
	K. Michalska, D. Jaszczak-Kuźmińska, Przemoc w rodzinie, Warszawa 2007. 

	
	
	7. 
	A. Kiełtyka, Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. Komentarz, Wolters Kluwer, 2015. 

	
	uzupełniająca 
	1. 
	J. Mellibruda, Przeciwdziałanie przemocy domowej, Wydawnictwo Instytutu Psychologii Zdrowia PTP, Warszawa 2009.  

	
	
	2. 
	C. P. Monks, I. Coyne, Przemoc i mobbing w szkole, w domu, w miejscu pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.  

	
	
	3. 
	P. Piotrowski, Przemoc i marginalizacja. Patologie społecznego dyskursu, Wydawnictwo Akademickie „Żak”, Warszawa 2004. 

	
	
	4. 
	I. Pospiszyl, Przemoc w rodzinie, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994. 

	
	
	5. 
	A. Widera-Wysoczańska, Mechanizmy przemocy w rodzinie. Z pokolenia na pokolenie, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.  


 
4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ 
	C-2. – analiza strategii radzenia sobie w sytuacji przemocy, metod, procedur i narzędzi diagnostycznych stosowanych w pracy socjalnej w sytuacji przemocy oraz zasad udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym,  
C-3. – pogłębianie i systematyzowanie wiedzy o zjawisku przemocy oraz roli i podstawowych zadaniach pracownika socjalnego i instytucji pomocowych w procesie udzielania profesjonalnego wsparcia, 
 Ćwiczenia: 
C - 1. - kształtowanie umiejętności diagnozowania przemocy, udzielania pomocy ofierze, sprawcy i świadkom przemocy oraz umiejętność interdyscyplinarnej współpracy służb,  
C-2. - doskonalenie umiejętności praktycznych w pracy socjalnej w sytuacji przemocy oraz umiejętności 
prospołecznych, komunikacyjnych, współpracy i współdziałania w grupie, radzenia sobie ze stresem i obciążeniami w pracy interwencyjnej, C-3. – kształtowanie gotowości do podejmowania trudnych i obciążających emocjonalnie zadań zawodowych – krytyczna ocena czynników ryzyka w kryzysie oraz branie odpowiedzialności za własne działania zawodowe, kwestie merytoryczne i etyczne. 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) Wykład: 
1. Definicje przemocy. 
2. Rodzaje przemocy. 
3. Przyczyny i skutki przemocy. 
4. Przemoc wobec: dzieci, kobiet, mężczyzn, osób LGBT, osób starszych, osób niepełnosprawnych, osób bezdomnych, osób uzależnionych. 
5. Prawa osób doznających przemocy. 
6. Standardy ochrony małoletnich. 
7. Skala zjawiska w Polsce i na świecie. 
8. Pomoc społeczna wobec ofiar przemocy. 
9. Zadania instytucji państwowych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. 
Ćwiczenia: 
1. Zasady postępowania wobec osób dotkniętych przemocą w rodzinie. Zapewnienie ochrony przed dalszym krzywdzeniem. Interwencja kryzysowa. 
2. Wywiad środowiskowy.  
3. Procedura „Niebieskie karty”. 
4. Zespoły interdyscyplinarne i grupy robocze. 
5. Zasady postępowania w stosunku do dziecka – ofiary przemocy w rodzinie.  


 
 
4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się 
 
	Efekt
 
 

	Student, który zaliczył przedmiot 
	Odniesienie do kierunkowych 
efektów uczenia 
się 

	
	w zakresie WIEDZY: 
	

	W01 
	Zna charakter, miejsce i znaczenie różnych dziedzin działania pomocowego w teorii i metodyce pracy socjalnej z ludzkimi doświadczającymi przemocy oraz posiada wiedzę o normach i regułach organizujących wybrane struktury społeczne i ich zastosowanie praktyczne. 
	PS1P_W05 

	
	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 
	

	U01 
	Potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań w sytuacji przemocy, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności społecznej w obszarze przeciwdziałania przemocy.  
	PS1P_U03 

	U02 
	Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności społecznej; prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych dotyczących obszaru przeciwdziałania przemocy. 
	PS1P_U05 

	
	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 
	

	K01 
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego w ochronie osób zagrożonych i doświadczających przemocy. 
	PS1P_K04 
 
 


 
	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się  
	

	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Sposób weryfikacji (+/-) 
	

	
	Projekt* 
	Aktywność          na zajęciach* 
	Praca własna* 
	Praca w grupie* 

	
	Forma zajęć 
	Forma zajęć 
	Forma zajęć 
	Forma zajęć 

	
	W 
	C 
	... 
	W 
	C 
	... 
	W 
	C 
	... 
	W 
	C 
	... 

	W01 
	 
	 
	 
	X 
	X 
	 
	X 
	X 
	 
	 
	X 
	 

	U01 
	 
	 
	 
	X 
	X 
	 
	X 
	X 
	 
	 
	X 
	 

	U02 
	 
	 
	 
	X 
	X 
	 
	X 
	X 
	 
	 
	X 
	 

	K01 
	 
	 
	 
	X 
	X 
	 
	X 
	X 
	 
	 
	X 
	 


*niepotrzebne usunąć 
 
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się (Zaliczenie z oceną/ pisemne –wykład i ćwiczenia) 

	Forma zajęć 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	Wykład  (W)  

	3 
	od 50%  z kolokwium pisemnego 

	
	3,5 
	od 61%  z kolokwium pisemnego 

	
	4 
	od 71%  z kolokwium pisemnego 

	
	4,5 
	od 81%  z kolokwium pisemnego 

	
	5 
	od 91%  z kolokwium pisemnego 

	ćwiczenia (C)*
 

	3 
	od 50%  z kolokwium pisemnego, aktywność na zajęciach, praca w grupie 

	
	3,5 
	od 61%  z kolokwium pisemnego, aktywność na zajęciach, praca w grupie 

	
	4 
	od 71%  z kolokwium pisemnego, aktywność na zajęciach, praca w grupie 

	
	4,5 
	od 81%  z kolokwium pisemnego, aktywność na zajęciach, praca w grupie 

	
	5 
	od 91%  z kolokwium pisemnego, aktywność na zajęciach, praca w grupie 


 
5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta 

	
	Studia stacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/ 
	20 

	Udział w wykładach 
	10 

	Udział w ćwiczeniach 
	10 

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 
	30 

	Przygotowanie do wykładu 
	10 

	Przygotowanie do ćwiczeń 
	10 

	Przygotowanie do kolokwium 
	10 

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	50 

	PUNKTY ECTS za przedmiot 
	2 


*niepotrzebne usunąć 
 
 
 
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim) 
 
 	  	             ............................................................................................................................ 
