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Praca socjalna z osobami dos§wiadczajacymi przemocy
Saocial work with people experiencing violence

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw

Praca socjalna

1.2. Forma studiéw Stacjonarne
1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia - licencjackie
1.4. Profil studiow™ Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu

1.6. Kontakt

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski
2.2. Wymagania wstepne* wiedza z zakresu pracy socjalnej, socjologii, pedagogiki,
psychologii

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢

Wyktad — 10 godz.
Cwiczenia — 10 godz.

3.2. Miejsce realizacji zajeé

Pomieszczenia dydaktyczne UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé

semestr 5 — wyktad: zaliczenie z ocena, ¢wiczenia — zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Wyklad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.

Cwiczenia: warsztat dydaktyczny, dyskusja, analiza przypadkéw, symulacja,
pokaz z objasnieniem, film.

3.5. Wykaz podstawowa
literatury

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej z
pozn. zm.

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie — Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta”.

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji z dnia 4
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury postgpowania Policji przy
wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia ochrony dziecku
W razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca domowa
oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony.

rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca
2023 r. w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec 0s6b zatrudnionych w
tych os$rodkach.
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Kluwer, 2015.

uzupelniajaca

J. Mellibruda, Przeciwdziatanie przemocy domowej, Wydawnictwo
Instytutu Psychologii Zdrowia PTP, Warszawa 2009.

C. P. Monks, I. Coyne, Przemoc i mobbing w szkole, w domu, w miejscu
pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

P. Piotrowski, Przemoc i marginalizacja. Patologie spotecznego dyskursu,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2004.
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na pokolenie, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklady:

C-1. — poznanie wiedzy na temat teorii kryzysu, zarzadzania kryzysem i interwencji W Sytuacji przemocy,




C-2. — analiza strategii radzenia sobie w sytuacji przemocy, metod, procedur i narz¢dzi diagnostycznych stosowanych w
pracy socjalnej w sytuacji przemocy oraz zasad udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym,

C-3. — poglebianie i systematyzowanie wiedzy o zjawisku przemocy oraz roli i podstawowych zadaniach pracownika
socjalnego i instytucji pomocowych w procesie udzielania profesjonalnego wsparcia,
Cwiczenia:

C - 1. - ksztattowanie umiej¢tnosci diagnozowania przemocy, udzielania pomocy ofierze, sprawcy i $wiadkom przemocy
oraz umiejetnos$¢ interdyscyplinarnej wspotpracy shuzb,

C-2. - doskonalenie umiejetnosci praktycznych w pracy socjalnej w sytuacji przemocy oraz umiegjgtnosci
prospotecznych, komunikacyjnych, wspolpracy i wspoldziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem i obcigzeniami
W pracy interwencyjnej,

C-3. — ksztaltowanie gotowosci do podejmowania trudnych i obcigzajacych emocjonalnie zadan zawodowych —
krytyczna ocena czynnikdw ryzyka w kryzysie oraz branie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania zawodowe,
kwestie merytoryczne i etyczne.

4.2. Tre$ci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklad:

1. Definicje przemocy.

2. Rodzaje przemocy.

3. Przyczyny i skutki przemocy.

4. Przemoc wobec: dzieci, kobiet, me¢zczyzn, oséb LGBT, 0s6b starszych, osob niepetnosprawnych, 0sob
bezdomnych, os6b uzaleznionych.

5. Prawa oséb doznajgcych przemocy.

6. Standardy ochrony matoletnich.

7. Skala zjawiska w Polsce i na swiecie.

8. Pomoc spoteczna wobec ofiar przemocy.

9. Zadania instytucji panstwowych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej.

Cwiczenia:

Zasady postepowania wobec 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie. Zapewnienie ochrony przed dalszym

krzywdzeniem. Interwencja kryzysowa.

Wywiad $rodowiskowy.

Procedura , Niebieskie karty”.

Zespoty interdyscyplinarne i grupy robocze.

Zasady postepowania w stosunku do dziecka — ofiary przemocy w rodzinie.

=

o

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

- Odniesienie do
% Student, ktory zaliczyl przedmiot el;éi:z;]vkgc\:,\gﬁ?a
sie
w zakresie WIEDZY':

W01 |Zna charakter, miejsce i znaczenie réznych dziedzin dziatania pomocowego w teorii i PS1P_WO05
metodyce pracy socjalnej z ludzkimi do$wiadczajacymi przemocy oraz posiada wiedzg o
normach i regutach organizujacych wybrane struktury spoteczne i ich zastosowanie
praktyczne.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO1 | Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania PS1P_UO03
motywow 1 wzoréw ludzkich zachowan w sytuacji przemocy, diagnozowania i
prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu
do réznych kontekstow dzialalno$ci spotecznej w obszarze przeciwdziatania przemocy.

U02 | Potrafi oceni¢ przydatno$é typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji PS1P_UO05
zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci spotecznej; prognozowac praktyczne
skutki konkretnych procesow i zjawisk spotecznych dotyczacych obszaru
przeciwdziatania przemocy.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

KO1 |Jest gotow do wypekniania zobowigzan spotecznych, wspolorganizowania dziatalnosci na PS1P_KO04
rzecz srodowiska spolecznego w ochronie 0s6b zagrozonych i do§wiadczajacych
przemocy.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposob weryfikacji (+/-)

%felfn{ Projekt* nil;g.’;?;:;* Praca wlasna* Praca w grupie*
przedmiotowe
(symbol) Forma zajec¢ Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé

w | C

W

C

W

C

w

C




w01 X X X X X
uo1 X X X X X
uo2 X X X X X
K01 X X X X X

*niepotrzebne usunaé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢ (Zaliczenie z ocena/ pisemne —wyklad i éwiczenia)

For‘m’a Ocena Kryterium oceny

zajec
; 3 0d 50% z kolokwium pisemnego
g 3,5 |0d61% zkolokwium pisemnego
= 4 |od 71% z kolokwium pisemnego
—i 4,5 |od81% zkolokwium pisemnego
= 5 0d 91% z kolokwium pisemnego
% 3 od 50% z kolokwium pisemnego, aktywnos¢ na zajeciach, praca w grupie
S 3,5 |od61% zkolokwium pisemnego, aktywnos¢ na zajeciach, praca w grupie
-g 4 od 71% z kolokwium pisemnego, aktywnos¢ na zajeciach, praca w grupie
g 45 |od81% zkolokwium pisemnego, aktywno$¢ na zajeciach, praca w grupie
= 5 od 91% z kolokwium pisemnego, aktywnos¢ na zaj¢ciach, praca w grupie
8]

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia
i stacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wyktadach 10
Udziat w ¢wiczeniach 10
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 30
Przygotowanie do wyktadu 10
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do kolokwium 10
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usunaé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy osob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)



