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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Praca socjalna

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia - licencjackie
1.4. Profil studiow* Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr Karolina Klimczyk-Mistal

1.6. Kontakt karolina.klimczyk-mistal@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski

2.2. Wymagania wstepne*

brak

3. XZXZEI'©<OQA XHAPAKTEPYXTYKA ITPZEAMIOTY

3.1. Forma zaje¢

¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zaje¢

Pomieszczenia dydaktyczne UJK / instytucje i jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej

3.3. Forma zaliczenia zajeé

Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Cwiczenia

burza mézgoéw
dyskusja grupowa
metoda problemowa
film

analiza przypadkow
zadania zespotowe
metoda sytuacyjna
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4. CELE, TRESCII EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec€)

C1. Poznanie podstawowej wiedzy dotyczacej komunikacji interpersonalnej, a takze zasad wtasciwej komunikacji na
gruncie codziennych dziatan pracownika socjalnego.

C2. Ksztattowanie gotowosci do reagowania na pojawiajace si¢ wyzwania, skutecznego rozwigzywania probleméw
oraz wspolpracy w zespole oraz z potencjalnym odbiorca dziatan pracownika socjalnego.

C3. Zwigkszenie $wiadomosci w zakresie wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych przy jednoczesnym poznaniu

sposobow rozwijania ich.




4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Cwiczenia
1. Zapoznanie z kartg przedmiotu oraz warunkami zaliczenia przedmiotu.
2. Podstawy komunikacji interpersonalnej.
3. Bariery i wyzwania pojawiajace si¢ na gruncie komunikacji z innymi — implikacje dla dziatalno$ci pracownika
socjalnego.
4. Doskonalenie empatii w komunikacji interpersonalnej i pracy pracownika socjalnego.
5. Znaczenie asertywnosci w komunikacji.
6. Komunikacja w zespole i wspotpraca miedzyinstytucjonalna w zawodzie pracownika socjalnego.
7. Budowanie relacji w zawodzie pracownika socjalnego.
8. Refleksja nad wlasnymi umiejetnosciami interpersonalnymi.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

£ , . . kierunkowych
‘E Student, ktory zaliczyt przedmiot efektow
uczenia sie

w zakresie WIEDZY:

W01 |Posiada wiedze z zakresu znaczenia prawidtowej komunikacji na gruncie PS1P_W02
proceséw zwigzanych z profesjonalnym S$wiadczeniem dziatan z obszaru pracy
socjalnej i pomocy spotecznej.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

U01 | Potrafi komunikowaé sie z innymi — zaréwno z osobami, bedgcymi odbiorcami PS1P_U09
dziatan na gruncie pracy socjalnej, jak i pomocy spotecznej, ale réwniez z
zespotem oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami pomocy
spotecznej.

U02 | Potrafi w sposdb krytyczny odnies¢ sie do proceséw zachodzacych na gruncie PS1P_U10

komunikacji. Jest Swiadomy barier i wyzwan, jakie mogg wystgpi¢ na drodze
prawidtowej komunikacji. Umiejetnie wdraza w procesy komunikacyjne postawy
asertywne.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 |Jest przygotowany do podejmowania réznych dziatan ukierunkowanych na PS1P_KO05
rozwijanie oraz utrwalanie prawidtowych zachowan i styléw zycia w odniesieniu
do poszczegdlnych oséb, jak i grup spotecznych.

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposadb weryfikacji (+/-)
Aktywno
SR Kolokwiu 8¢ Praca Praca Inne
ustny/pise m* Projekt* na wiasna* w (jakie? J*
Efekty mny* zajeciach grupie*
przedmiotowe *
(symbol) Forma Forma Forma Forma Forma | Forma Forma
zajec zajec __|__ zajec zajec zajec__ | _zajec | _zajec |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1
WECE" WECE" WiCi" WiCi" WiCi" WECE. WECE
1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 1 1 1
Wo1 + + +
uo1 P o Pt Pt P Pt P
uo2 P P i Py P oy P
K01 + + +
4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie
Forma | Ocen .
. Kryterium oceny
zajec a
X 3 | Przygotowanie projektu na poziomie od 51 do 60 proc., aktywny udziat w zajeciach,
) zaangazowanie w zadania wymagajace pracy w grupie.
-g 3,5 | Przygotowanie projektu na poziomie od 61 do 70 proc., aktywny udziat w zajeciach,
o zaangazowanie w zadania wymagajgce pracy w grupie.
2 4 | Przygotowanie projektu na poziomie od 71 do 80 proc., aktywny udziat w zajeciach,
E zaangazowanie w zadania wymagajace pracy w grupie.




4,5 |Przygotowanie projektu na poziomie od 81 do 90 proc., aktywny udziat w zajeciach,
zaangazowanie w zadania wymagajgce pracy w grupie.

5 Przygotowanie projektu na poziomie od 91 proc., aktywny udziat w zajeciach,
zaangazowanie w zadania wymagajgce pracy w grupie.

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciagzenie studenta
Kategoria Studia
] stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 20
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 55
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 25
Przygotowanie projektu 30
LACZNA LICZBA GODZIN 75
PUNKTY ECTS za przedmiot 3
*niepotrzebne usunac¢
Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy os6b prowadzacych przedmiot w danym roku

akademickim)



