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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Forma studiow stacjonarne

1.3. Poziom studiéw pierwszego stopnia - licencjackie
1.4. Profil studiow* praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr Anna Rog

1.6. Kontakt annarog@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski

2.2. Wymagania wstepne*

brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1.Forma zajeé

wyktad, ¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé

zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK; jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej

3.3. Forma zaliczenia zajeé

zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny (WK), burza mézgoéw, zajgcia praktyczne, metoda
sytuacyjna, metoda inscenizacji, metoda warsztatowa, film

3.5. Wykaz podstawowa
literatury
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2.

3.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2
grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej

Luczynska Marta, Olech Anna, Wprowadzenie do superwizji pracy
socjalnej, Warszawa 2013.

Domaradzki Piotr, Krzyszkowski Jerzy, Sosnowski Maciej, Wtoch
Aurelia, Superwizja pracy socjalnej dla praktykow, £.6dz 2016.\

. Lecki Krzysztof, Szostak Andrzej, Komunikacja interpersonalna w

pracy socjalnej, Warszawal996.

uzupelniajaca

N

S

8.

Necki Zbigniew, Komunikacja migdzyludzka, Krakéw 2000.
Szmagalski Jerzy (red.), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i
dylematy, Warszawa 2005.

Zuba R., Po co nam superwizja — www.terapia.rubikon.net.pl

Kontakt interpersonalny, Warszawa 1992.

Luciano Sandrin, Jak si¢ nie wypali¢, pomagajac innym, Kielce 2006.
Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy
spotecznej, 1.6dz-Pabianice 1997.

Szmagalski Jerzy, Stres i wypalenie zawodowe pracownikow
socjalnych, Warszawa 2004.

Ballard Rod, Jak zy¢ z ludzmi?, Warszawa 2002.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Wyklad i éwiczenia

C1 - zapoznanie studentdow z podstawowymi pojeciami, celem i przebiegiem superwizji.
C2 — rozwijanie u studentow podstawowych umiej¢tnosci niezbednych w pracy socjalnej
C3 — ksztaltowanie postawy gotowosci do samodoskonalenia oraz dbatosci o wlasciwe warunki pracy - wlasne

i podwtadnych



http://www.terapia.rubikon.net.pl/

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyklady

oukwnpE

Zapoznanie z karta przedmiotu i wymaganiami w zwigzku z zaliczeniem przedmiotu
Zarzadzanie superwizyjne — podstawowe pojecia, funkcje superwizji

Podstawowe umiejetnosci pracownika socjalnego

Procedury i zastosowania superwizji pracy socjalnej

Style kierowania i typy kierownikow

Gry transakcyjne

Cwiczenia — rozwijanie umiejetnosci niezbednych w pracy pracownika socjalnego (realizacja edukacyjnej
funkcji superwizji)

1.

5.

Tworcze myslenie i jego znaczenie w efektywnym rozwigzywaniu probleméw podopiecznych

2. Poczucie wlasnej wartos$ci i jego znaczenie w podnoszeniu jakosci pracy zawodowej
3.
4. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow czynnikiem sprzyjajacym optymalizacji pracy pracownikow

Komunikacja: pracownik-przetozony; pracownik-odbiorca pomocy

socjalnych
Analiza sytuacji rodziny i planowanie pracy z nig w oparciu o jej zasoby

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do
X . . . kierunkowych
.,SJ_J Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY::
W01 |ma wiedze o cztowieku jako podmiocie dziatajacym w ramach instytucji spotecznych PS1P_WO08
oraz istocie zdrowego funkcjonowania w ich strukturach (zdrowie psychiczne)
W02 |ma podstawowa wiedze o klientach instytucji pomocowych oraz sposobach poznawania PS1P_W11
ich potrzeb
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l | ma rozwini¢te umiej¢tnosci komunikowania si¢; potrafi rozpoznaé sytuacje, w ktorych PS1P_UQ9
stosowane sa gry transakcyjne
U02 | potrafi oceni¢ przydatnos¢ dobrych praktyk i rozwigzan pozwalajacych optymalizowaé PS1P_UO5
dzialania podejmowane w obszarze pomocy spotecznej
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KOl |jest gotowy do krytycznej oceny posiadanych umiejetnosci oraz cigglego rozwoju i PS1P_KO01
ksztatcenia

4.4.Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw ksztalcenia
Sposob weryfikacji (+/-)
Efelfty Kolokwium Praca w grupie Analiza filmu
przedmiotowe — — —
(symbol) Forma zaje¢é Forma zajeé Forma zaje¢ |
W Cc W C W C
w01 X X X
W02 X X X
uo1 X i X i i
uo2 : i L x| i :
Ko1 | | x| | |

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie

For.m,a Ocena Kryterium oceny
zajec

_ 3 od 50% punktéw mozliwych do uzyskania z kolokwium

E 3,5 | od 61% punktow mozliwych do uzyskania z kolokwium

E 4 od 71% punktoéw mozliwych do uzyskania z kolokwium

E, 4,5 | od 81% punktow mozliwych do uzyskania z kolokwium

5 91% punktow mozliwych do uzyskania z kolokwium

¢wiczenia
(O

3 od 50% punktéw mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie (75% oceny) i analize
filmu (25% oceny)

3,5 | od 61% punktow mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie (75% oceny) i analize¢
filmu (25% oceny)




4 od 71% punktéw mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie (75% oceny) i analizg¢
filmu (25% oceny)

4,5 | od 81% punktow mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie (75% oceny) i analizg
filmu (25% oceny)

5 91% punktow mozliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie (75% oceny) i analiz¢ filmu
(25% oceny)

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia
i stacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20
Przygotowanie do kolokwium 10
Przygotowanie do ¢wiczen

Analiza filmu 2
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0sob prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




