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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Praca socjalna

1.2. Forma studiéw Stacjonarne

1.3. Poziom studiéw Pierwszego stopnia - licencjackie

1.4. Profil studiow™ Praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu mgr Wioletta Dyderska / dr Karolina Klimczyk-Mistal

1.6. Kontakt w.dyderska@snr.org.pl
karolina.klimczyk-mistal@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

jezyk polski

2.2. Wymagania wstepne*

brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢

¢wiczenia

3.2. Miejsce realizacji zajeé

Pomieszczenia dydaktyczne UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé

Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

dyskusja wielokrotna, burza mézgoéw, praca na przyktadzie indywidualnych
przypadkow, metoda inscenizacji, metoda projektow, film, warsztaty
dydaktyczne, metaplan

3.5. Wykaz podstawowa

literatury

1.

Czerepaniak-Walczak M., Wolno$¢-rownosé-sprawiedliwos¢ w dostepie
do wyzszego ksztalcenia. O szansach emancypacji przez edukacje, [w:]
B. Sliwerski, M. Czerepaniak-Walczak, J. Madalinska-Michalak (red.),
Ku zyciu warto§ciowemu: idee, koncepcje, praktyki, tom I, wyd. Impuls,
Krakow 2018.

Piekarski G., Satapata M. A. (red.), Horyzonty i perspektywy edukacji
rownosciowej, wyd. Katedra Wydawnictwo Naukowe, Gdansk 2018.
Sielska A., Dyskryminacja instytucjonalna kobiet na polskim rynku
pracy, wyd. CeDeWu, Warszawa 2017.

Szczurek-Boruta A., Jas K. (red.), Cztowiek wykluczony i czlowiek w
sytuacji ~ zagrozenia  wykluczeniem spotecznym, edukacyjnym,
kulturowym: wyzwania, powinno$ci pedagogiki, zadania, wyd.
Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego, wyd.
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Migdzykulturowej, wyd. Adam
Marszatek, Torun 2017.

uzupelniajaca

Koscielniak C., Makowski J. (red.), Wolno$¢, rownos¢, uniwersytet,
wyd. Instytutu Obywatelskiego, Warszawa 2011.

Lisowska E., Rownouprawnienie kobiet i me¢zczyzn w spoleczenstwie,
wyd. Szkoty Gtownej Handlowej, Warszawa 2008.

Lubik-Reczek N. (red.), Kobiety w ponadpanstwowej przestrzeni
publicznej, wyd. Adam Marszatek, Torun 2020.

Nieweglowska A., Wisniewska M. (red.), Staros¢-ekskluzja-inkluzja:
promyki nadziei pedagogicznej, wyd. Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego, Siedlce 2021.

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
C1. dostarczenie wiedzy na temat potrzeby rownosci i przejawow oraz znaczenia dyskryminacji we wspolczesnym

Swiecie

C2. dostarczenie zasobu umiej¢tnosci w zakresie rozpoznawania przejawow dyskryminacji i jej specyfiki w zaleznosci
od os6b doswiadczajacych dyskryminacji i motywow przejawow zachowan niepozadanych w niniejszym kontekscie
C3. ksztaltowanie postawy empatii i spotecznej wrazliwosci w stosunku do oséb bez wzgledu na ich poglady,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, kulture, jezyk, religig itp.

C4. poznanie form interwencji i reagowania w sytuacji wystapienia przejawow dyskryminacji




4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

NN

Zapoznanie z karta przedmiotu i wymaganiami dotyczacymi zaliczenia przedmiotu.

Znaczenie pojec ,,rownos¢” i ,,dyskryminacja” wspotczesnie.

Potrzeba wrazliwos$ci i zrozumienia dla innych kultur, wyznan, orientacji seksualnych, jezyka, pogladow.
Rownos¢ na réznych plaszczyznach spotecznej codziennosci (edukacja, praca, rodzina, czas wolny).
Istota integracji i partycypacji spoteczne;j.

Prawidlowe rozpoznawanie przejawoéw dyskryminacji i nierownosci.

Formy przeciwdzialania dyskryminacji na réznych obszarach zycia.

Wyréwnywanie szans powinnoscia panstwa, samorzadow, instytucji i catego spoteczenstwa.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do

% Student, ktory zaliczyl przedmiot elt(‘éirtzgvkgc\:lgfl?a
sie
w zakresie WIEDZY:

W01 |posiada wiedz¢ w zakresie istnienia réznych kultur, wyznan, pogladow, wzorow PS1P_W11
zachowan przy jednoczesnej znajomosci wielorakich potrzeb 0séb i grup spotecznych

W02 |jest swiadomy wdrazaniu w codzienno$¢ postaw opartych na wrazliwosci spoteczne;j, PS1P_W12
szacunku i empatii do drugiego czlowicka, szczegdlnie w odniesieniu do dziatan
pracownika socjalnego

w zakresie UMIEJETNOSCI:

U0l |potrafi rozpoznac i okresli¢ przejawy dyskryminacji i nieréwno$ci w codziennym zyciu, PS1P_UO1

prawidlowo interpretuje przyczyny takich zjawisk i srodowisko, w ktérym one wystepuja
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 |wykazuje gotowos¢ do wdrazania postaw opartych na tolerancji i empatii dla innych oséb PS1P _KO05
i grup spotecznych, promuje zachowania antydyskryminacyjne i rowno$ciowe

K02 |jest swiadomy obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie rownosci, kieruje si¢ PS1P _KO06

etyka zawodowa w rozwigzywaniu wyzwan zwigzanych z wyrownywaniem szans

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie
Sposéb weryfikacji (+/-)
Efelfty Projekt* Akt)"w1.10§c’ Praca wlasna* Praca . w
przedmiotowe na zajeciach* grupie*
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
C C C
w01 + + +
W02 + + +
uo1 + + +
K01 + + +
K02 + + +

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie

For_m,a Ocena Kryterium oceny
zajeé
£ 3 przygotowanie projektu w grupie z wynikiem od 51 do 60 %, aktywnos$¢ na zajeciach
% 3,5 | przygotowanie projektu w grupie z wynikiem od 61 do 70 %, aktywno$¢ na zajeciach
5 4 przygotowanie projektu w grupie z wynikiem od 71 do 80 %, aktywnos$¢ na zajeciach
S 4,5 | przygotowanie projektu w grupie z wynikiem od 81 do 90 %, aktywnos¢ na zajeciach
3 5 przygotowanie projektu w grupie z wynikiem od 91 do 100 %, aktywnos¢ na zaj¢ciach
5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
Obciazenie studenta
Kategoria Studia
i stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 30
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 30
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20

Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 5




Zebranie materiatdéw do projektu, kwerenda internetowa* 10
Opracowanie prezentacji multimedialnej* 5
LACZNA LICZBA GODZIN 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2

*niepotrzebne usunaé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




