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DYSCYPLINA NAUKOWA:

— dyscyplina wiodaca: pedagogika — 94 ECTS (78% ECTS)
— dyscypliny uzupetniajgce: nauki socjologiczne — 14 ECTS (12% ECTS), nauki o polityce i administracji — 12 ECTS (10% ECTS)
9. Liczba punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studidw: 120
1) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: 63 — studia stacjonarne; 46 — studia niestacjonarne
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2) liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktéow
ECTS): 61
3) liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje realizujgc zajecia podlegajgce wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):45
4) liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS: 5
10. tacznaliczba godzin zajec: 3010, w tym liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: 1590 — studia stacjonarne; 1160 — studia niestacjonarne.

11.  Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna sg w petni kompatybilne z misjg i strategig rozwoju Uczelni. Misjg Uniwersytetu jest bowiem prowadzenie
wyspecjalizowanych badani naukowych i wszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej z uwzglednieniem i poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. Idea
poszukiwania prawdy, stanowigca fundament funkcjonowania spotecznosci akademickiej, winna sie wpisywa¢ w przestrzen wolnosci badan naukowych
i studiow poszczegdlnych kierunkdw ksztatcenia. UJK ksztatci w duchu samodzielnego myslenia i swobodnej wymiany pogladéw. Tozsamos¢ Uniwersytetu budowana jest
poprzez dbatos¢ o wysoki poziom badan naukowych i ksztatcenia akademickiego, systematyczne budowanie wspdtpracy miedzynarodowej, upowszechnianie wiedzy,
prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej, ksztattowanie patriotyzmu i przywigzania do uniwersalnych wartosci etycznych.

Dwuletnie studia magisterskie na kierunku praca socjalna dajg studentowi wielostronng i interdyscyplinarng wiedze na temat problemdéw spotecznych i ich
uwarunkowan, ktdre stanowig przyczyne dysfunkcyjnego funkcjonowania jednostek i grup, z jednoczesnym wskazaniem na kierunki mozliwych dziatan zaréwno
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instytucjonalnych jak i sSrodowiskowych, ktére stanowig odpowiedz na potrzeby spoteczne i socjalne tych jednostek i grup.

Na Il stopniu student zdobywa pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w ramach programu nauczania w wybranych grupach przedmiotéw.
Celem studiow Il stopnia jest przygotowanie profesjonalnych kadr zdolnych sterowaé, stymulowac i wspomagaé catozyciowe nabywanie i rozwijanie kompetencji

dzieci, dorostych i starszych w utrzymaniu, odzyskaniu i ochronie samodzielnosci, wypracowaniu racjonalnego stosunku do wtasnego i cudzego zycia. Wspieranie w dazeniu
do realizacji réznorakich form aktywnosci wysoko korelowanych z jakoscig zycia, roznorodnych form rekreacji i wypoczynku, zrzeszania sie i egzekwowania swoich praw
do godnego zycia. Wspomaganie i stymulowanie ludzi dorostych i starszych do rozwigzywania przez nich zyciowych zadan w warunkach domowych i instytucjonalnych
formach pomocy, opieki dziennej i wsparcia spotecznego.

Ksztatcenie w ramach grup przedmiotdw umozliwia studentom/absolwentom przygotowanie sie do wspodtpracy w obszarze pomocy spotecznej na zasadzie
partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Absolwent Pracy socjalnej ma rozbudzong potrzebe ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zawodowego oraz jest przygotowany do pracy badawczej i kontynuacji
edukacji na kursach, szkoleniach, jak rowniez uczestnictwa w innych ofertach edukacyjnych. Ma umiejetno$é prowadzenia badan, dostrzegania oraz samodzielnego
rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej oraz dziedzin pokrewnych. Ich gtéwne cele zwigzane sg ze zmiang
spoteczng, rozwigzywaniem problemoéw dotyczgcych potrzeby wsparcia, aktywizacji i integracji spotecznej jednostek, grup i spotecznosci zagrozonych wykluczeniem,
wykluczonych, wszystkim tym, ktérzy z réznych powoddw nie mogg, nie chca lub nie potrafig pokierowaé swoim zyciem tak aby przebiegato ono pomysinie.

Studia dajg kwalifikacje do pracy zawodowej i planowania sciezki kariery zawodowej. Praca socjalna daje szerokie perspektywy zatrudnienia tak w kraju, jak
i zagranicg, w systemie wsparcia spotecznego w instytucjach rzgdowych i pozarzgdowych. Studia przygotowujg do pracy w osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy
spotecznej, sSrodowiskowych domach samopomocy, osrodkach terapii zajeciowej, placdwkach opiekunczo-wychowawczych, swietlicach srodowiskowych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych, szpitalach, osrodkach penitencjarnych, organizacjach i stowarzyszeniach samopomocowych. Otwierajg sie na nowe i ciggle tworzone mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia zawodowego przygotowujgcego do elastycznego odpowiadania na potrzeby spoteczne i potrzeby rynku pracy, takze w formie
samozatrudnienia.



12. EFEKTY UCZENIA SIE:

Objasnienie oznaczen

PS — oznaczenie kierunku (praca socjalna); 2 — oznaczenie poziomu studiow (drugi stopien); P — profil studiow (praktyczny)

W — kategoria wiedzy, U — kategoria umiejetnosci, K — kategoria kompetencji spotecznych efektéw uczenia sie

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

P7 — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji; U — Uniwersalne charakterystyki (dotyczy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji) S — Szkolnictwo Wyzsze

W — Wiedza; G — Gtebia i zakres; K — Kontekst; U — Umiejetnosci; W — Wykorzystywanie wiedzy; K — Komunikowanie sie; O — Organizacja pracy U — Uczenie sig;

K — Kompetencje spoteczne; K — Krytyczna ocena; O — Odpowiedzialnosé; R — Rola zawodowa

Odniesienie efektéw

Symbole uczenia sie do: .

P . charakterystyk drugiego
efektow Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku praca socjalna absolwent: u; Iwirtsalmicz stopnia efektow uczenia sig

uczenia sie charaxterysty dla kwalifikacji na

dla kierunku

dla danego poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji
(ustawa o ZSK)

poziomach 6—7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
(rozporzadzenie MNiSW)

w zakresie WIEDZY:

PS2P_WO01

ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w polu pracy socjalnej, a w szczegdlnosci
o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych, zorientowang na zastosowanie
praktyczne

P7U_W

P7S_WG

PS2P_WO02

ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat pracy socjalnej jako dziedziny dziatalnosci spotecznej,
jej historycznych, politycznych, ekonomicznych i spoteczno-kulturowych podstaw, ukierunkowana
na zastosowanie praktyczne

P7U_W

P7S_WG

PS2P_W03

ma pogtebiong wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w cyklu zycia zaréwno w aspekcie spotecznym,
psychologicznym oraz zdrowotnym

P7U_W

P7S_WG

PS2P_W04

ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako twércy kultury, pogtebiong w odniesieniu do wybranych obszaréw
aktywnosci cztowieka

P7U_W

P7S_WG

PS2P_WO5

ma pogtebiong wiedze dotyczacg proceséw komunikowania
ich prawidtowosci i zaktdcen

interpersonalnego i spotecznego,

P7U_W

P7S_WG

PS2P_WO06

ma uporzadkowang i poszerzong wiedze na temat réznych dziedzin dziatania pomocowego, obejmujgca
terminologie, teorie i metodyke pracy socjalnej oraz zasady projektowania, a takze zna praktyczne elementy
procesu pomocy, wsparcia, integracji, aktywizacji, wykluczenia i rozumie réznorodne uwarunkowania tych
proceséw

P7U_W

P7S_WG

PS2P_W07

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz rozumie
koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej

P7U_W

P7S_WK

PS2P_WO08

zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu

P7U_W

P7S_WK
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dziedzin nauki i dyscyplin, naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidow

PS2P_W09

ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych oraz pogtebiong w odniesieniu
do wybranych struktur i instytucji spotecznych, a takie o pogladach na ich temat oraz praktycznych
zastosowaniach tych pogladdéw; posiada poszerzong wiedze o strukturze i funkcjach systemu pomocy
spotecznej; celach, podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu réznych instytucji socjalnych

P7U_W

P7S_WK

PS2P_W10

ma wiedze o rdoznych rodzajach wiezi spotecznych i wystepujacych miedzy nimi prawidtowosciach oraz
wiedze pogtebiong w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych

P7U_W

P7S_WK

PS2P_W11

ma pogtebiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci socjalno-wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej
i pomocowej oraz rozumie i diagnozuje styl Zycia oraz zachowania zdrowotne i ryzykowne rodziny pod katem
dbatosci o zdrowie oraz rozumie ich uwarunkowania srodowiskowe (spoteczne, ekonomiczne)

P7U_W

P7S_WK

PS2P_W12

ma poszerzong, praktyczng wiedze o metodyce wykonywania istotnych zadan, normach, procedurach
stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci spotecznej i opiekuniczej

P7U_W

P7S_WK

PS2P_W13

ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach i relacjach struktur systemu pomocy spotecznej i instytucjach zycia
spotecznego oraz ich praktycznych zastosowan w skali krajowej, miedzynarodowej i/lub miedzykulturowej

P7U_W

P7S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI:

PS2P_UO1

potrafi wszechstronnie wykorzystywaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow spotecznych, a takze motywdw i wzordw ludzkich
zachowan

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U02

potrafi postugiwac sie ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania
strategii dziatan spotecznych

P7U_U

P7S_UW

PS2P_UO3

potrafi generowac rozwigzania konkretnych problemoéw socjalnych i spotecznych, prognozowac przebieg
ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan

P7U_U

P7S_UW

PS2P_UO04

potrafi podjg¢ dziatania diagnostyczne i profilaktyczne odpowiadajgce potrzebom jednostki oraz grupy
spotecznej wtasciwe dla pracy socjalnej

P7U_U

P7S_UW

PS2P_UO5

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety i zaplanowac dziatania stuzgce realizacji promocji zdrowia
w Srodowisku (podopiecznych, lokalnym, rodzinie)

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U06

potrafi wiasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych, formutowac wtasne opinie
na ten temat oraz stawiaé proste problemy wdrozeniowe i hipotezy badawcze oraz je weryfikowac

P7U_U

P7S_UW

PS2P_U07

potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wypowiadac sie w mowie i na pismie, na tematy dotyczgce wybranych
zagadnien z obszaru pracy socjalnej; z wykorzystaniem rdznych ujec teoretycznych, korzystajgc zaréwno
z dorobku pracy socjalnej, jak i innych dyscyplin

P7U_U

P7S_UK

PS2P_U08

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, witasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7U_U

P7S_UK

PS2P_U09

posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku polskim i jezyku obcym, dotyczgcych

P7U_U

P7S_UK
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zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze innychzrodet

PS2P_U10 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego P7U_U P7S_UK
i porozumiewad sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw
PS2P_U11 potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowad i wyznaczac zadania, ma wyspecjalizowane P7U_U P7S_UO
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych
PS2P_U12 potrafi dokonac¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym P7U_U P7S_UU
dziataniu
PS2P_U13 potrafi twdrczo animowac prace nad rozwojem uczestnikow dziatalnosci socjalnej, opiekunczej, kulturalnej P7U_U P7S_UU
i pomocowej
PS2P_U14 potrafi wspiera¢ samodzielno$¢ uczestnikow dziatalnosci socjalnej, opiekuniczej, kulturalnej i pomocowej P7U_U P7S_UU
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
PS2P K01 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P7U_K P7U K
PS2P_KO02 docenia znaczenie nauk spotecznych i innych dla utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach P7U_K P7U_K
spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan zawodowych w polu pracy socjalnej
oraz zasiegania opinii ekspertdw w rozwigzywaniu problemdw, z ktédrymi sam nie potrafi sobie poradzi¢
PS2P_KO03 rozumie koniecznos¢ promocji zdrowia w aspekcie indywidualnym i spotecznym w srodowisku zycia i pracy P7U K P7S_KO
PS2P_K04 jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania P7U K P7S_KO
pomocowe, socjalno-wychowawcze, opiekuncze i kulturalne i zdolny do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie
PS2P_KO05 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P7U K P7S_KO
PS2P_K06 jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych P7U K P7S_KR
PS2P_KO0O7 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania spoteczne P7U K P7S_KR
PS2P_K08 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje P7U_K P7S_KR
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki
PS2P_K09 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie P7U_K P7S_KR

zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci,
wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia




13.  ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE | TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Przedmioty

Minimalna
liczba
punktow
ECTS

Tresci programowe

Odniesienie
do efektow uczenia
sie na kierunku

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO (7 ECTS):

1. Jezyk obcy 3 Tresci leksykalne: PS2P_WO05
1. Stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiow PS2P_U08
2. Uniwersytet, przedmiot studiow, rodzaje studidw, znaczenie wyksztatcenia
3. Prezentacje artykutéw i zagadnien witasciwych dla studiowanego kierunku
4. Elementy ttumaczenia
5. Pozostate tresci obejmujg zjawiska spoteczne oraz znane problemy
wspotczesnego Swiata
Tresci gramatyczne:
Powtdrzenie i ugruntowanie najwazniejszych zagadnien gramatycznych
(praktycznie i specjalistycznie uwarunkowanych)
Funkcje jezykowe:
Pozwalajgce studentom na ptynne porozumiewanie sie w jezyku obcym, branie
czynnego udziatu w dyskusjach, polemizowanie, wyrazanie swoich opinii,
argumentowanie, streszczenia publikacji specjalistycznych  wtasciwych
dla studiowanego kierunku, dokonywanie prezentacji.
2. Antropologia kulturowa 2 Zatozenia teorii antropologicznych. Teorie kultury. Mechanizmy rzadzace kulturg PS2P_WO02-W04
i sposoby ich dziatania. PS2P_UO1
PS2P_U06
PS2P_K04
PS2P_K08
3. Przedmioty w zakresie wsparcia 2 Zasoby zdrowotne wspomagajace proces uczenia sie PS2P_WO04
studentéw w procesie uczenia sie PS2P_WO06
PS2P_U12
PS2P_KO03
Kompetencje pozapoznawcze w procesie uczenia sie PS2P_WO04
PS2P_W12
PS2P_U12
PS2P_KO03
Coaching PS2P_WO03

PS2P_U11-U12
PS2P_K09




Narzedzia TOC w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

PS2P_ W12
PS2P_U02
PS2P K02

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE / KIERUNKOWE (49 ECTS):

Wspdtczesne kierunki filozofii 2 Przedmiot i zakres filozofii jako nauki. Gtéwne problemy, zagadnienia, kierunki PS2P_WO03-W04
i dziaty filozofii. Podstawowe pojecia etyczne. Wartosci, normy i oceny. Powinnosci PS2P_UO1
i cnoty moralne. Ideaty i sankcje. Wybrane zagadnienia z filozofii wspoétczesne;. PS2P_U12
PS2P_KO08
Wspdtczesne problemy pedagogiki 2 Pedagogika spoteczna i jej powigzania z innymi naukami spotecznymi. Przedmiot PS2P_WO03
spotecznej pedagogiki spotecznej — Srodowiskowe uwarunkowania zycia i rozwoju cztowieka PS2P_WO06
na catej skali zycia od urodzenia az do Smierci. Waskie i szerokie ujecie pedagogiki PS2P UO1
spotecznej i pracy socjalnej. Srodowisko jako podstawowa kategoria teoretyczna PSZP_U07
i praktyczna. Instytucjonalne formy wspomagania zycia, rozwoju i wychowania -
na skali zycia. PS2P_U13
PS2P_KO04
PS2P_K09
Wspodtczesne kierunki w psychologii 2 Podejscie psychodynamiczne, behawioralne, poznawcze i humnistyczno-egzy- PS2P_WO03-W04
stencjalne we wspétczesnej psychologii. PS2P_U01
PS2P_K02
Wspotczesne problemy spoteczne 5 Problematyka cywilizacji, zywnosciowe, patologii spotecznych, przestepczosci PS2P_WO06-W07
zorganizowanej i handlu ludZmi. Wspoétczesne konflikty etniczne, narodowe, PS2P_UO1
polityczne. Problematyka ekologii i zmian klimatycznych. PS2P_K04
Diagnoza spoteczna w pracy socjalnej 3 Teoretyczne, metodologiczne, etyczne i normatywne podstawy diagnozowania. PS2P_WO01
Teoria potrzeb. Diagnozowanie problemdéw i sytuacji jednostki i rodzin PS2P_W11
z problemem przemocy, biedy, uzaleznien, bezrobocia, niepetnosprawnosci, PS2P_U04
zaburzen psychicznych, choroby. PS2P_KO07
Historia dziatalnosci pomocowe;j 1 Rozwdj réznych form pomocowych na przestrzeni dziejow. Wybitni dziatacze PS2P_W02
spoteczni i ich wklad w tworzenie skutecznych form pomocy dla réznych PS2pP_U01
odbiorcow. PS2P_K09
Wspodtczesne problemy pracy socjalnej 3 Ewolucja rozwoju pracy socjalnej i pomocy spofecznej. Paradygmaty teoretyczne PS2P_W02
i praktyczne w realizacji zadan pracy socjalnej i pomocy spotecznej. Wspdtczesne PS2P_WO06
uwarunkowania dylematow i wyzwan w organizacji pomocy spotecznej. Wyzwania PS2P_WO09
i strategie ksztatcenia pracownikdéw socjalnych w kontekscie wyzwan przysztosci. PS2P_UO1
PS2P_U07

PS2P_K09




8. Elementy psychoterapii i socjoterapii — Pomoc psychologicznai jej rodzaje ze szczegdlnym uwzglednieniem psychoterapii PS2P_WO03
warsztaty i socjoterapii. Podstawowe metody stosowane w terapii grupowej i socjoterapii. PS2P_WO06
Budowa i rozwdj relacji pomocowej i psychoterapeutycznej. Etapy przebiegu PS2P UO1
socjoterapii i psychoterapii. Dynamika grupy. PSZP:U04
PS2P_KO03
9. Wspobtczesne kierunki w pedagogice Zdrowie i jego uwarunkowania w $wietle wspdtczesnych koncepcji naukowych. PS2P_WO03
zdrowia Wazne kategorie pedagogiczne w pedagogice zdrowia. Cele i zadania pedagogiki PS2P_W11-W12
zdrowia, jako subdyscypliny pedagogicznej. Pracownik socjalny, jako ,,nauczyciel PS2P_UO1
zdrowia” —kompetencje i umiejetnosci szczegdlne. PS2P_UO5
PS2P KO3
10. | Deontologia zawodu pracownika Ciggtos¢ i zmiana w uznawaniu wartosci przez pracownikéw socjalnych. Spér PS2P_WO02
socjalnego o etyke zawodowa, normy etyczne regulujgce stosunki wewnatrz spotecznosci PS2P_UO1
pracownikéw socjalnych. Problem kodyfikacji norm etyki zawodowej. Edukacja PS2P_U12
aksjologiczna pracownika socjalnego, konflikty wartoéci w pracy socjalne;. PS2P_KO07
11. | Metodologia badan spotecznych Istotne pojecia dotyczace procesu badan naukowych w naukach spotecznych. PS2P_WO01
Eklektyzm w badaniach spotecznych: mozliwosci i ograniczenia. Paradygmaty PS2P_UO1
w badaniach spotecznych: pozytywizm, konstruktywizm (poznawczy, spoteczny). PS2P_K02
Procedura i przebieg badan jakosciowych i ilosciowych. Metody i techniki PS2P_K06
badawcze, a takie warunki prawidtowego ich doboru. Problemy etyczne
w badaniach ilosciowych i jakosciowych.
12. | Prawne uwarunkowania systemu Ustawodawstwo socjalne w Polsce-ustawy, pojecia, definicje, instytucje. Gtéwne PSP2_WO06
pomocy spoteczne;j obszary ustawodawstwa socjalnego w Polsce: rodzina, praca, system PSP2_WO09
zabezpieczen spotecznych. Zadania panstwa w zakresie pomocy spotecznej PSP2_U01-U02
na poziomie gminy, powiatu, samorzadu wojewddztwa, rzadu. Przeciwdziatanie PSP2_K02
przemocy w rodzinie. Wizyty studyjne w instytucjach socjalnych.
13. | Zabezpieczenie spoteczne Geneza i rozwdj instytucji zabezpieczenia spotecznego. Rys historyczny. Etapy PS2P_WO02
rozwoju. Doktryny polityczne zwigzane 1z zabezpieczeniem spotecznym. PS2P_WO06
Zabezpieczenie spoteczne — definicje, metody. Techniki administracyjno- PS2P_UO1
finansowe zabezpieczenia spotecznego. Zabezpieczenie spoteczne PS2P_U04
w ustawodawstwie krajowym i miedzynarodowym. Elementy ubezpieczen PS2P_K04
spotecznych. Swiadczenia zaopatrzeniowe w polskim systemie zabezpieczenia PS2P_K06

spotecznego. Swiadczenia prorodzinne. Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych.
Pomoc spoteczna. Organizacja i finansowanie pomocy spotecznej. Zatozenia i cele

8




reformy emerytalnej.

14. | Wspdifczesne wyzwania demografii Sytuacja demograficzna w Polsce. Procesy przejscia demograficznego w Polsce PS2P_WO06
i na $wiecie. Metody badawcze w demografii, z szczegélnym uwzglednieniem funkcji PS2P_UO1
prognostycznej. Wspdtczesne teorie uwarunkowan procesow demograficznych. PS2P_KO05

15. | Inkluzja spoteczna Integracja jako nastepstwo izolacji, jako opozycja izolacji i jako uzupetnienie PS2P_WO02
izolacji. Rodzaje integracji. Teoretyczne podstawy integracji: Rada Europy PS2P_WO05-W06
i Organizacja Narodow Zjednoczonych jako podmioty polityki spoteczne;. PS2P_UO1
Okreslenie  uprzedzen spotecznych — spoteczne i osobowosciowe PS2P_U06
uwarunkowania. Rozumienie pojecia integracji w socjologii, psychologii, PS2P_KO02
pedagogice i pedagogice specjalnej. Waskie i szerokie rozumienie integracji. PS2P_K04

PS2P_KO7

16. | Statystyka spoteczna Metody statystyczne w badaniu i wyjasnianiu zjawisk spotecznych. Opracowanie PS2P_W10

i prezentacja materiatu statystycznego. PS2P_U02
PS2P_KO08

17. | Lokalna polityka spoteczna Zadania z zakresu polityki spotecznej realizowane przez samorzad terytorialny. PS2P_WO06
Lokalne strategie stuigce rozwigzywaniu problemoéw spotecznych: podstawy PS2P_W10
prawne; diagnoza problemdéw spotecznych w srodowisku lokalnym oraz ewaluacja PS2P_U02
przyjetych zatozen. PS2P_KO04

18. | Zarzadzanie instytucjami Wybrane elementy teorii zarzadzania. Specyfika zarzadzania w pomocy PS2P_WO04

pomocy spofecznej spofecznej. Instytucje i organizacje realizujagce cele pomocy spotecznej, w tym PS2P_U11
organizacje pozarzgdowe. Wybrane inicjatywy na rzecz jakosci ustug socjalnych. PS2P_KO5

PS2P_KO7

19. | Ksztatcenie ustawiczne Geneza i réznorodnos¢ rozumienia pojecia edukacji ustawicznej. Tendencje PS2P_WO03
rozwojowe ksztatcenia permanentnego. Czynniki rozwoju wspdtczesnej o$wiaty PS2P_U09

dorostych oraz mtodziezy. Wymiary i dziedziny edukacji ustawicznej. PS2P_KO5

PS2P_KO7

20. | Ekonomia spoteczna Rola ekonomii spoteczne we wspdtczesnej polityce spotecznej i upowszechnianiu PS2P_WO08
koncepcji aktywnej polityki spotecznej w Polsce. Podstawy prawne PS2P_U02
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej. Organizacja i funkcjonowanie PS2P_KO5
réznych podmiotéw ekonomii spoteczne;.

21. | Wspodtczesne kierunki w edukacji Rozwdéj medidw w ujeciu historycznym. Podstawowe obszary dziatalnosci edukacji PS2P_WO03

medialnej medialnej. Cztowiek w spoteczenstwie informacyjnym. Internet i nowe PS2P_UO02
technologie. Cyberprzestrzen jako miejsce realizacji proceséow ksztatcenia. PS2P_U10
Cyberprzemoc — charakterystyka zjawiska, przeciwdziatanie. Pozytywne aspekty PS2P_KO01

wykorzystywania mediéw przez cztowieka (edukacja, wychowanie, rozrywka).
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Kompetencje medialne cztowieka. Wykluczenie cyfrowe.

22. | Miedzynarodowe i europejskie 2 Wspodtczesne problemy polityki spotecznej w Europie i na swiecie. Europejskie PS2P_WO09
podmioty polityki spotecznej i globalne podmioty polityki spofecznej. Polityka spoteczna w wybranych PS2P_W13
panstwach Europy i swiata. PS2P_U02
PS2P_KO04
PRZEDMIOTY DO WYBORU (43 ESTS):
23. | GRUPA PRZEDMIOTOW z zakresu pracy 39 1. Praktyczna realizacja metod pracy socjalnej PS2P_WO01-W03
socjalnej w instytucjach pomocowych 2. Adminisfcragjq i dokum.entacja‘prac.y pracownika socjalnegq B PS2P_WO06
3. Instytucje i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wobec réznych
kategorii podopiecznych PS2P_W09-W13
4. Integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa cudzoziemcédw i migrantéw PS2P_UO01-U06
w s'rod.owi_sku Iokalnym o , PS2P_U08-U14
5. Aktywizacja spoteczna i zyciowa oséb starszych
6. Strategie interwencji kryzysowej — warsztaty PS2P_KO01
7. Organizacje pozarzgdowe w spoteczeristwie obywatelskim PS2P_K03-K09
8. Rehabilitacja spoteczno-zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
9. Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé w dziatalnosci pomocowe;j
10. Zarzadzanie superwizyjne w pracy socjalnej — warsztaty
11. Profesjonalizacja zawodu pracownika socjalnego w Polsce i na $wiecie
12. Seminarium magisterskie
24. | GRUPA PRZEDMIOTOW z zakresu pracy 39 1. Metody pracy socjalnej w praktyce PS2P_WO01-W03
socjalnej z rodzing 2. Pomoc \_Nobec.r(')inych grup spo’fecznygh PS2P_WO06
3. Wsparcie rodziny w sytuacji kryzysowej
4. Doradztwo zawodowe dla réznych kategorii podopiecznych PS2P_W09-W13
5. Osoby z grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy PS2P UO01-U06
6. .Spo’fecznel ko'nteksty funkcjonowania cztowieka starego w rodzinie PSZP_UOS-U14
i spoteczenstwie 5
7. Spofeczne aspekty funkcjonowania rodziny w chorobie PS2P_KO01
8. Wspomaganie rodziny przez organizacje pozarzagdowe i wolontariat PS2P_K03-K09
9. Wsparcie superwizyjne pracownika socjalnego— warsztaty
10. Ksztatcenie pracownikdw socjalnych w Polsce i na swiecie
11. Mediacje rodzinne — warsztaty
12. Seminarium magisterskie
25. | Przedmioty fakultatywne 4 Zmiany strukturalne w systemie pomocy spotecznej PS2P_W02
PS2P_WO06
PS2P_W13
PS2P_U02
PS2P_U04
PS2P_KO04
Design Thinking w ustugach spotecznych PS2P_WO06
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PS2P_U02
PS2P_U11
PS2P_KO02

Budowanie kregéw wsparcia

PS2P_WO06
PS2P_W10
PS2P_UO1
PS2P_U13
PS2P_KO02

Projektowanie i realizacja lokalnych programoéw profilaktycznych

PS2P_W06
PS2P_WO09
PS2P_U02
PS2P_U04
PS2P_K04

PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma): Studenci
odbywajg praktyki w trakcie ksztatcenia
na poziomie studidw drugiego stopnia zgodnie
z obowigzujgcym ustawodawstwem regulujgcym
uprawnienia do  wykonywania  zawodu
pracownika socjalnego.

Studenci kierunku praca socjalna, studia Il stopnia
realizujg praktyke zawodowg w ogdlnym wymiarze
525 godzin, w tym 450 godz. w bezposrednim
kontakcie w nastepujgcym porzgdku:
Na studiach stacjonarnych:

W semestrze Il — 150 godzin praktyki ciggtej

W semestrze Il — 150 godzin praktyki ciggtej

W semestrze IV — 150 godzin praktyki ciggtej
Na studiach niestacjonarnych:

W semestrze Il — 150 godzin praktyki ciggtej

W semestrze Il — 150 godzin praktyki ciggtej

W semestrze IV — 150 godzin praktyki ciggtej

Zasady realizacji praktyk zawodowych na kierunku
praca socjalna, studia Il stopnia:

I. Cel praktyki:

—zapoznanie sie ze strukturg, dziatalnoscig
i funkcjonowaniem instytucji i jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,

a W szczegdlnosci z zadaniami stawianymi przed

21

1. Struktura, podstawy formalno-prawne i finansowe dziatania instytucji i jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej oraz dokumentacja przez nie prowadzona.

2. Rodzaje i zakres ustug Swiadczonych w instytucjach i jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej.

3. Charakterystyka klientdéw oraz zasady ich kierowania do danej instytucji
i jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej.

4. Zasady i zakres wspdtpracy instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy
spotfecznej z innymi podmiotami.

5. Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania instytucji i jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej.

6. Zadania pracownika socjalnego w zakresie wsparcia i aktywizacji klientéw.

7. Trudnosci ograniczajgce realizacje zadan statutowych instytucji i jednostek

organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
8. Udziat w dziaftaniach realizowanych przez instytucje i jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej w trakcie trwania praktyki.

PS2P_W06-WO07
PS2P_W11-W12
PS2P_U04
PS2P_U11-U12
PS2P_K04
PS2P_K07-K09
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pracownikiem socjalnym;

—poznanie stosowanych metod i form pracy
z klientami;

—wykorzystanie w praktycznym dziataniu wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w trakcie

dotychczasowego toku studiow;
—rozwiniecie wiedzy i kompetencji uzyskanych
na studiach

Il. Praktyki powinny by¢ realizowane przede
wszystkim w:

—instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej na  szczeblu gminy, powiatu
i wojewddztwa;

— organizacjach pozarzadowych, koscielnych
i stowarzyszeniach dziatajgcych na rzecz klientéw
pomocy spotecznej;

— placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

— Domach Pomocy Spotecznej;

— Osrodkach Wsparcia Dziennego;

— Placéwkach zajmujacych sie pomocg bezdomnym;

— Swietlicach sSrodowiskowych i klubach
mtodziezowych;

—instytucjach zajmujacych sie walkg z bezrobociem
lub innych podmiotach — jezeli realizujg zadania
z zakresu pomocy spotecznej lub sSwiadczg prace
socjalna.

lll. Nadzér nad praktykami sprawuje Kierunkowy
Opiekun Praktyk.
Szczegétowe obowigzki Kierunkowego Opiekuna
Praktyk okresla aktualne zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
w sprawie praktyk zawodowych dla studentow
oraz uczestnikbw studibw podyplomowych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
RAZEM 120

Studentéw obowigzuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie uwzgledniajgcym
specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia.

Studentéw obowigzuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

Studentéw obowiazuje szkolenie z pomocy przedmedycznej w wymiarze 4 godzin.
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14. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGOCYKLU KSZTALCENIA:

Prowadzacy okresla szczegétowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie

okreslonych dla poszczegdlnych zajeé oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektéw kierunkowych (osiggniecie
sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

proces dyplomowania — poprzez prace dyplomowa weryfikuje sie zaktadane efekty uczenia sie. Oceniana jest ona przez promotora irecenzenta.

praktyki studenckie — efekty uczenia sie uzyskiwane w ramach praktyk studenckich sg dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektow nastepuje
zgodnie z regulaminem praktyk na poszczegdlnych kierunkach.

wymiane miedzynarodowg studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekscie
pobytu w uczelni partnerskiej,

osiggniecia kot naukowych — informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane
stypendium Rektora UJK i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

badanie losow absolwentéw — poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci
na rynku pracy,

badanie opinii pracodawcéw — opiniowanie przez pracodawcéw/interesariuszy programéw studidow, w tym zaktadanych efektéow uczenia sie i metod ich
weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego.

Podstawg oceny realizacji efektéw uczenia sie s3:

1)
2)

3)

Prace etapowe —realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, projekty, prezentacje.

Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekty — wedtug instrukcji przygotowanej przez prowadzgcego zajecia. Wszystkie dodatkowe formy zaliczenia
wymagaja dodatkowych instrukcji.

Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu, realizowane w ramach zajec.
Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu (ustna, pisemna lub praktyczna) okreslana jest przez prowadzacego zajecia i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikow.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza sie w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe wtasciwe
rozlokowanie studentdw, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwaé lub uniewazni¢ egzamin, gdy praca
studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatéw, urzadzen i z pomocy innych osdb).

Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy ocene otrzymang przez studenta na
zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zajec¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiggnieé¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje sie w kartach okresowych osiggnie¢ studenta.
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