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Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia – magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr hab. Mariola Wojciechowska, prof. UJK

	1.6. Kontakt
	mariola.wojciechowska@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Podstawy pedagogiki, socjologii i filozofii, pracy socjalnej, niezbędne do zrozumienia społeczno-kulturowych aktualnych aspektów pracy socjalnej


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Wykład, ćwiczenia	 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład  
wykład informacyjny (WI) (przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć), 
wykład problemowy (WP) (ilustracja wybranego problemu naukowego albo praktycznego), 
wykład konwersatoryjny (WK) (przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych)

Ćwiczenia 
dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG), 
metoda symulacyjna (MSM), 
warsztaty dydaktyczne (WD), 
film (FL)
poster naukowy (PN),

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	Davies M. Czerpanie przez pracownika socjalnego z zasobów własnego ja, (w) Kwaśniewski J. (red.) Praca socjalna – Pomoc społeczna. Interart Warszawa 1995
Grzybek G. Etyczne podstawy pracy socjalnej: świadomość moralna, norma etyczna oraz wytyczne dla pracownika socjalnego i pedagoga społecznego. Wyd ATH Bielsko-Biała 2007.
Kaczyńska W. (red.) O etyce służb społecznych. Wyd UW Warszawa 2010
Kwapiszewska M., Kwapiszewski J. Polityka społeczna, praca socjalna i wolontariat. PWSZ Piła 2012
Olech A. Etos zawodowy pracowników socjalnych: wartości, normy, dylematy etyczne. Wyd. Śląsk Katowice 2006

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Frysztacki K., (red.) Wartości i normy społeczne – rola uwarunkowań i czynników pracy socjalnej. Wyd. UJ Kraków 2002.
Galarowicz J. Nowa książeczka o człowieku. Wyd. Marek Derewiecki. Kęty 2006.
Olubiński A. Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i pedagogiczne. Akapit Toruń 2004
Rymsza M.(red.) Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Instytut Spraw Publicznych Warszawa 2012
Szostek A., Wokół godności, prawdy i miłości. Rozważania etyczne. Wyd. KUL Lublin1995.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład 
C1. Zapoznanie studentów z  wiedzą z zakresu  szczegółowej problematyki etyki zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem zawodu pracownika socjalnego,  z uwarunkowaniami konfliktów wartości w pracy socjalnej, przedstawienie znaczenia wartości w pracy pracownika socjalnego, ich ciągłości i dynamiki zmian.
C2. Przygotowanie studentów do rozwiązywania wybranych problemów w obszarze działania socjalnego względem jednostki i grup społecznych w oparciu o etykę zawodową. 
C3. Kształtowanie postawy otwartości i aktywności w dostrzeganiu dylematów moralnych współczesnego człowieka. 
Ćwiczenia
C1. Zapoznanie studentów z różnorodnymi uwarunkowaniami uznawanych wartości i systemów wartości we współczesnych społeczeństwach.  
C2. Przygotowanie studentów do uogólniania wyników obserwacji zachowań jednostki i grup społecznych w kontekście uznawanych i realizowanych wartości diagnozowania potrzeb jednostki i projektowania sposobu działania socjalnego.
C3. Kształtowanie postawy gotowości do rozwiązywania problemów społecznych z wykorzystaniem  kluczowych wartości pracy socjalnej w celu wspierania osób wymagających pomocy, kształtowanie postawy gotowości do zachowań profesjonalnych, refleksji na tematy etyczne i postępowania z zachowaniem etyki zawodowej pracownika socjalnego.  

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady (W)
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu - instrukcja konstruowania     projektu oraz wymagania do zaliczenia przedmiotu (dyskusja grupowa). Ustalenia pojęciowe: etyka, zawód, społeczność zawodowa, etyka zawodowa, deontologia. Kodeks etyczny pracownika socjalnego. Ciągłość i dynamika zmian w uznawaniu wartości przez pracowników socjalnych. Teorie wartości.  (wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny).
2. Problemy współczesnych społeczeństw (marginalizacja, anomia, zaburzenie tożsamości, społeczeństwo ryzyka, niepełnosprawność i in. jako podstawa działania pracownika socjalnego z uwzględnieniem podstawowych wartości pracy socjalnej. Konflikty wartości – dylematy etyczne w pracy socjalnej (wykład problemowy, wykład konwersatoryjny).
3. Spór o etykę zawodową, jej uzasadnienie i zakres. Katalog wartości w odniesieniu do konkretnego zawodu. Normy etyczne regulujące stosunki wewnątrz społeczności pracowników socjalnych. Problem kodyfikacji norm etyki zawodowej (wykład konwersatoryjny i problemowy).
4. Nowe role zawodowe pracownika socjalnego (lokalny polityk społeczny, animator środowiska.  Deontologia zawodu pracownika socjalnego w kontekście postulatu spolegliwego opiekuna (wykład informacyjny i problemowy)
5. Orientacje teoretyczno-metodologiczne w obszarze pracy socjalnej. Paradygmaty pracy socjalnej w perspektywie europejskiej. Wybrane orientacje teoretyczne we współczesnej pracy socjalnej i ich związek z wartościami pracy socjalnej. Etyka pracy (wykład problemowy, wykład konwersatoryjny)
Ćwiczenia (C)
1. Klasyfikacje i charakterystyka wartości pracy socjalnej. Podstawowe zasady etyki w pracy socjalnej (dyskusja grupowa.
2. Edukacja aksjologiczna pracownika socjalnego, zasady konstruowania ciągów aksjologicznych; konflikty wartości w pracy socjalnej i możliwość ich rozwiazywania refleksyjność i odpowiedzialność etyczna pracownika socjalnego, strategie  radzenia sobie z dylematami etycznymi (dyskusja grupowa, metoda symulacyjna)
3. Wykorzystanie aksjologii pracy socjalnej do działania wobec ubóstwa, biedy i bezrobocia, na rzecz rodziny i dziecka, profilaktyki zachowań dzieci i młodzieży. Etyka pracy, solidarność i wspólnota, problemy wyzysku, cierpienia i iluzji (wykład problemowy  (film,  dyskusja grupowa, warsztaty dydaktyczne).
4. Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentów projektów/posterów (metoda projektowa).
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat pracy socjalnej i jej wartości jako dziedziny działalności   społecznej w odniesieniu do aktualnych uwarunkowań
	PS2P_W02


w zakresie umiejętności:
	U01
	Dokonuje oceny jakości własnych działań,  wskazuje obszary wymagające modyfikacji w działaniu pracownika socjalnego i służb pomocowych
	PS2P_U12

	U02
	Potrafi dokonywać i wykorzystywać korelacje wiedzy teoretycznej i praktycznej dla  interpretowania problemów jednostek i grup społecznych w środowisku rodzinnym i szkolnym
	PS2P_U01


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Wykazuje gotowość do dostrzegania i formułowania problemów moralnych i dylematów etycznych związanych z pracą pracownika socjalnego, wyjaśnia ich determinanty
	PS2P_K07



4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność 
na zajęciach*
	Praca
w grupie*
	Inne – recenzja artykułu


Forma zajęć
	1:
2:
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Zaliczenie kolokwium z efektem od 50%

	3,5
	Zaliczenie kolokwium z efektem od 61%

	4,0
	Zaliczenie kolokwium z efektem od 71%

	4,5
	Zaliczenie kolokwium z efektem od 81%

	5,0
	Zaliczenie kolokwium z efektem od 91%



Forma zajęć: 
ĆWIZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskanie punktów za projekt, recenzję i aktywność od 50%

	3,5
	Uzyskanie punktów za projekt, recenzję i aktywność od 61%

	4,0
	Uzyskanie punktów za projekt, recenzję i aktywność od 71%

	4,5
	Uzyskanie punktów za projekt, recenzję i aktywność od 81%

	5,0
	Uzyskanie punktów za projekt, recenzję i aktywność od 91%



Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	25
	15

	Udział w wykładach 
	15
	5

	Udział w ćwiczeniach 
	10
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	25
	35

	Przygotowanie do wykładu
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	10

	Przygotowanie do kolokwium 
	5
	5

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
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*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
