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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
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Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:
· C1. Zapoznanie z terminologią z zakresu szeroko rozumianego zabezpieczenia społecznego w tym, terminologii prawnej stosowanej w pomocy społecznej,
· C2. Poznanie przepisów ogólnych i szczegółowych obowiązujących w szeroko rozumianym wsparciu socjalnym w Polsce i w krajach UE,
· C3. Poznanie teorii organizacji i zarządzania pomocą społeczną.
Ćwiczenia:
· C1. Nabycie umiejętności pracy z klientem w miejscu zamieszkania oraz w instytucjonalnych formach opieki,
· C2. Nabycie przez studentów umiejętności rozpoznawania potrzeb współpracy i koordynacji działań pomiędzy różnymi instytucjami w zakresie pracy socjalnej.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady: 
1. Elementarne pojęcia organizacji i zarządzania.
2. Wybrane elementy teorii zarządzania.
3. Specyfika zarządzania w pomocy społecznej.
4. Instytucje i organizacje realizujące cele pomocy społecznej w tym organizacje pozarządowe.
5. Specyfika zarządzania w pomocy społecznej.
6. Zarządzanie międzyorganizacyjne na poziomie lokalnym, z uwzględnieniem podmiotów niepublicznych w pomocy społecznej
7. Zarządzanie finansami jednostek organizacyjnych pomocy społecznej
8. Systemy zarządzania jakością w instytucjach pomocy społecznej 
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu.
2. Pomoc społeczna jako instytucja, w tym zasady finansowania.
3. Zadania jednostek organizacyjnych pomocy społecznej – zasady zarządzania.
4. Elementarne pojęcia organizacji i zarządzania.
5. Wybrane elementy teorii zarządzania.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy kultury, pogłębioną w odniesieniu do wybranych obszarów aktywności człowieka.
	PS2P_W04


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role, umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma wyspecjalizowane umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	PS2P_U11


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.
	PS2P_K05

	K02
	Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy , projektuje i wykonuje działania społeczne.
	PS1P_K07


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium*
	Praca własna*
	Aktywność na zajęciach*


Forma zajęć
	1:
2:
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	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
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	+
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50 % z kolokwium

	3,5
	od 61 % z kolokwium

	4,0
	od 71 % z kolokwium

	4,5
	od 81 % z kolokwium

	5,0
	od 91 % z kolokwium


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50 % z pracy własnej

	3,5
	od 61% z pracy własnej

	4,0
	od 71 % z pracy własnej, aktywność podczas zajęć

	4,5
	od 81% z pracy własnej, aktywność podczas zajęć

	5,0
	od 91% z pracy własnej, aktywność podczas zajęć


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	25
	15

	Udział w wykładach
	10
	

	Udział w ćwiczeniach
	15
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	25
	35

	Przygotowanie do wykładu
	5
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	10

	Opracowanie pracy własnej
	[bookmark: _GoBack]10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
