
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ)
Kod przedmiotu (zajęć): 0923.3.PS2.F10.ZSPS
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Zarzadzanie superwizyjne w pracy socjalnej - warsztaty
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Supervisory management in social work - workshops
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	dr Anna Róg

	1.6. Kontakt
	anna.rog@ujk.edu.pl


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne
	brak


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK, jednostki organizacyjne pomocy społecznej

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	burza mózgów, zajęcia praktyczne, metoda sytuacyjna, metoda inscenizacji, metoda warsztatowa

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej
Domaradzki Piotr, Krzyszkowski Jerzy, Sosnowski Maciej, Włoch Aurelia, Superwizja pracy socjalnej dla praktyków, Łódź 2016.
Krasiejko Izabela, Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk. Refleksyjna edukacja metodyki pracy socjalnej, Warszawa 2023.
Grudziewska Ewa, Kompetencje pracowników socjalnych. Warsztaty, Warszawa 2021.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Róg Anna, Superwizja jako forma przeciwdziałania wypaleniu sił u zawodowych opiekunów osób niesamodzielnych, „Niepełnosprawność i Rehabilitacja” 2023, nr 3 (91).
Szmagalski Jerzy (red.), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i dylematy, Warszawa 2005.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
· C1. zapoznanie studentów z istotnymi celami oraz metodami superwizji
· C2. rozwijanie u studentów umiejętności niezbędnych w pracy socjalnej – komunikacja, umiejętność diagnozowania sytuacji rodziny
· C3. kształtowanie postawy gotowości do samodoskonalenia oraz gotowości do  pracy w grupie

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu.
2. Wprowadzenie do superwizji, rozumienie jej istoty – z wykorzystaniem tekstu przewodniego. 
3. Komunikacja – rola informacji zwrotnych w pracy socjalnej
4. Sesja superwizyjna grupowa – analiza przypadków, sporządzanie opisu sytuacji rodzinnej
5. Ćwiczenie umiejętności prospołecznych dotyczących stanu emocjonalnego i radzenia sobie ze stresem. Ich wykorzystanie w pracy socjalnej. Poznawanie własnych sposobów obniżenia napięcia i radzenia sobie ze stresem.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	ma pogłębioną wiedzę na temat uczestników działań pomocowych
	PS2P_W11

	W02
	ma poszerzoną, praktyczną wiedzę o metodach pracy stosowanych w trakcie sesji superwizyjnych
	PS2P_W12


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi opisywać i diagnozować konkretne problemy socjalne i społeczne, określić ich przebieg oraz wskazać sposoby rozwiązania
	PS2P_U03

	U02
	ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny w pracy zawodowej
	PS2P_U10

	U03
	potrafi dokonać analizy własnych działań zawodowych i podejmować decyzje dotyczące koniecznych modyfikacji w tym zakresie
	PS2P_U12


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	ma świadomość konieczności stałego rozwijania swoich umiejętności zawodowych i kompetencji społecznych
	PS2P_K09


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Praca w grupie
	Projekt
	Opracowanie indywidualne


Forma zajęć
	1:
2:
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	E
	W
	C
	E
	W
	C
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
[bookmark: _Hlk217071117]Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	3,5
	od 61% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	4,0
	od 71% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	4,5
	od 81% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	5,0
	od 91% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań



Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	20
	10

	Udział w ćwiczeniach *
	20
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	17,5
	27,5

	Przygotowanie do ćwiczeń, analiza literatury*
	17,5
	27,5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	1,5
	1,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	37,5
	37,5


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
