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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
· C1 – zapoznanie studentów z zadaniami i rodzajami instytucji kształcących pracowników socjalnych w Polsce i na świecie
· C2 – przygotowanie studentów do doskonalenia i dokształcania zawodowego w obszarze pracy socjalnej 
· C3 – kształtowanie postawy odpowiedzialności i pomocniczości w zakresie służby społecznej
Ćwiczenia 
· C1 – zapoznanie studentów z procesem tworzenia i rozwoju placówek dla realizacji programów wsparcia społecznego 
· C2 – przygotowanie do podejmowania i realizacji zadań pracownika w instytucji pomocy społecznej 
· C3 – uwrażliwienie studentów na potrzeby jednostek i środowisk wymagających wsparcia socjalnego

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. Ogólna charakterystyka kształcenia pracowników socjalnych.
2. Tożsamość zawodowa pracownika socjalnego. Rozwój profesjonalizacja pracy socjalnej i służb społecznych w Polsce. 
3. Praca socjalna jako profesja: wiedza, wartości, metody. Nurty profesjonalizacji pracy socjalnej.
4. Kodeks etyczny zawodu pracownika socjalnego.

Ćwiczenia
1. Praca socjalna jako profesja. Profesja, profesjonalizacja, profesjonalizm. 
2. Profesjonalizacja jako strategia działań pomocowych. Ośrodki i metody kształcenia pracowników socjalnych w wybranych krajach Europy.
3. Zakres kompetencji pracowników socjalnych jako podstawa ewaluacji działań pomocowych. 
4. Proces profesjonalizacji w pracy socjalnej w kontekście ustaleń empirycznych – diagnoza i prognoza przyszłości.
5. Pracownik socjalny i obszary jego działania w wybranych krajach. 
6. Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentów projektów/posterów (metoda projektowa).

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat pracy socjalnej jako dziedziny działalności społecznej, jej historycznych, politycznych, ekonomicznych i społeczno-kulturowych podstaw oraz rozwoju osobistego i zawodowego pracownika socjalnego. 
	PS2P_W02


w zakresie umiejętności:
	U01
	Posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych, w języku polskim i języku obcym, dotyczących zagadnień związanych z profesją pracownika socjalnego z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także innych źródeł.
	PS2P_U08


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego w obszarze zawodu pracownika socjalnego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 
	PS2P_K09




4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)

Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Aktywność na zajęciach
	Kolokwium 
	Projekt   
	Praca w grupie


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	U01
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50% punktów z kolokwium  

	3,5
	Od 61% punktów z kolokwium  

	4,0
	Od 71% punktów z kolokwium  

	4,5
	Od 81% punktów z kolokwium  

	5,0
	Od 91% punktów z kolokwium  


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) 
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50% punktów za projekt i aktywność

	3,5
	Od 61% punktów za projekt i aktywność

	4,0
	Od 71% punktów za projekt i aktywność

	4,5
	Od 81% punktów za projekt i aktywność

	5,0
	Od 91% punktów za projekt i aktywność



Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	25
	15

	Udział w wykładach
	10
	5

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	25
	35

	Przygotowanie do wykładu
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	5

	Przygotowanie do kolokwium
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	5
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2



Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..


