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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:
· C1.  Zapoznanie studentów z wiedzą z zakresu gerontologii społecznej i profilaktyki gerontologicznej, procesach aktywizacji i szeroko pojmowanego wsparcia społecznego, aktywności ludzi starszych we wszystkich jej wymiarach, teoriach pomyślnego i pozytywnego starzenia się.
· C2. Wykształcenie umiejętność identyfikacji i diagnozy potrzeb osób starszych zarówno w ich wymiarze indywidualnym jak i społecznym, obiektywnym i subiektywnym, projektowania i planowania działań aktywizcji społecznej i życiowej.
· C3. Kształtowanie odpowiedzialności za osobę starszą i gotowości do podejmowania działań aktywizujących, – kształtowanie postawy otwartości i tolerancji do ludzi starych i rozumienia problemów społecznych.
Ćwiczenia:
· C1. Dostarczenie wiedzy z zakresu gerontologii i geragogiki , o różnych środowiskach społecznych i ich specyfice oraz procesach w nich zachodzących, zapoznanie się ze strukturą, działalnością i funkcjonowaniem placówek realizujących zadania z zakresu wsparcia społecznego, opieki i aktywizacji osób starszych.
· C2. Przygotowanie studentów do rozwiązywania problemów w obszarze gerontologii społecznej umiejętność odczytywania potrzeb seniorów i planowania działań zmierzających do ich zaspokojenia.
· C3. Kształtowanie postawy otwartości i tolerancji do ludzi starych i rozumienia problemów społecznych.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady: 
1. Zakres i realizacja zadań  przez poszczególne instytucje pomocy społecznej. Warunki skutecznego i sprawnego funkcjonowania instytucji społecznych, organizacji  i placówek działających na rzecz aktywizacji seniorów.
2.  Działalność pomocowa i aktywizująca świadczona przez organizacje pozarządowe.
3. Teorie: pozytywnego i pomyślnego starzenia się – analogia do oceny jakości życia; teoria aktywności osób starszych
4. Edukacja, integracja, aktywizacja ludzi w starszym wieku w Polsce i Europie
5. Instytucje pomocowe i aktywizujące, kulturalne działające na rzecz osób starych i niepełnosprawnych
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu:  
2. Aktywizacja społeczna i życiowa osób starszych – konotacje definicyjne, formy, funkcje
3.Wsparcie społeczne – aspekt strukturalny i instytucjonalny – sieci wsparcia społecznego
4. Rozwój opieki , wsparcia i pomocy dla osób starszych w wymiarze instytucjonalnym i pozainstytucjonalnym
5. Potrzeby ludzi starzejących się i starych, specyfika, diagnoza. Wczesna, późna starość
6. Instytucje wsparcia i opieki: PCPR, OPS, DPS, DDPS, mieszkania chronione, Rodzinne Domy Opieki dla seniorów, hospicjum, ZOL
7. Aktywność i jakość życia w starości – seniorzy w społeczeństwie wiedzy i informacji, instytucje wolnoczasowe i edukacyjne.
8. Kreacyjne formy opieki nad ludźmi starszymi: UTW, Kluby Seniora, Organizacje i stowarzyszenia, wolontariat seniorów
9. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy  pomocy i aktywizacji osób starszych w wybranych krajach Unii Europejskiej i świata
10. Innowacyjne metody pracy z osobami starszymi – doświadczenia polskie i zagraniczne
11. Polityka kulturalna i rozwój animacji społeczno – kulturalnej
12. Bariery i ograniczenia w praktykowaniu animacji społeczno - kulturalnej
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Zna terminologię i teorie pracy socjalnej, działania pomocowego, diagnozuje i interpretuje  problemy społeczne, adekwatnie do nich projektuje procesy pomocy, wsparcia, aktywizacji. Zna i wykorzystuje zasady organizacji i wykorzystywania tych procesów.
	PS2P_W06


w zakresie umiejętności:
	U01
	Wykorzystuję teorię i metodykę pracy socjalnej do projektowania działania w środowisku, w oparciu o znane zasady i praktyczne elementy procesów pomocowych  wsparcia, integracji, aktywizacji, wykluczenia. Rozumie różnorodne uwarunkowania tych procesów.
	PS2P_U1


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Podejmuje właściwe dla pracy socjalnej działania diagnostyczne i odpowiada  na potrzeby określonych grup społecznych, przestrzegając ich praw do autonomii i podmiotowości. Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach pomocowych.
	PS2P_K4


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium*
	Aktywność na zajęciach*
	Prezentacja multimedialna*
	Praca
w grupie*


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	x
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	U01
	x
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	K01
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów z kolokwium, i obecności w wykładach

	3,5
	od 61% punktów z kolokwium, prezentacji multimedialnej i obecności w wykładach

	4,0
	od 71% punktów z kolokwium, i obecności w wykładach

	4,5
	od 81% punktów z kolokwium, i obecności w wykładach

	5,0
	od 91% punktów z kolokwium, i obecności w wykładach


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów z kolokwium, prezentacji multimedialnej i obecności na ćwiczeniach

	3,5
	od 61% punktów z kolokwium, prezentacji multimedialnej i obecności na ćwiczeniach

	4,0
	od 71% punktów z kolokwium, prezentacji multimedialnej i obecności na ćwiczeniach

	4,5
	od 81% punktów z kolokwium, prezentacji multimedialnej i obecności na ćwiczeniach

	5,0
	od 91% punktów z kolokwium, prezentacji multimedialnej i obecności na ćwiczeniach


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	35
	15

	Udział w wykładach
	10
	

	Udział w ćwiczeniach
	25
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	15
	35

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5
	5

	Przygotowanie do kolokwium
	5
	15

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	5
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
