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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1. Zapoznanie studentów z istotą skutecznego zarządzania swoją pracą indywidualną oraz pracą w grupie
· C2. Kształtowanie umiejętności planowania pracy własnej
· C3. Rozwijanie świadomości w zakresie istoty pracy zespołowej

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia.
2. Pojęcie i znaczenie pracy indywidualnej i zespołowej.
3. Charakterystyka ról pełnionych w zespole.
4. Umiejętne zarządzanie czasem.
5. Motywacja i jej rola w realizacji celów indywidualnych i grupowych. 
6. Komunikacja w grupie

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna charakter, miejsce i znaczenie procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń zorientowanych na zastosowanie praktyczne w różnych obszarach pracy socjalnej
	PS1P_W10


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi pracować w zespole pełniąc różne role. Umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych (indywidualnych i grupowych) z zakresu pracy socjalnej
	PS1P_U12


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy dotyczącej realizowania działań z obszaru pracy socjalnej oraz ciągłego dokształcania się oraz wyznaczania kierunków własnego rozwoju i dalszego kształcenia.
	PS1P_K01


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Zadania grupowe*


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	E

	W01
	
	X
	

	U01
	
	X
	

	K01
	
	X
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się



4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów możliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie 

	3,5
	od 61% punktów możliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie 

	4,0
	od 71% punktów możliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie 

	4,5
	od 81% punktów możliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie 

	5,0
	od 91% punktów możliwych do uzyskania za zadania opracowane w grupie 



5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15

	Udział w ćwiczeniach *
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń *
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	1

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	25


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
