Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0923.3.PS1.A7.WPW
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Wybrane problemy wielokulturowości
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Chosen Problems of the Multiculturalism
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	Pierwszego stopnia – licencjackie

	1.4. Profil studiów 
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	     dr Bartłomiej Kotowski

	1.6. Kontakt 
	bartlomiej.kotowski@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	 polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	 brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Wykład – zaliczenie z oceną, ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład, dyskusja, prezentacja multimedialna, prezentacja filmu, techniki tutoringu, mentoringu i coachingu (esej).

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	 1. Kwiatkowska, A. (2019). Wielokulturowość w ujęciu interdyscyplinarnym, PWN.
2. Szlachta, B. (2022). Multiculturalism, przeł. Ewa Pałka, Ignatianum.
3. Nikitorowicz, J. (2014), Edukacja regionalna i międzykulturowa, Warszawa 2009.
4. Mrozek-Dumanowska, A. (2014), Religia a globalizacja, Warszawa.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Religie świata w dialogu, red. U. Tworuschka, Poznań (2010).
2. Kościelniak, K. (2016) Muzułmanie polscy. Religia i kultura, Kraków (2016).
3. Migranci, migracje. O czym warto wiedzieć, by wyrobić sobie własne zdanie, red. H. Triolet, Kraków (2017).


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady:
· C1.  Poszerzenie wiedzy dotyczącej istotnych aspektów wielo- / międzykulturowości.
· C2. Zachęcenie do refleksji na temat zjawisk społecznych zachodzących w świecie zróżnicowanym kulturowo. 
· C3. Wdrażanie do przestrzegania zasad etyki zawodowej w  społeczeństwie wielolkulturowym.
Ćwiczenia:
· C1. Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczącej wybranych kultur / religii.
· C2. Wdrażanie do umiejętnego wykorzystania wiedzy w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do środowisk zróżnicowanych kulturowo.
· C3. Rozwijanie postawy otwartej na Innego/Obcego z perspektywy zarówno „gospodarza”, jak i „gościa”. 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady 
1. Podstawowe pojęcia i definicje – kultura, wielokulturowość, międzykulturowość, globalizacja, tożsamość kulturowa, Inny/Obcy.
2. Patriotyzm i jego nadużycia, nierówności społeczne- zagadnienia równego traktowania płci.
3. Wyzwania wielokulturowości na przykładzie USA. Prezentacja filmu „Gran Torino”, reż Clint Eastwood. Dyskusja.
4. Nacjonalizm a integracja wielokulturowa na przykładzie Niemiec – prezentacja filmu „W ułamku sekundy”, reż. F. Akin. Dyskusja.
5. Problem wykluczenia społecznego - rasizm. 
6. Prezentacja filmu „Green Book”, reż. F. Peter lub „Nie jestem twoim Murzynem”, reż. R. Peck. Dyskusja
7. Wielokulturowość we współczesnym świecie społecznym.
(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
1. nie dotyczy
Ćwiczenia 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu. 
2. Charakterystyka kręgów kulturowych/religijnych.
3. Hinduizm. 
4. Buddyzm; Problem Tybetu.
5. Judaizm. 
6. Chrześcijaństwo.
7. Prawosławie. 
8. Mniejszości narodowe i etniczne w Polsce
9. Islam; Polscy Tatarzy; Rohindżowie. 

(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
1. Nie dotyczy
Inne 
1. Nie dotyczy
(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
		1. Nie dotyczy
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01
	zna charakter i znaczenie pojęcia wielokulturowości/międzykulturowości, wiąże je z polityką społeczną
	PS1P_W06

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01
	posługuje się podstawowymi ujęciami teoretycznymi dotyczącymi poszczególnych kultur i relacji między ich przedstawicielami w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania strategii działań praktycznych
	PS1P_U02

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01
	podkreśla konieczność przestrzegania zasad etyki zawodowej w społeczeństwie kulturowo zróżnicowanym
	PS1P_K06


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin ustny/ 
 	pisemny/ 
praktyczny/ inny (jaki?)* 
	Kolokwium* 
	Projekt* 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)* napisanie eseju

	W01
	
	+
	
	
	+
	+
	+

	U01
	
	+
	
	
	+
	+
	+

	K01
	
	+
	
	
	
	+
	+


Forma zajęć 
	               1:
2:
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…

	W01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	U01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	




 	 
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% sumy punktów z kolokwium 

	3,5 
	od 61% sumy punktów z kolokwium 

	4,0 
	od 71% sumy punktów z kolokwium 

	4,5 
	od 81% sumy punktów z kolokwium 

	5,0 
	od 91% sumy punktów z kolokwium 


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	50% ustalonej liczby punktów za esej 

	3,5 
	51-60% ustalonej liczby punktów za esej

	4,0 
	61-70% ustalonej liczby punktów za esej

	4,5 
	71-90% ustalonej liczby punktów za esej

	5,0 
	od 91% ustalonej liczby punktów za esej


Forma zajęć: 
INNE (...) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	 Nie dotyczy

	3,5 
	Nie dotyczy

	4,0 
	Nie dotyczy

	4,5 
	Nie dotyczy

	5,0 
	Nie dotyczy


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	 20
	 -

	Udział w wykładach* 
	 10
	 -

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	 10
	 -

	Inne (należy wskazać jakie? np. zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) * 
	 -
	 -

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	 30
	 -

	Przygotowanie do wykładu* 
	 -
	 -

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium* 
	 8
	 -

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 
	 10
	 -

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa* 
	 -
	 -

	Opracowanie prezentacji multimedialnej* 
	 -
	 -

	Inne (jakie?) * napisanie eseju
	 12
	 -

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	 50
	 -

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	 2
	 -


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
