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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 (Ć) – dostarczenie wiedzy na temat specyfiki i uwarunkowań współczesnej pracy oraz oczekiwań pracodawców wobec pracowników
C2 (Ć) – dostarczenie określonego zasobu wiadomości, umiejętności i kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy zawodowej
C3 (Ć) – kształtowanie postaw do działań samodzielnych, jednostkowych i pracy grupowej
C4 (Ć) – rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia i samorealizacji.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia (C)
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Uwarunkowania współczesnego rynku pracy.
3. Bilans zasobów kandydata do pracy - zainteresowania, zdolności, umiejętności, mocne i słabe strony, kwalifikacje i kompetencje.
4. Proces aplikacyjny o pracę - dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna.
5. Metody poszukiwania pracy. 
6. Niestandardowe formy pracy i zatrudnienia.
7. Samozatrudnienie (zakładanie własnej działalności gospodarczej; zakładanie stowarzyszeń i fundacji).

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Posiada elementarną wiedzę na temat aktywnych form wejścia na rynek pracy                  i projektowania ścieżki własnego rozwoju.
	PS1P_W13


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole, pełniąc     różne role. Umie wyznaczać, przyjmować i realizować zadania. Ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych                            z projektowaniem i podejmowaniem działań w zakresie wejścia i adaptacji na rynku pracy.
	PS1P_U12


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01

	Ma świadomość poziomu własnej wiedzy i umiejętności. Rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i dalszego kształcenia.
	PS1P_K01




4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium
(Test)*
	Projekt*
	Aktywność 
na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Od 50 % punktów z projektu, pracy/aktywności na zajęciach, własnej, w grupie    

	3,5
	Od 61 % punktów z projektu, pracy/aktywności na zajęciach, własnej, w grupie     

	4,0
	Od 71 % punktów z projektu, pracy/aktywności na zajęciach, własnej, w grupie

	4,5
	Od 81 % punktów z projektu, pracy/aktywności na zajęciach, własnej, w grupie          

	5,0
	Od 91 % punktów z projektu, pracy/aktywności na zajęciach, własnej, w grupie  


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15

	  Udział w ćwiczeniach i ich zaliczeniu
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	10

	  Przygotowanie do ćwiczeń
	6

	Zebranie materiału i opracowanie projektu zaliczeniowego
	4

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	1


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
