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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
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	2.2. Wymagania wstępne
	Zaliczony przedmiot: Wprowadzenie do psychologii


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
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	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Egzamin, zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład:
Wykład informacyjny (WI)- przekazywanie usystematyzowanych informacji wraz z kluczami pojęć.
Wykład problemowy (WP)- ilustracja jakiegoś problemu naukowego albo praktycznego.
Wykład konwersatoryjny (WK)- przeplatanie fragmentów mówionych wykładu z wypowiedziami słuchaczy lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadań teoretycznych lub praktycznych.
Ćwiczenia:
Dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG).
Dyskusja- burza mózgów (BM).
Prezentacja multimedialna (PM).
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	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	 Aronson E., Człowiek istota społeczna. Warszawa, PWN, 2014.
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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład 
· C1. Przybliżenie wiedzy na temat podstawowych mechanizmów oddziałujących na jednostkę w grupie społecznej.
· C2. Wykształcenie umiejętności ujmowania problemów wychowawczych i społecznych w kategoriach procesów komunikacyjnych i wpływu społecznego.
· C3. Uświadomienie wagi pracy nad sobą w zakresie wieloaspektowego analizowania społecznej sytuacji jednostki oraz kształtowania odporności na manipulację i wpływ grupy jako niezbędnych do budowania tożsamości zawodowej pracownika socjalnego.
Ćwiczenia
· C1. Przybliżenie zagadnień związanych z szeroko pojętym wpływem społecznym.
· C2. Omówienie procesu kształtowania i zmiany postaw.
· C3. Analizowanie zachowań agresywnych, asertywnych i uległych.
· C4. Kształcenie umiejętności krytycznej oceny wyników badań z zakresu psychologii społecznej oraz wieloaspektowej analizy zachowań społecznych.
· C5. Stymulowanie pracy nad samowychowaniem w celu zrozumienia siebie i własnej roli zawodowej. 

        4.2.Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
        Wykłady
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Rola psychologii społecznej  w wyjaśnianiu zjawisk świata społecznego i rozumieniu zachowań innych ludzi- przedmiot zainteresowań psychologii społecznej, metody badań, podstawowe podejścia teoretyczne. 
3. Spostrzeganie siebie- konstrukt „Ja”. 
4. Samoocena.
             5. Spostrzeganie społeczne- zasady rozpoznawania i oceniania innych ludzi. Błędy w percepcji 
              interpersonalnej. 
             6.Wpływ społeczny.
             7.Zachowania prospołeczne. 
             8.Agresywność jednostki i agresja interpersonalna. 
            
          Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Wprowadzenie w problematykę psychologii społecznej- podstawowe pojęcia. 
3. Sądy i przekonania społeczne- poznanie siebie i poznanie społeczne.
4. Postawy a zachowania- kształtowanie i zmiana postaw. 
5. Grupa społeczna.
6. Konflikt społeczny. 
7. Uprzedzenia i stereotypy. 
8. Strategie radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
9. Komunikacja interpersonalna. 



          4.3.Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	rozumie znaczenie oraz uwarunkowania więzi społecznych w rodzinie i społeczeństwie
	PS1P_W09

	W02
	rozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej oraz wpływu społecznego dla funkcjonowania w różnych strukturach i instytucjach społecznych, posiada wiedzę na temat uwarunkowań prawidłowej komunikacji oraz najczęściej popełnianych błędów w jej obrębie
	PS1P_W10


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi analizować zjawiska społeczne z perspektywy wzajemnych interakcji pomiędzy jednostką a grupą społeczną oraz pomiędzy grupami społecznymi
	PS1P_U01


	U02
	umie posługiwać się podstawowymi teoriami oraz wynikami badań z zakresu psychologii społecznej w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań oraz przewidywania przebiegu interakcji społecznych
	PS1P_U03


	U03
	potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę z zakresu relacji społecznych, spostrzegania społecznego 
	PS1P_U06


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	uznaje znaczenie wiedzy o wzajemnym wpływie i interakcjach pomiędzy jednostką a grupą dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi społecznych, odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań zawodowych
	PS1P_K02



        4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin 
pisemny
	Kolokwium
	Aktywność na zajęciach
	Praca w grupie


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	W
	C
	W
	C
	W
	C

	W01
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	W02
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	U01
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	U02
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	U03
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+

	K01
	
	
	
	
	
	+
	
	+


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się


4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Student opanował materiał w stopniu zadowalającym/podstawowym, uzyskał z egzaminu (testu) 50-60% poprawnych odpowiedzi

	3,5
	Student opanował materiał w stopniu zadowalającym, uzyskał z egzaminu (testu) 61-70% poprawnych odpowiedzi

	4,0
	Student opanował materiał w stopniu dobrym, uzyskał z egzaminu (testu) 71-80% poprawnych odpowiedzi

	4,5
	Student opanował materiał w stopniu ponad dobrym, uzyskał z egzaminu (testu) 81-90% poprawnych odpowiedzi

	5,0
	Student opanował materiał w stopniu bardzo dobrym, uzyskał z egzaminu (testu) powyżej 91% poprawnych odpowiedzi


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Student wykonał wymagane zadania (przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie) i uzyskał z kolokwium 50-60% poprawnych odpowiedzi

	3,5
	Student wykonał wymagane zadania (przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie) i uzyskał z kolokwium 61-70% poprawnych odpowiedzi

	4,0
	Student wykonał wymagane zadania (przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie) i uzyskał z kolokwium 71-80% poprawnych odpowiedzi

	4,5
	Student wykonał wymagane zadania (przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie) i uzyskał z kolokwium 81-90% poprawnych odpowiedzi

	5,0
	Student wykonał wymagane zadania (przygotowanie do ćwiczeń, aktywność na zajęciach, praca w grupie) i uzyskał z kolokwium powyżej 91% poprawnych odpowiedzi



Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	30

	Udział w wykładach
	15

	Udział w ćwiczeniach
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	32,5

	Przygotowanie do wykładu 
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10

	Przygotowanie do egzaminu/ kolokwium zaliczeniowego
	12,5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	62,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2,5


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
