Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0923.3.PS1.F23.PRKSWS
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Praktyczna realizacja kontraktu socjalnego i wywiadu środowiskowego.
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Praktical implementation of the social contract and environmental interview
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	Pierwszego stopnia – licencjackie 

	1.4. Profil studiów 
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	    Mgr Anna Gromska

	1.6. Kontakt 
	anna.gromska@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	 polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	 Wiedza z obszaru praktycznego zastosowania metod pracy socjalnej


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Podająco – problemowe, pogadanka, ćwiczenia, dyskusja

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1.  Dunajska A., Kontrakt socjalny w praktyce, wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2006
2. Kłos A., Kontrakt socjalny w teorii i praktyce, wyd. Centrum AV, Częstochowa 2011.
3. Garvin Ch., Seabury B., Działania interpersonalne w pracy socjalnej t.1. wyd. Śląsk, Katowice1998
4. Orłowska M., Malinowski M., Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzędzi, Warszawa 2000
5. Kvale S., Prowadzenie wywiadów, Warszawa 2011, Wyd. PWN

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1.  Ustawa o pomocy społecznej z 12 marca 2004 roku
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 listopada 2010 roku
3. Szmagalski J., Technika kontraktu w pracy socjalnej, Praca socjalna, 1989 nr3
4. Kanios A., Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014, Wyd. UMCS


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
· C1 - Przyswojenie wiedzy przez słuchaczy w zakresie terminologii przedmiotu. 
· C2 - Nabycie przez studentów umiejętności definiowania problemów i tworzenia „drzewa problemów”.
· C3 - Nabycie umiejętności planowania działań i sporządzania harmonogramu realizacji kontraktu
· C4 - Nabycie przez studentów umiejętności podpisywania kontraktów oraz określania możliwości ich realizacji
· C5- Nabycie przez studentów umiejętności przeprowadzania i wypełniania kwestionariusza wywiadu środowiskowego 
4.2 Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Ćwiczenia 
1. Zapoznanie się z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Podstawowe pojęcia obowiązujące w terminologii przedmiotu: wywiad środowiskowy, kontrakt socjalny, cel, wniosek, realizator, beneficjent, problem, ewaluacja, monitoring, rezultat. 
3. Kwestionariusz wywiadu środowiskowego jako podstawowe narzędzie diagnostyczne pracownika socjalnego: analiza struktury wywiadu środowiskowego, praktyczne zastosowanie wywiadu środowiskowego.
4. Technika kontraktu w pracy socjalnej.
5. Określanie i formułowanie celów kontraktu.
6. Kontrakt socjalny- przygotowanie i realizacja umowy.
7. Schemat cyklu kontraktowego. Planowanie, identyfikacja, opracowanie jako elementy cyklu kontraktowego. 
8. Mocne i słabe strony kontraktu socjalnego.
9. Zasady podpisywania kontraktu.
10. Ewaluacja i monitoring kontraktu.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01
	Zna charakter, miejsce i znaczenie różnych dziedzin działania pomocowego w teorii i metodyce pracy socjalnej 
	PS1P_W05

	W02
	Zna charakter, miejsce i znaczenie różnych rodzajów struktur systemu pomocy społecznej realizujących projekty socjalne
	PS1P_W06

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01
	Potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu opisywania, analizowania i interpretowania problemów społecznych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań w celu przygotowania projektu socjalnego
	PS1P_U02

	U02
	Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do prowadzenia wywiadu środowiskowego i budowania projektu socjalnego
	PS1P_U05

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01
	Jest gotowy do przyjęcia krytycznej oceny posiadanej wiedzy i ciągłego dokształcania się oraz wyznaczania kierunków własnego rozwoju i kształcenia na polu pracy socjalnej
	PS1P_K01




4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Projekt 
	Aktywność na zajęciach
	Praca własna


Forma zajęć 
	               1:
2:
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…

	W01
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	W02
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	U01
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	U02
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	




 	 
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C)
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	Zaliczenie projektu kontraktu socjalnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51% do 60 % maksymalnej liczby punktów

	3,5 
	Aktywny na poziomie więcej niż dostatecznym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, zaliczenie projektu kontraktu socjalnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61% do 70 % maksymalnej liczby punktów

	4,0 
	Aktywny na poziomie dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, zaliczenie projektu kontraktu socjalnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71% do 80 % maksymalnej liczby punktów

	4,5 
	Aktywny na poziomie więcej niż dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, zaliczenie projektu kontraktu socjalnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 81% do 90 % maksymalnej liczby punktów

	5,0 
	Aktywny na poziomie bardzo dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, zaliczenie projektu kontraktu socjalnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 91% do 100 % maksymalnej liczby punktów




5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	 20

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	20 

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	30 

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium* 
	30 

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	 50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	2 


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
