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Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Prawne i etyczne aspekty interwencji kryzysowej
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Legal and ethical aspects of crisis intervention
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów 
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	Pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów 
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	Mgr Magdalena Gościniewicz

	1.6. Kontakt 
	magdalena.gosciniewicz@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykłady

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK


	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykłady: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, prezentacja i analiza przypadków

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1.Greenstone J. L., Lewiton S. C., Interwencja kryzysowa, Gdańsk 2004.
2.James R. K., Gilliland B. E., Strategie interwencji kryzysowej, Warszawa 2008.
3.Grewiński M., Usługi społeczne we współczesnej polityce społecznej,   Warszawa 2021.
4.Kita S., Praca socjalna w sytuacjach kryzysowych, Wyd.: Centrum Rozwoju i Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1.Żukiewicz A. (red..), Praca socjalna w służbie ludziom.
2.Badura – Madej W., Dobrzyńska – Masterhazy A., Przemoc w rodzinie; Interwencja kryzysowa i psychoterapia, Kraków 2000.
3.Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej.


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
   Wykłady
· C1. Zapoznanie studentów z podstawami interwencji kryzysowej.
· C2. Rozwijanie umiejętności interwencji w różnych rodzajach kryzysów.
· C3. Wyposażenie studentów w wiedzę o normach prawnych i etycznych w interwencji kryzysowej.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Zapoznanie z teoretycznymi pojęciami teorii kryzysu i interwencji kryzysowej oraz omówienie różnych rodzajów kryzysu.
3. Zasady, procedury prowadzenia interwencji kryzysowej, standardy pomagania osobom będącym w kryzysie.
4. Prawne aspekty interwencji kryzysowej.
5. Etyczne aspekty interwencji kryzysowej.
6. Znaczenie pomagania osobom będącym w kryzysie.
7. Znaczenie pracy w zespole.
8. Działania zespołów interdyscyplinarnych.
9. Interwencja telefoniczna oraz interwencja w sieci – telefon zaufania.
10. Pracownik socjalny w roli interwenta, współpraca ze specjalistami.
11. Empatia i język ciała w interwencji kryzysowej.
12. Kryzysy i wypalenie zawodowe interwenta.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01 
	zna teorie dotyczące procesu pomocy, wsparcia, integracji, aktywizacji, wykluczenia oraz różnorodne uwarunkowania tych procesów
	PS1P_W02

	W02
	zna charakter, miejsce i znaczenie struktur i funkcji systemu pomocy społecznej oraz znaczenie różnych dziedzin działania pomocowego, obejmujące terminologię, teorię i metodykę pracy socjalnej oraz zasady projektowania; posiada wiedzę o celach, podstawach prawnych i ekonomicznych organizacji i funkcjonowaniu różnych instytucji socjalnych, opiekuńczo- wychowawczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych; wie, jakie znaczenie ma bezpieczeństwo i higiena pracy w tych instytucjach
	PS1P_W05

	W03
	zna charakter, miejsce i znaczenie polityki społecznej oraz jej podmiotowych i instytucjonalnych powiązań z pracą socjalną z ukierunkowaniem na zastosowanie praktyczne oraz zna charakter, miejsce i znaczenie różnych rodzajów struktur systemu pomocy społecznej i instytucji życia społecznego, w tym kultury i mediów i ich elementów w skali krajowej, międzynarodowej i/lub międzykulturowej
	PS1P_W06

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01 
	potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych; analizuje ich powiązania z różnymi obszarami działalności społecznej
	PS1P_U01

	U02
	potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami w celu rozwiązania konkretnego zadania w zakresie pracy socjalnej
	PS1P_U07

	U03
	potrafi planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, podjąć działania diagnostyczne, profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne odpowiadające potrzebom jednostki oraz grupy społecznej właściwe dla pracy socjalnej i nauk z nią współdziałających
	PS1P_U13

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01 
	jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści oraz ciągłego dokształcania się oraz wyznaczania kierunków własnego rozwoju i kształcenia
	PS1P_K01

	K02
	jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk społecznych i innych dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowania działań zawodowych w polu pracy socjalnej oraz zasięgania opinii ekspertów w rozwiązywaniu problemów, z którymi sam nie potrafi sobie poradzić
	PS1P_K02


	K03
	jest gotów do prawidłowego posługiwania się systemami normatywnymi w celu rozwiązania zadania z zakresu pracy socjalnej i pomocy społecznej, przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbałości o dorobek i tradycje zawodu
	PS1P_K06


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin ustny/ 
 	pisemny/ 
praktyczny/ inny (jaki?)* 
	Kolokwium* 
	Projekt* 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)*
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4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51% do 60% maksymalnej liczby punktów

	3,5 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61% do 70% maksymalnej liczby punktów

	4,0 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71% do 80% maksymalnej liczby punktów

	4,5 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 81% do 90% maksymalnej liczby punktów

	5,0 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 91% do 100% maksymalnej liczby punktów



5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	10 

	Udział w wykładach* 
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	27,5

	Przygotowanie do wykładu* 
	 27,5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	37,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	 1,5


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
