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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
· C1. Zapoznanie studentów z wiedzą ogólną z zakresu charakterystyki i szczegółowej problematyki diagnostyki społecznej i interwencji kryzysowej w pracy socjalnej.
· C2. Przygotowanie studentów do rozwiązywania wybranych problemów w obszarze diagnostycznym i interwencji kryzysowej
· C3. Kształtowanie postawy gotowości do zachowań profesjonalnych, związanych z diagnostyką i interwencją kryzysową, ukierunkowanych na pracę z grupami i jednostkami w sytuacjach kryzysu psychologicznego.
Ćwiczenia
· C1. Zapoznanie studentów z podstawowymi metodami diagnozowania  jednostek i grup w sytuacji kryzysu psychologicznego.
· C2. Wykorzystanie wiedzy z zakresu diagnozy społecznej oraz rodzajach kryzysów w praktyce.
· C3. Kształtowanie postawy gotowości do wykorzystania etycznych zasad w obszarze działań profesjonalnych, związanych z diagnostyką i interwencją kryzysową.
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Diagnostyka społeczna i jej znaczenie w działaniach pracownika socjalnego.
3. Założenia teoretyczne i metodologiczne procesu diagnozowania.
4. Metodologia badawcza – warsztat pracownika socjalnego.
5. Kryzys psychologiczny – charakterystyka i obszary kryzysów.
6. Diagnoza kryzysu psychologicznego i stanów transkryzysowych.
7. Modele interwencji kryzysowej w pracy socjalnej.
Ćwiczenia
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Strategia sześciu kroków według Jamesa i Gillilanda
3. Postępowanie pracownika socjalnego wobec beneficjenta w sytuacjach kryzysowych: kryzys utraty i żałoby, kryzysy emocjonalne związane z przemocą, kryzysy suicydalne. 
4. Praca socjalna w instytucjonalnych sytuacjach kryzysowych – przemoc ze strony klienta w sytuacjach kryzysowych, sytuacje kryzysowe w szkołach.
5. Planowanie działań interwencyjnych przez pracownika socjalnego.
6. Wypalenie zawodowe pracowników socjalnych, pracujących w interwencji kryzysowej.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	zna charakter, miejsce i znaczenia procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, wie jak wspomagać beneficjentów w trakcie kryzysu oraz w procesie powrotu no normalnego życia  po sytuacji kryzysowej; zna prawidłowości i zakłócenia w tym procesie; jest zorientowany na działania praktyczne
	PS1P_W10


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi wdrażać  strategie praktyczne w kontekście pomocy i wsparcia  jednostek i grup, w sytuacjach ich kryzysów wobec zaistniałych sytuacji (np. żałoby,  zagrożenia wykluczeniem społecznym, przemocy); potrafi analizować motywy ludzkich zachowań w sytuacjach kryzysowych, po wcześniejszym dokonaniu diagnozy.
	PS1P_U03



	U02
	potrafi planować i organizować pracę z jednostkami i grupami, związanych z podejmowaniem nowych zobowiązań oraz wykazywaniem wyjść z sytuacji kryzysowej, podejmować działania diagnostyczne, terapeutyczne i edukacyjne w zależności od potrzeb beneficjentów, w zakresie pracy socjalnej.
	PS1P_U13



w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	wykazuje gotowość do dostrzegania i formułowania  problemów w diagnozowaniu i wspomaganiu beneficjentów w procesie powrotu do normalnego życia, przestrzegania zasad etycznych w diagnozowaniu i podczas działań interwencyjnych.
	PS1P_K06

	K02
	Jest gotów do pełnienia  ról zawodowych pracownika socjalnego w obszarze działań z zakresu interwencji kryzysowej z osobami i grupami, będącymi w sytuacjach kryzysowych.
	PS1P_K08




4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin pisemny
	Kolokwium pisemne
	Aktywność na zajęciach


Forma zajęć
	1:
2:
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	

	W02
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	

	U01
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	

	U02
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	

	K01
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	


Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskał 50% - 60% punktów z egzaminu, sporadyczna aktywność na zajęciach

	3,5
	Uzyskał 61% -70% punktów z egzaminu, sporadyczna aktywność na zajęciach

	4,0
	Uzyskał 71% - 80% punktów z egzaminu, częsta aktywność na zajęciach

	4,5
	Uzyskał 81% - 90% punktów z egzaminu, częsta aktywność na zajęciach

	5,0
	Uzyskał  91% - 100% punktów z egzaminu, regularny, aktywny udział w zajęciach


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Uzyskał 50% - 60% punktów uzyskanych z kolokwium, sporadyczna aktywność na zajęciach

	3,5
	Uzyskał 61% - 70% punktów uzyskanych z kolokwium, sporadyczna aktywność na zajęciach

	4,0
	Uzyskał 71% - 80% punktów uzyskanych z kolokwium, częsta aktywność na zajęciach

	4,5
	Uzyskał 81% - 90%punktów uzyskanych z kolokwium, częsta aktywność na zajęciach

	5,0
	Uzyskał 91%- 100% punktów uzyskanych z kolokwium, regularna, aktywna aktywność na zajęciach


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	30
	-

	Udział w wykładach
	15
	-

	Udział w ćwiczeniach
	15
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	70
	-

	Przygotowanie do zaliczenia
	10
	-

	Przygotowanie do ćwiczeń
	40
	-

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
	20
	-

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	-

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	4
	-


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
