Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0923.3.PS1.F.DPS
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Deinstucjonalizacja w pomocy społecznej
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Deinstitutionalization in social welfare

1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów 
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	Pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów 
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	Mgr Magdalena Gościniewicz

	1.6. Kontakt 
	zuziawiktoria@op.pl  tel. 606 968 492


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	polski

	2.2. Wymagania wstępne 
	brak


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykłady, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK


	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykłady: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, prezentacja
Ćwiczenia: analiza i interpretacja tekstów źródłowych, praca w grupach, analiza przypadków, dyskusja kierowana, przygotowanie indywidualnej ścieżki realizacji potrzeb


	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1.Strategia Rozwoju Usług Społecznych – polityka publiczna do roku 2030 ( z perspektywą do 2035 r.) z 15. 06 2022 r.
2.Konwencja ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych.
3.Konwencja ONZ o Prawach Dziecka.
4.Karta praw podstawowych Unii Europejskiej.
5.Europejski filar praw socjalnych.
6.Strategia na rzecz praw osób niepełnosprawnych 2021 – 2030.
7.Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o osobabh starszych.
8.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
9.Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( t.j. Dz. U. Z 2021 r, poz. 2268 ).
10.M. Manosik, M. Motyka, R. Szczepaniak „Dodaj mnie. Bezdomność młodzieży i młodych dorosłych w Polsce,Fundacja Po Drugie, Warszawa 2023 r.
11.A. Kos, „Metodyka pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi” [w:] E. Grudziewska, red. „Metody i techniki pracy z osobami bezrobotnymi z niepełnosprawnościami z osobami z zaburzeniami psychicznymi”, Warszawa 2022 r.
12.P. Kubicki „Cele deinstytucjonalizacji w kontekście oczekiwań osób z niepełnosprawnościami, polityki społecznej i dokumentów międzynarodowych” w: P. Błędowski (red. nauk.) „Deinstytucjonalizacja opieki długoterminowej w Polsce. Cele i wywania”, Warszawa 2021.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1.R. Bakalarczyk „Konieczna tarcza ochronna dla seniorów w sferze opieki, w: Społeczne uzupełnianie tarczy antykryzysowej”, 2020 r., s. 43 – 46.
2.M. Bartko „Współpraca z rodzinami osób z niepełnosprawnością intelektualną”, Warszawa 2021 r.
3.A. Marysińska, M. Sochańska – Kawiecka, E. Makowska – Belta, D.   Zielińska, D. Milczarek, E. Zakrzewska, Manterys, A. Kumaniecka „Badanie sytuacji warsztatów terapii zajęciowej”, Warszawa 2014 r.
4.„Najpierw mieszkanie” w Polsce – dlaczego tak?” pod red. J. Wygnańskiej, Warszawa 2016 r.


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
   Wykłady
· C1. Zapoznanie studentów z ideą deinstytucjonalizacji pomocy społecznej w Polsce.
· C2. Przybliżenie kwestii kompetencji i obszarów współpracy instytucji działających w obrębie deinstytucjonalizacji.
· C3. Wyposażenie studentów w wiedzę dotyczącą metod, form pracy socjalnej, integracji i aktywizacji społeczno-zawodowej z grupami społecznymi dotkniętymi deinstytucjonalizacją w procesie przygotowania zadania i po.
 Ćwiczenia:
· C1. Zapoznanie i przygotowanie studentów do pracy z  grupami społecznymi biorącymi udział w procesie deinstytucjonalizacji.
· C2. Dostarczenie zróżnicowanych narzędzi oraz określonych metod i technik na rzecz procesu deinstytucjonalizacji.
· C3. Wskazanie na elementy procedur dotyczących udzielania pomocy poprzez metodykę pracy socjalnej oraz integrację i aktywizację społeczno-zawodową osób starszych, dzieci, osób niepełnosprawnych, osób dotkniętych bezdomnością.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady 
1.Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2.Geneza i rozwój idei deinstytucjonalizacji.
3.Deinstytucjonalizacja w prawodawstwie.
4.System pomocy społecznej w logice deinstytucjonalizacji:
-system opieki długoterminowej w Polsce,
-system pieczy zastępczej w Polsce,
5.Diagnoza potrzeb i potencjału środowiska lokalnego w rozwoju usług.
6.Deinstytucjonalizacja a zarządzanie zmianą w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej.
7.Usługi społeczne – geneza, typologia, perspektywy rozwojowe. Ewaluacja i standardy świadczenia usług społecznych.
8.Rola Centrów Społecznych w koordynacji i dostarczaniu usług społecznościom lokalnym.
9.Deinstytucjonalizacja a zarządzanie zmianą w jednostkach pomocy społecznej.
10.Zarządzanie kadrami pomocy społecznej.
11.Źródła finansowania usług społecznych
12.Współpraca międzyresortowa i rozwój usług społecznych w praktyce.
Ćwiczenia 
1. Tworzenie planów rozwoju usług społecznych.
2.Poprawa dostępu osób starszych do odpowiadającego ich potrzebom wsparcia w środowisku lokalnym.
3.Poprawa dostępu osób starszych przebywających w instytucjach opieki całodobowej do wsparcia realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowości i wyboru.
4.Poprawa dostępu osób narażonych na wystąpienie kryzysu psychicznego, osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym doświadczających kryzysów psychicznych do odpowiadającego ich potrzebom wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego świadczonego w środowisku lokalnym.
5.Poprawa dostępu osób doświadczających kryzysów psychicznych przebywających w instytucjach całodobowego wsparcia realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowości i wyboru ( w tym wsparcie w procesie usamodzielniania do życia poza instytucją).
6.Poprawa dostępu rodzin i dzieci ( w tym przebywających w pieczy zastępczej) do odpowiadającego ich potrzebom wsparcia świadczonego w środowisku lokalnym.
7.Poprawa dostępu dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej do wsparcia realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowości i wyboru, w tym wsparcia w procesie usamodzielniania.
8. Poprawa dostępu osób z ograniczoną sprawnością do odpowiadających ich potrzebom wsparcia świadczonego w środowisku lokalnym.
9.Poprawa dostępu osób z ograniczoną sprawnością przebywających w instytucjach opieki całodobowej do wsparcia realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowości i wyboru ( w tym wsparcie w procesie usamodzielniania do życia poza instytucją),.
10.Poprawa dostępności osób w kryzysie bezdomności do odpowiadającego ich potrzebom wsparcia w środowisku lokalnym.
11.Poprawa dostępu osób w kryzysie bezdomności przebywających w instytucjach całodobowych do wsparcia realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowości i wyboru ( w tym wsparcie w procesie usamodzielniania do życia poza instytucją).

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01 
	zna charakter, miejsce i znaczenie pracy socjalnej jako dziedziny działalności społecznej, rozumie relacje między strukturami i systemami społecznymi, zna terminologię używaną w pracy socjalnej oraz rozumie jej zastosowanie w praktyce; posiada wiedzę o normach i regułach organizujących wybrane struktury społeczne i ich zastosowania społeczne
	PS1P_W04

	W02
	zna charakter, miejsce i znaczenie więzi społecznych, w tym szczególnie systemu pomocy społecznej, w zakresie pracy socjalnej i współpracujących z nią dziedzin pokrewnych oraz rozumie rządzące nimi prawidłowości, a także ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
	PS1P_W09 

	W03
	zna charakter, miejsce i znaczenie procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń zorientowanych na zastosowanie praktyczne w różnych strukturach społecznych i instytucjach społecznych
	      PS1P_W10

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01 
	potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności społecznej; prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych
	PS1P_U05 

	U02
	potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem, podejmowaniem i realizowaniem działań profesjonalnych z zakresu pomocy społecznej
	PS1P_U12 

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01 
	jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk społecznych i innych dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowania działań zawodowych w polu pracy socjalnej oraz zasięgania opinii ekspertów w rozwiązywaniu problemów, z którymi sam nie potrafi sobie poradzić
	      PS1P_K02




	K02
	jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego
	      PS1P_K04


	K03
	jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, uczestniczenia w życiu społeczno-kulturalnym
	      PS1P_K08


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin ustny/ 
 	pisemny/ 
praktyczny/ inny (jaki?)* 
	Kolokwium* 
	Projekt* 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)*

	W01
	
	+
	
	+
	
	+
	

	W02
	
	+
	
	+
	
	+
	

	W03
	
	+
	
	+
	
	+
	

	U01
	
	+
	
	+
	
	+
	

	U02
	
	+
	
	+
	
	+
	

	K01
	
	+
	
	+
	
	+
	

	K02
	
	+
	
	+
	
	+
	

	K03
	
	+
	
	+
	
	+
	


Forma zajęć 
	               1:
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	C
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4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51% do 60% maksymalnej liczby punktów

	3,5 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61% do 70% maksymalnej liczby punktów

	4,0 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71% do 80% maksymalnej liczby punktów

	4,5 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 81% do 90% maksymalnej liczby punktów

	5,0 
	Zaliczenie kolokwium pisemnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 91% do 100% maksymalnej liczby punktów


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	Przygotowanie indywidualnej ścieżki integracji, aktywny na poziomie dostatecznym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, praca w grupie, weryfikujące efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51% do  60% maksymalnej liczby punktów

	3,5 
	Przygotowanie indywidualnej ścieżki integracji, aktywny na poziomie więcej niż dostatecznym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  praca w grupie, weryfikujące  efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61% do 70% maksymalnej liczby punktów

	4,0 
	Przygotowanie indywidualnej ścieżki integracji, aktywny na poziomie dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, praca w grupie, weryfikujące efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71% do 80% maksymalnej liczby punktów

	4,5 
	Przygotowanie indywidualnej ścieżki integracji, aktywny na poziomie więcej niż dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, praca w grupie, weryfikujące efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 81% do 90% maksymalnej liczby punktów

	5,0 
	Przygotowanie indywidualnej ścieżki integracji, aktywny na poziomie bardzo dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów, praca w grupie, weryfikujące efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 91% do 100% maksymalnej liczby punktów



5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	30 

	Udział w wykładach* 
	15 

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	 15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	20 

	Przygotowanie do wykładu* 
	 10

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium* 
	 10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	50 

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	 2


*niepotrzebne usunąć 
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
