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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Psychologia

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Ewelina Okoniewska

	1.6. Kontakt 
	ewelina.okoniewska@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Psychologia pracy, Psychologia emocji i motywacji


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Wykład, Ćwiczenia: Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI), wykład problemowy (WP), wykład konwersatoryjny (WK)

Ćwiczenia: warsztat, dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG), metaplan (MT), dyskusja- burza mózgów (BM), film (FL)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Wożniak J. (2013) Współczesne systemy motywacyjne , PWN

2. Armstrong M., (2011)Zarządzanie wynagrodzeniami, Wolters Kluwer Polska, Kraków
3. Borkowska S.,(2001) Strategie wynagrodzeń, Oficyna Ekonomiczna


	
	uzupełniająca
	1. Kopertyńska W.,(2008) Motywowanie pracowników. Teoria i praktyka, Placet, Warszawa

2. Sekuła Z.,(2008) Motywowanie do pracy. Teorie i instrumenty, PWE, Warszawa


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład

C-1- Zapoznanie studentów z psychologicznymi teoriami motywacji i ich odniesienie do systemów motywacyjnych

Ćwiczenia
 C-1- Zapoznanie studentów z psychologicznymi teoriami motywacji i ich odniesienie do systemów motywacyjnych



	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu 

2. Wprowadzenie w tematykę zajęć.
3. Istota i pojęcie motywacji
4. Przegląd teorii motywacji w odniesieniu do sytuacji pracy. Teorie procesu. Teoria sprawiedliwości Adamsa, teoria celów Locka. 
5. Narzędzia motywowania

6. Typologia czynników motywacyjnych

7. Materialne i pozamaterialne czynniki motywacji pracowników

8. Przykłady implementacji i funkcjonowania systemów motywacyjnych w wybranych przedsiębiorstwach.    

Ćwiczenia

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu 

2. Motywacja a motywowanie

3. Facylitacja społeczna i próżniactwo społeczne

4. Zasady motywacji płacowej i ich zastosowanie w polityce płacowej
5. Motywowanie pracowników przez zaangażowanie i partycypację
6. Projektowanie systemu motywacyjnego


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Posiada rozszerzoną wiedzę o człowieku i psychologicznych mechanizmach wpływu na rzeczywistość kulturową i społeczną odnośnie systemów motywacyjnych człowieka
	PSYCH_W01

	W02
	Ma wiedzę w zakresie terminologii oraz podstawowych teorii i badań dotyczących emocji i motywacji, zna i rozumie związki pomiędzy emocjami a motywacją oraz ma wiedzę na temat praktycznych możliwości dorobku psychologii emocji i motywacji
	PSYCH_W06

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Posiada pogłębioną wiedzę na temat stosowania technik motywacyjnych
	PSYCH_U09

	U02
	Potrafi rozpoznawać potrzeby jednostki i grupy dotyczące emocji i motywacji oraz samodzielnie generować pomysły i rozwiązania, które będą wspierające w obszarze motywacji
	PYCH_U11

	W zakresie KOMPETENCJI

	K01
	Potrafi w sposób przedsiębiorczy wykorzystać wiedzę z zakresu psychologii systemów motywacyjnych
	PSYCH_K01

	K02
	Dba o przestrzeganie etyki zawodu psychologa w zakresie motywowania jednostki i grupy
	PSYCH_K06


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	min. 50 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	
	3,5
	min. 61 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	
	4
	min. 71 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	
	4,5
	min. 81 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	
	5
	min. 91 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	ćwiczenia (C)*
	3
	min. 50 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium i aktywności na zajęciach

	
	3,5
	min. 61 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium i aktywności na zajęciach

	
	4
	min. 71 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium i aktywności na zajęciach

	
	4,5
	min. 81 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium i aktywności na zajęciach

	
	5
	min. 91 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium i aktywności na zajęciach


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	30
	20

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	20
	30

	Przygotowanie do wykładu*
	5
	10

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	5
	10

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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