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	polskim
	Podstawy prawa pracy
Basics of labor law

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Psychologia

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Beata Łubianka

	1.6. Kontakt 
	blubianka@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Zaliczone przedmioty: Psychologia pracy, Zarządzanie zasobami ludzkimi; Ochrona własności przemysłowej i prawo autorskie


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie na ocenę (wy)

	3.4. Metody dydaktyczne
	wykład informacyjny (WI); wykład konwersatoryjny (WK); wykład problemowy (WP)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	L. Florek, Ł. Pisarczyk, Prawo pracy, wyd. 21, C.H. Beck, Warszawa 2021.
T. Liszcz, Prawo pracy, Wolters Kluwer, wyd. 14, Warszawa 2020.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm. https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001040 

	
	uzupełniająca
	Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku pracy, J. Piątkowski TNOiK, Toruń 2017

Prawo pracy w praktyce, Terlecki R., Szok N., C.H. Beck, Warszawa, 2022.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład

C1. Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami prawa pracy  i obowiązującymi przepisami regulującymi nawiązanie, trwanie i rozwiązanie stosunku pracy.
C2. Doskonalenie umiejętności pozwalających na samodzielne poszukiwanie przez studentów informacji prawnej i proponowania przez nich podstawowych rozwiązań z zakresu prawa pracy dla siebie oraz swoich klientów
C3. Kształtowanie pozytywnych postaw względem współpracy ze specjalistami z zakresu prawa pracy względem budowania zespołów zadaniowych na rzecz wsparcia swoich  klientów

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia przedmiotu.

2. Pojęcie i przedmiot prawa pracy. 
3. Funkcje i źródła prawa pracy.
4. Zasady prawa pracy.
5. Stosunek prawa pracy (cechy, rodzaje, strony stosunku prawa pracy )
6. Umowa o pracę (składniki umowy o pracę, rodzaje umów, tryb nawiązania i zmiany umowy o pracę)
7. Ustanie stosunku pracy (rozwiązanie, wygaśniecie stosunku pracy; rodzaje wypowiedzenia umowy o pracę)
8. Podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika (wynagrodzenie i wypoczynek; urlopy pracownicze; praca w godzinach nadliczbowych, czas pracy, praca zdalna, ochrona życia i zdrowia pracownika)
9. Szczególna ochrona niektórych kategorii pracowników w tym ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracę
10. Szczególne przepisy prawa pracy (zwolnienia grupowe; rozwiązywanie sporów, zbiorowych, rola związków zawodowych; przepisy o przeciwdziałaniu bezrobociu i promocji zatrudnienia)
11. Spory wynikające ze stosunku pracy – prezentacja wybranych kazusów z uwzględnieniem specyfiki kształcenia na kierunku psychologia.



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych i prawnych szczególnie tych, które mają odniesienie do prawa pracy
	PSYCH_W10

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi w sposób pragmatyczny i analityczny zastosować wiedzę psychologiczną w kontekście propozycji rozwiązań z zakresu prawa pracy do promocji aktywności zawodowej w zapobieganiu społecznym patologiom oraz umie dokonać oceny efektywności odzwierciedlania tej wiedzy w rzeczywistości
	PSYCH_U06

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest gotowy do realizowania różnych zadań zawodowych z zakresu psychologii działalności społecznej i zawodowej człowieka związanych z podejmowaniem profesjonalnych zadań we współpracy ze specjalistami z zakresu prawa pracy
	PSYCH_K03


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Uzyskanie z pisemnego kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 50 % możliwych punktów

	
	3,5
	Uzyskanie z pisemnego kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 61% możliwych punktów

	
	4
	Uzyskanie z pisemnego kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 71 % możliwych punktów

	
	4,5
	Uzyskanie z pisemnego kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 81% możliwych punktów

	
	5
	Uzyskanie z pisemnego kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 91 % możliwych punktów


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w wykładach*
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	35
	40

	Przygotowanie do wykładu w tym zapoznanie z literaturą*
	20
	25

	Przygotowanie do kolokwium*
	15
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)



             ............................................................................................................................
