Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0313.3.PSY.A06.AK
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Antropologia kulturowa
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Anthropology of culture
1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Psychologia

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	Jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów 
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	     dr Bartłomiej Kotowski

	1.6. Kontakt 
	bartlomiej.kotowski@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	 Polski 

	2.2. Wymagania wstępne 
	 Brak 


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Zaliczenie z oceną (w), Zaliczenie z oceną (ćw.)

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład informacyjny. Ćwiczenia konwersatoryjne. Prezentacje multimedialne. Studium przypadku.

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1. Barnard, A. (2022). Antropologia społeczna a pochodzenie człowieka. NCK. 
2. Boaz, F. (2021). Antropologia a życie współczesne. NCK. 
3. Guest, K. J. (2017). Cultural Anthropology: A Reader for a Global Age. W. W. Norton & Company. 
4. Krajewski,M. (2003). Kultury kultury popularnej. Wydawnictwo Naukowe UAM.
5. Kotowski, B. (2024). Antropologia ślubu. W: S. Cygan (red.),  Język jako świadectwo kultury Język. Kultura. Społeczeństwo VIII (s. 175-194). KTN.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Kornafel, A., Sachs, K. (2023). Skąd się wzięła syrenka czyli historia pisana na dwa takty. DrukWysoka.pl.
2. Turner, W. (2005). Gry społeczne, pola i metafory. UJ.
3. Mathews, G. (2005). Supermarket kultury. Kultura globalna a tożsamość jednostki. PIW.


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady 
· C1. Zapoznanie studentów z antropologicznym wymiarem człowieka rozumianego jako twórca kultury. 
· C2. Omówienie problemów uniwersaliów kulturowych oraz mechanizmów różnicujących kultury. 
· C3. Omówienie kulturowych wzorów osobowości na tle innych teorii antropologicznych. 

Ćwiczenia 
· C1. Omówienie podstawowych pojęć z zakresu antropologii kulturowej. 
· C2. Omówienie mechanizmów powstawania odmienności kulturowej. 
· C3. Pogłębienie równości/postawy szacunku wobec przedstawicieli różnych kultur.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady 
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu.
2. Przedmiot zainteresowań antropologii kulturowej: Andros, Anthropos, Ethnos, Antropocen.
3. Podstawowe teorie antropologiczne i ich omówienie.
4. Kultura: poziomy, mechanizmy, prawidłowości.
5. Teorie osobowości w antropologii kulturowej.
6. Uniwersalia kulturowe a różnorodność kultur.
7. Globalizacja kultury: kultura masowa, popularna, popkultura.
8. Semiotyka-semiologia-semantyka.
(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
1. nie dotyczy 

Ćwiczenia 
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu. 
2. Dyskusja o antropologicznym ujęciu kultury.
3. Płaszczyzna materialna kultury współczesnej.
4. Płaszczyzna behawioralna kultury współczesnej.
5. Płaszczyzna psychologiczna kultury współczesnej.
6. Płaszczyzna aksjonormatywna kultury współczesnej.
7. Płaszczyzny kultury popularnej. Tożsamość kulturowa i jej komponenty. 

(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
1. nie dotyczy 

Inne 
	(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
1. nie dotyczy 

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01
	Ma wiedzę na temat antropologii kultury jako nauki humanistycznej o człowieku oraz wielowymiarowym funkcjonowaniu kultury rozumianej jako zjawisko związane z człowiekiem i tworzącego jego profil psychospołeczny.
	PSYCH_W04

	W02
	Ma pogłębioną wiedzę o człowieku jako twórcy i odtwórcy kultury, więzi kulturowej, wielokulturowości oraz na temat kultury rozumianej jako przedmiot badań antropologii kulturowej, cech charakterystycznych kultury jako narzędzia świadomego i celowego przekształcania sfery ludzkiej egzystencji i myślenia.
	PSYCH_W12

	W03
	Ma wiedzę na temat mechanizmów enkulturacji i inkulturacji oraz prawidłowości twórczej postawy człowieka wobec otaczającej go rzeczywistości kulturowej, zna terminologię antropologiczną, cechy charakterystyczne kultur europejskiej i pozaeuropejskich a także proces kształtowania się świadomości kulturowej.
	PSYCH_W07

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01
	Rozumie i potrafi wyjaśnić mechanizmy zróżnicowania kultur na poziomie tożsamości kulturowej indywidualnej i społecznej, a także mechanizmy świadomego i celowego przekształcania sfer ludzkiego myślenia na poziomie kulturowym.
	PSYCH_U01

	U02
	Potrafi wykorzystać wiedzę antropologiczną, aby wyjaśnić uniwersalizm zjawisk kulturowych.
	PSYCH_U05

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01
	Szanuje przedstawicieli różnych kultur i dba o to, aby ich godność nie była podważona.
	PSYCH_K05


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin ustny/ 
 	pisemny/ 
praktyczny/ inny (jaki?)* 
	Kolokwium* 
	Projekt* 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)* 
Prezentacja lub prezentacja multimedialna wybranego tekstu kultury

	W01
	
	+
	
	
	
	
	

	W02
	
	+
	
	
	+
	+
	

	U01
	
	+
	
	
	+
	+
	+

	U02
	
	+
	
	
	+
	+
	+

	K01
	
	+
	
	
	
	+
	


Forma zajęć 
	               1:
2:
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…

	W01
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	U02
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	


 
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% wiedzy przekazywanej na wykładach 

	3,5 
	od 61% wiedzy przekazywanej na wykładach 

	4,0 
	od 71% wiedzy przekazywanej na wykładach 

	4,5 
	od 81% wiedzy przekazywanej na wykładach 

	5,0 
	od 91% wiedzy przekazywanej na wykładach 


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	od 50% wiedzy przekazywanej na ćwiczeniach 

	3,5 
	od 61% wiedzy przekazywanej na ćwiczeniach 

	4,0 
	od 71% wiedzy przekazywanej na ćwiczeniach 

	4,5 
	od 81% wiedzy przekazywanej na ćwiczeniach 

	5,0 
	od 91% wiedzy przekazywanej na ćwiczeniach 


Forma zajęć: 
INNE (Referat naukowy/prezentacja multimedialna) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	ZAL
	 Przygotowanie prezentacji, wystąpienia, prezentacji multimedialnej wybranego tekstu kultury

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	30
	20

	Udział w wykładach* 
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 
	15
	10

	Inne (należy wskazać jakie? np. zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) * 
	-
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	20
	30

	Przygotowanie do wykładu* 
	-
	-

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium* 
	5
	10

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa* 
	-
	-

	Opracowanie prezentacji multimedialnej/referatu naukowego* 
	10
	10

	Inne (jakie?)* 
	 -
	- 

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	 50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	 2
	2


*niepotrzebne usunąć 


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
