Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 189/2025 
KARTA PRZEDMIOTU (ZAJĘĆ) 
Kod przedmiotu (zajęć): 0313.3.PSY.B27.PP
[bookmark: _Hlk210305669]Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku polskim: Psychologia pracy
Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Work psychology

1. Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów 
	1.1. Kierunek studiów 
	Psychologia

	1.2. Forma studiów 
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów 
	Jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów 
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	     dr Agata Sitko

	1.6. Kontakt 
	agata.sitko@ujk.edu.pl


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	2.1. Język wykładowy 
	Polski 

	2.2. Wymagania wstępne 
	Uzyskanie zaliczenia z przedmiotów: Psychologia społeczna, Wprowadzenie    do psychologii, Historia myśli psychologicznej


3. Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć) 
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia, e-learning

	3.2. Miejsce realizacji zajęć 
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć 
	Zaliczenie z oceną (w), Zaliczenie z oceną (ćw), zaliczenie (e-l)

	3.4. Metody dydaktyczne 
	Wykład: Wykład informacyjny. Wykład problemowy. Wykład konwersatoryjny.
Ćwiczenia: Warsztat. Dyskusja wielokrotna (grupowa). Dyskusja – burza mózgów. Film.
E-learning: zadania tematyczne na e-platformie. Tekst źródłowy. Projekt. 

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej 
	1. Jachnis A. (2008) Psychologia organizacji. Difin. 
2. Kalinowski, M., Czuma, I., Kuć, M., Kulik, A. (2005). Praca. KUL.
3. Ratajczak, Z. (2008). Psychologia pracy i organizacji. PWN. 
4. Schultz, D. P., Schultz, S. E. (2002). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. PWN. 
5. SN, G. (2023). Work-life balance-a systematic review. Vilakshan-XIMB Journal of Management, 20(2), 258-276. 

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej 
	1. Brzezińska, E., Paszkowska – Rogacz, A. (2009). Człowiek w firmie. Difin. 
2. Wojdyło, K. (2010). Pracoholizm. Perspektywa poznawcza. Difin.


4. Cele, treści i efekty uczenia się 
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady 
· C1. Zapoznanie studentów z  podstawowymi terminami z zakresu psychologii pracy i organizacji.
· C2. Przygotowanie studentów do rozumienia psychologicznych problemów w miejscu pracy.
· C3. Kształtowanie właściwej  postawy wobec zagadnień psychologii pracy i zdolność do odpowiedniego reagowania.

ĆWICZENIA
· C1. Zapoznanie studentów z czynnikami psychospołecznymi  warunkującymi  wybór zawodu oraz funkcjonowaniem człowieka w pracy.
· C2. Przygotowanie do rozpoznawania  problemów natury psychologicznej w miejscu pracy.
· C3. Uwrażliwienie studentów na potrzeby jednostki w pracy.

 E-LEARNING
· C1. Poznanie wiedzy z zakresu teorii psychologii pracy oraz podstawowych zagadnień.
· C2. Przygotowanie do rozpoznawania  problemów natury psychologicznej w miejscu pracy.
· C3. Podnoszenie świadomości troski o etyczną stronę pracy ludzkiej.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Wykłady 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Psychologia pracy – podstawowe zagadnienia. 
3. Człowiek w pracy – Adekwatność funkcjonalna.
4. Psychologiczne aspekty zaangażowania w pracę.
5. Psychologiczne teorie wypalenia zawodowego – przegląd.
6. Pracoholizm – aspekt psychologiczny.
7. Współczesne problemy psychologii pracy - praca emocjonalna, konflikt praca – dom dom- praca; zagadnienia związane z work-life balance.
8. Psychologiczne aspekty bezrobocia.
9. Zjawisko wielopracy.

(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
1. nie dotyczy 

Ćwiczenia 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia. 
2. Przedstawienie Inwentarza Motywacji Osiągnięć LMI H. Schuler, G. C. Thornton, A. Frintrup i M. Prochaska. 
3. Przedstawienie Bochumskiego Inwentarza Osobowościowych Wyznaczników Pracy BIP A. Jaworska, 
U. Brzezińska.
4. Postawy wobec pracy, organizacji i ludzi. 
5. Psychologiczne podstawy funkcjonowania grup pracowniczych.
6. Wypalenie zawodowe, utrata pracy – wsparcie psychologiczne.
7. Patologie w miejscu pracy – mobbing, pracoholizm.

(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
1. nie dotyczy 

	e-learning
	1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
	2. Poznanie podstawowych zagadnień z psychologii pracy – opis stanowiska pracy, zakres obowiązków.
	3. Wartość pracy w życiu człowieka.
	4. Korzyści/ zagrożenia psychologiczne, społeczne i fizyczne związane z pracą.
	5. Zawody które znikają ze świata pracy.
		6. Zawody stosunkowo nowe, które pojawiły się na rynku pracy. 

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć) 
	Efekty przedmiotowe 
(symbol) 
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia) 
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	
	w zakresie wiedzy: 
	

	W01
	Ma rozszerzoną wiedzę o charakterze psychologii pracy i zna jej osadzenie
w naukach społecznych.
	PSYCH_W04

	W02
	Ma rozszerzoną wiedzę o relacjach między pracownikami, pracodawcami
i innymi czynnikami, które mają znaczenie dla zawodowego funkcjonowania człowieka.
	PSYCH_W12

	W03
	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą psychologicznych aspektów zawodowej działalności człowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania indywidualnej aktywności zawodowej i społecznej.
	PSYCH_W11

	
	w zakresie umiejętności: 
	

	U01
	Potrafi w sposób prawidłowy wyjaśniać zależności między zagadnieniami związanymi z psychologią pracy. 
	PSYCH_U01

	U02
	Potrafi wykorzystywać teorie zarówno dotyczące psychologii pracy w celu wyjaśniania zachowań związanych z pracą. Dodatkowo potrafi wykorzystać wybrane narzędzia badawcze do oceny wybranych aspektów związanych 
z psychologią pracy.
	
PSYCH_U02

	U03
	Posiada pogłębioną umiejętność dotyczącą technik komunikowania się
w sytuacjach zawodowych.
	PSYCH_U09

	
	w zakresie kompetencji społecznych: 
	

	K01
	Potrafi współtworzyć projekty społeczne, przewidywać skutki społeczne swojej działalności w zawodzie psychologa.
	PSYCH_K05

	K02
	Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa pracy.
	PSYCH_K06


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć) 
Sposób weryfikacji (+/-) 
	Efekty przedmiotowe
(symbol) 
	Egzamin pisemny* 
	Kolokwium* 
	Projekt* 
	Aktywność na zajęciach* 
	Praca własna*
(opinia psychologiczna)
	Praca w grupie* 
	Inne (jakie?)* 
prezentacja multimedialna 

	W01
	
	+
	+
	+
	+
	
	+

	W02
	
	+
	+
	+
	+
	
	+

	W03
	
	+
	+
	+
	+
	
	+

	U01
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	U02
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	U03
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	K01
	
	
	
	+
	+
	
	+

	K02
	
	
	
	+
	+
	
	+


Forma zajęć 
	               1:
2:
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	E-L
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…
	W
	C
	…

	W01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	W02
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	W03
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	


 
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma zajęć: 
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	min. 50 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium zaliczeniowego

	3,5 
	min. 61 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium zaliczeniowego

	4,0 
	min. 71 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium zaliczeniowego

	4,5 
	min. 81 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium zaliczeniowego

	5,0 
	min. 91 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium zaliczeniowego


Forma zajęć: 
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	3,0 
	min. 50 % punktów z napisanej opinii i aktywność na zajęciach 

	3,5 
	min. 61 % punktów z napisanej opinii i aktywność na zajęciach

	4,0 
	min. 71 % punktów z napisanej opinii i aktywność na zajęciach

	4,5 
	min. 81 % punktów z napisanej opinii i aktywność na zajęciach

	5,0 
	min. 91 % punktów z napisanej opinii i aktywność na zajęciach


Forma zajęć: 
E-learning (Projekt) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) 
	Ocena 
	Kryterium oceny 

	ZAL
	 min. 50% punktów ze sporządzonego projektu grupowego

	 
	 

	
	 

	
	 

	
	 


5. Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta 
	Kategoria 
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne 
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne 

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM 
UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE) 
	50
	30

	Udział w wykładach* 
	30
	15

	Udział w ćwiczeniach* 
	15
	15

	E-learning
	5
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY 
NIEKONTAKTOWE) 
	50
	70

	Przygotowanie do wykładu* 
	7
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń* 
	10
	10

	Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego* 
	15
	20

	Opracowanie prezentacji multimedialnej  
	5
	20

	Przygotowanie opinii psychologicznej
	3
	5

	Opracowanie e-learning
	 10
	- 

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 
	 100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia) 
	 4
	4


*niepotrzebne usunąć 


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
