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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
C1. Celem zajęć jest zapoznanie studentów ze współczesnymi metodami rozumienia i diagnozowania inteligencji człowieka.
C2. Kształtowanie umiejętności u studentów w zakresie doboru najbardziej adekwatnych narzędzi do diagnozy psychologicznej ilorazu inteligencji.
C3. Zapewnienie studentom wiedzy na temat wartości psychometrycznych oraz rozwijanie umiejętności interpretowania wyników w kontekście teorii psychologicznych.
Ćwiczenia
C1. Celem zajęć jest zapoznanie studentów z testami inteligencji płynnej i skrystalizowanej oraz ich praktycznym zastosowaniem.
C2. Doskonalenie umiejętności przeprowadzania badań z wykorzystaniem wybranych testów psychologicznych u studentów.
C3. Kształtowanie umiejętności u studentów sporządzania raportów z diagnozy, opinii oraz ekspertyz psychologicznych, a także klarownej prezentacji wyników badań.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady
W1. Wprowadzenie do przedmiotu obejmuje zapoznanie studentów z kartą przedmiotu, celami kształcenia oraz efektami uczenia się. Omawiane są również formy zajęć, zasady pracy oraz warunki zaliczenia, a także podstawowe pojęcia związane z inteligencją w ujęciu psychologicznym.
W2. Teorie inteligencji koncentrują się na przeglądzie głównych koncepcji, w tym podejść psychometrycznych, poznawczych i teorii inteligencji wielorakich. Zajęcia obejmują porównanie klasycznych i współczesnych ujęć oraz refleksję nad definicją inteligencji i sposobami jej operacjonalizacji.
W3. Diagnoza inteligencji i zdolności poznawczych obejmuje omówienie metod badania stosowanych u dzieci, młodzieży i dorosłych. Analizowane są różne narzędzia diagnostyczne, takie jak testy, obserwacja i wywiad, wraz z ich możliwościami i ograniczeniami.
W4. Inteligencja ogólna i iloraz inteligencji (IQ) dotyczą pojęcia czynnika g, rodzajów IQ oraz zasad ich interpretacji. Omawiany jest rozkład wyników w populacji, międzynarodowe klasyfikacje IQ oraz charakterystyka funkcjonowania osób z niepełnosprawnością intelektualną.
W5. Specyfika testowania inteligencji obejmuje zagadnienia związane z doborem odpowiedniego testu (indywidualnego lub grupowego), dopasowaniem narzędzia do celu diagnozy oraz analizą wpływu czynników sytuacyjnych, takich jak czas, miejsce czy stan osoby badanej, na wyniki. Uwzględnione zostają także podstawowe kwestie trafności i rzetelności pomiaru.
W6. Skale Inteligencji Wechslera prezentują założenia i cele koncepcji opracowanej przez David Wechsler, a także strukturę i zastosowanie poszczególnych skal. Omawiane są zasady przeprowadzania badania oraz interpretacji wyników.
W7. Skala Inteligencji Stanford–Binet 5 obejmuje podstawy teoretyczne, strukturę narzędzia oraz procedurę badania. Przedstawiane są zasady analizy wyników oraz porównanie tego testu ze skalami Wechslera.
W8. Etyczne i społeczne aspekty diagnozy inteligencji koncentrują się na standardach etycznych w testowaniu psychologicznym, potencjalnych nadużyciach oraz ryzyku błędnej interpretacji wyników. Uwzględniany jest również kontekst kulturowy i społeczny oraz znaczenie odpowiedzialnego wykorzystania diagnozy w praktyce.
Ćwiczenia
C1. Skala Inteligencji Wechslera WAIS-R (PL): procedura badania, obliczanie wyników oraz podstawy interpretacji.
C2. WAIS-R (PL) – kontynuacja: interpretacja profilu wyników oraz analiza przykładów klinicznych.
C3. Skala Inteligencji Wechslera WISC-5: procedura badania, obliczanie i interpretacja wyników u dzieci.
C4. WISC-5 – kontynuacja: analiza profili poznawczych i różnic indywidualnych.
C5. Skala Stanford–Binet 5: procedura badania, obliczanie i interpretacja wyników.
C6. Stanford–Binet 5 – kontynuacja: analiza przypadków i porównanie z innymi testami.
C7. Niewerbalny Test Inteligencji TONI-4: procedura badania, obliczanie i interpretacja wyników.
C8. Skala Leitera 3: procedura badania oraz interpretacja wyników w diagnozie niewerbalnej.
C9. Skala Dojrzałości Umysłowej Columbia oraz APIS-P(R): zastosowanie i interpretacja wyników.
C10. Dziecięca Skala Rozwojowa (DSR): procedura badania i interpretacja wyników rozwojowych.
C11. Test Matryc Ravena: podstawy teoretyczne, wersje testu i interpretacja wyników.
C12. Nowe metody pomiaru: testy Cattella, IDS/IDS-P (Alexander Grob, adapt. Anna Jaworowska), DMI-2 i Omnibus (Anna Matczak) – zastosowanie i interpretacja.
C13. Ocena zachowań adaptacyjnych: skale Edgar Doll, Kazuo Nihira i Hans Carl Gunzburg – zastosowanie w diagnozie.
C14. Analiza kliniczna wyników: interpretacja w kontekście praktyki psychologicznej.
C15. Testy zdolności specjalnych i funkcji poznawczych: przegląd procedur i zastosowań.

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	dysponuje pogłębioną, usystematyzowaną wiedzą dotyczącą diagnozowania procesów psychicznych człowieka, jak również diagnozowania więzi społecznych w odniesieniu do procesów rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych
	PSYCH_W02


	W02
	zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego, zwłaszcza w odniesieniu do typowych narzędzi wykorzystywanych  w diagnozie psychologicznej 
	PSYCH_W09


	W03
	zna objawy i potrafi opisać jednostkowy mechanizm diagnozowanych zaburzeń psychicznych, a także dysfunkcji społecznych oraz metody ich psychologicznej oceny
	PSYCH_W14



w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi rozpoznać potrzeby pacjenta, klienta czy członków grupy, dostrzec ich problemy w tym zakresie oraz samodzielnie wygenerować pomysły ich rozwiązania, aby ostatecznie opracować dla nich poszczególne etapy pracy psychologicznej
	PSYCH_U11



w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	potrafi współtworzyć projekty społeczne, przewidywać skutki społeczne swojej działalności w zawodzie psychologa
	PSYCH_K05


	K02
	potrafi formułować opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej we współpracy z przedstawicielami innych dyscyplin

	PSYCH_K02


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	min. 50 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	3,5
	min. 61 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	4,0
	min. 71 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	4,5
	min. 81 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium

	5,0
	min. 91 % poprawnych odpowiedzi z kolokwium


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Opanował materiał w stopniu zadawalającym/podstawowym i uzyskał na kolokwium powyżej 50% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się podstawową aktywnością na zajęciach 

	3,5
	Opanował materiał w stopniu zadawalającym i uzyskał na kolokwium powyżej 61% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się zadowalającym aktywnością na zajęciach 

	4,0
	Opanował materiał w stopniu dobrym i  uzyskał na kolokwium powyżej 71% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się  aktywnością na zajęciach 

	4,5
	Opanował materiał w stopniu ponad dobrym i uzyskał na kolokwium powyżej 81% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się dużą aktywnością na zajęciach

	5,0
	Opanował materiał w stopniu bardzo dobrym i  uzyskał na kolokwium powyżej 91% odpowiedzi pozytywnych oraz wykazał się bardzo dobrą aktywnością na zajęciach 


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	45
	25

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	30
	15

	Inne (należy wskazać jakie? np. zajęcia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) *
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	30
	50

	Przygotowanie do wykładu*
	7
	14

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	7
	12

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	8
	12

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	8
	12

	Inne (jakie?)*
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	3
	3


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
