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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Diagnostyka osobowości, diagnostyka inteligencji, psychologia pracy


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną (Ćwiczenia)

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia: analiza przypadków (AP), dyskusja (D)

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Stemplewska-Żakowicz, K. (2021). Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna. GWP.
2. Swanson, R.A. (2023). Zarządzanie rozwojem zasobów ludzkich. Wydawnictwo Naukowe PWN. 
3. Sidor-Rządkowska, M., Sienkiewicz, Ł. (2023). Cyfrowy HR: Organizacja w warunkach transformacji technologicznej. Wolters Kluwer. 

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Yates, J., Zibarras, L., Mahmood, L. (red.). (2024). Organistaional Psychology. An Essential Guide. Routledge.
2. Lelińska, K. (2023). Planowanie kariery a Interaktywna sieć zawodów. Scenariusze zajęć warsztatowych w pracy doradców zawodowych. Difin. 



Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
· C1. Poznanie przez studentów narzędzi diagnostycznych oraz metod doboru kwestionariuszy w diagnostyczne potencjału pracowniczego człowieka. 
· C2. Rozwijanie umiejętności profesjonalnego stosowania narzędzi psychologicznych w kontekście zawodowym.
· C3. Nabycie przez studentów umiejętności sporządzania diagnozy psychologicznej w obszarze zawodowym.
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Planowanie etapów sporządzania diagnozy psychologicznej. Formy przeprowadzania wywiadu i metody właściwego doboru narzędzi do diagnozy w obszarze zawodowym. Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej PKIE. Zapoznanie z narzędziem, właściwościami psychometrycznymi i jego zastosowaniem. 
3. APIS-Z(R) Bateria Testów. Zapoznanie z narzędziem, właściwościami psychometrycznymi i jego zastosowaniem.
4. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP. Zapoznanie z narzędziem, właściwościami psychometrycznymi i jego zastosowaniem.
5. Bochumski Inwentarz Osobowościowych Wyznaczników Pracy BIP. Zapoznanie z narzędziem, właściwościami psychometrycznymi i jego zastosowaniem.
6. Kwestionariusze do pomiaru wypalenia zawodowego: LBQ, BAT-PL, OLBI, MBI. Zapoznanie z narzędziami, właściwościami psychometrycznymi i ich zastosowaniem.
7. Podsumowanie zajęć.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Posiada wiedzę na temat właściwości psychometrycznych kwestionariuszy psychologicznych oraz posiada wiedzę na temat możliwości ich wykorzystania w diagnozie potencjału zawodowego.
	PSYCH_W02

	W02
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu prawa autorskiego, zwłaszcza w odniesieniu do typowych narzędzi wykorzystywanych w diagnozie psychologicznej.
	PSYCH_W09

	W03
	Zna w pogłębionym stopniu metody i narzędzia badawcze stosowane w psychologii pracy, jak również możliwości ich wykorzystania w procesach psychospołecznych oraz w diagnozie psychologicznej w ramach funkcjonowania społecznego i zawodowego człowieka. 
	PSYCH_W05


w zakresie umiejętności:
	U01
	Posiada rozwiniętą umiejętność interpretowania ważnych z perspektywy funkcjonowania zawodowego zachowań i zjawisk społecznych oraz zastosowania metod badawczych do ich zdiagnozowania.
	PSYCH_U05

	U02
	Potrafi formułować raporty z badań i analiz psychologicznych z wykorzystaniem języka metodologii i statystyki, umie uwzględniać aspekt praktyczny wykonywanych badań poprzez wskazanie na konsekwencje społeczne jednostki oraz określić predyspozycje osobowościowe w sferze zawodowej człowieka.
	PSYCH_U02

	U03
	Potrafi w sposób pragmatyczny i analityczny zastosować wiedzę psychologiczną w kontekście analizy funkcjonowania człowieka w sferze zawodowej i społecznej oraz umie dokonać oceny efektywności odzwierciedlenia tej wiedzy w rzeczywistości.
	PSYCH_U06


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Potrafi przewidywać skutki społeczne swojej działalności zawodowej w zakresie diagnozy psychologicznego potencjału zawodowego.
	PSYCH_K05

	K02
	Potrafi zaplanować diagnozę psychologiczną na podstawie kwestionariuszy, trafnie odpowiadająca na zapotrzebowanie w kontekście zawodowym.
	PSYCH_K02

	K03
	Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa podczas diagnozy psychologicznej aspektów zawodowych i społecznych.
	PSYCH_K06


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne: Wykonanie diagnozy psychologicznej
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów uzyskanych z oceny punktowej wykonania diagnozy psychologicznej

	3,5
	od 61% punktów uzyskanych z oceny punktowej wykonania diagnozy psychologicznej

	4,0
	od 71% punktów uzyskanych z oceny punktowej wykonania diagnozy psychologicznej

	4,5
	od 81% punktów uzyskanych z oceny punktowej wykonania diagnozy psychologicznej

	5,0
	od 91% punktów uzyskanych z oceny punktowej wykonania diagnozy psychologicznej


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	35
	40

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	15

	Przygotowanie do zaliczenia
	20
	25

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
