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Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
C1. Dostarczenie wiedzy na temat psychologii stresu i radzenia sobie z nim
C2. Nabycie umiejętności stosowania wiedzy rozpoznawania rodzajów i przyczyn stresu 
C3. Kształtowanie prawidłowych postaw w rozumieniu i interpretacji źródeł stresu 

Ćwiczenia
C1. Zdobycie wiedzy na temat na temat różnorodności przyczyn powstawania stresu i radzenia sobie z nim
C2. Rozwinięcie umiejętności praktycznego zastosowania psychologii stresu w praktyce
C3. Nabycie umiejętności oceny poziomu swojej wiedzy w obszarze praktycznego zastosowania metod i technik badania i radzenia sobie ze stresem
E-learning
C1. Zdobycie wiedzy na temat na temat różnorodności przyczyn powstawania stresu i radzenia sobie z nim
C2. Rozwinięcie umiejętności praktycznego zastosowania psychologii stresu w praktyce
C3. Nabycie umiejętności oceny poziomu swojej wiedzy w obszarze praktycznego zastosowania metod i technik badania i radzenia sobie ze stresem.

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Wprowadzenie w problematykę stresu (podstawowe pojęcia).
3. Psychologiczne koncepcje stresu. Style radzenia sobie ze stresem. Zasoby osobiste- odporność, współczucie wobec siebie. 
4. Stres i ciało. Jak stres wpływa na naszą fizjologię i jak świadomość naszego ciała może być skutecznym sposobem radzenia sobie ze stresem 
5. Stres i system odpornościowy
6. Stres we wczesnym dzieciństwie a reakcja na stres w dorosłości. Epigenetyka stresu. Stres rozwojowy 
7. Stres i plastyczność neuronalna/uczenie się i pamięć
8. Stres i kryzys: podejścia do radzenia sobie z traumą, chorobą i cierpieniem
9. Stres  a zdrowie psychiczne

Ćwiczenia:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Stres w perspektywie biologicznej i psychologicznej
3. Pomiar stresu i radzenia sobie – założenia teoretyczne, wskaźniki i metody jako wyznaczniki narzędzi badawczych
4. Narzędzia służące do pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem:
5. Sytuacje trudne w mikrośrodowiskach: środowisko rodzinne, szkolne, zawodowe 
6. Konstruktywne i dysfunkcyjne sposoby radzenia sobie ze stresem
7. Zespół wypalenia zawodowego. Objawy, konsekwencje i zapobieganie

E-learning:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Neuropsychologiczne koncepcje stresu

4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	ma pogłębioną wiedzę na temat aktualnych doniesień z badań dotyczących problematyki emocji i motywacji 
	PSYCH_W01

	W02
	ma szczegółową wiedzę dotyczącą współczesnych teorii i badań w obszarze emocji i motywacji, zna i rozumie związki między procesami emocjonalnymi i motywacyjnymi 
	PSYCH_W06


w zakresie umiejętności:
	U01
	potrafi w sposób prawidłowy wyjaśniać zależności między emocjami, motywacją a zachowaniem, zdrowiem itp.
	PSYCH_U01

	U02
	potrafi wykorzystywać teorie zarówno dotyczące procesów emocjonalnych i motywacyjnych w celu wyjaśniania przyczyn i przebiegu tychże procesów. Dodatkowo potrafi wykorzystać wybrane narzędzia badawcze do oceny wybranych aspektów związanych z emocjami i motywacją
	PSYCH_U02



w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	potrafi identyfikować dylematy powstające w obszarze motywowania, jak i kontrolowania i ekspresji emocji
	PSYCH_K04


	K02
	dba o przestrzeganie zasad etyki w obszarze emocji, jak i motywowania innych ludzi
	PSYCH_K06




4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny
	Kolokwium
	Projekt
	Aktywność na zajęciach
	Praca własna
	Praca
w grupie
	E-learning


Forma zajęć
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się

4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium 

	3,5
	od 61% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium

	4,0
	od 71% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium

	4,5
	od 81% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium

	5,0
	od 91% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium, projektu, pracy w grupie i aktywności na zajęciach

	3,5
	od 61% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium, projektu, pracy w grupie i aktywności na zajęciach

	4,0
	od 71% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium, projektu, pracy w grupie i aktywności na zajęciach

	4,5
	od 81% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium, projektu, pracy w grupie i aktywności na zajęciach

	5,0
	od 91% punktów uzyskanych z pisemnego kolokwium, projektu, pracy w grupie i aktywności na zajęciach


Forma zajęć:
E-LEARNING (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	Zaliczenie
	Uzyskanie z kolokwium zaliczeniowego przynajmniej 50 % możliwych punktów


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	60
	30

	Udział w wykładach
	20
	15

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach
	30
	15

	Inne (e-learning)
	10
	-

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	65
	95

	Przygotowanie do wykładu*
	20
	30

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	25
	35

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	20
	30

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	125
	125

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	5
	5


Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
