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Nazwa przedmiotu (zajęć) w języku angielskim: Supporting the senior and his family
Usytuowanie przedmiotu (zajęć) w systemie studiów
	1.1. Kierunek studiów
	Psychologia

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Jednolite magisterskie

	1.4. Profil studiów
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu (zajęć)
	

	1.6. Kontakt
	


Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu psychologia rozwojowa człowieka dorosłego, psychopatologia, komunikacja interpersonalna


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną (W), Zaliczenie z oceną (C) 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI), wykład problemowy (WP)
Ćwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG), dyskusja – burza mózgu (BM), film (FL), praca z tekstem, psychodrama

	3.5.a. Wykaz literatury podstawowej
	1. Brzezińska, M. (2011). Proaktywna starość. Strategie radzenia sobie ze stresem w okresie późnej dorosłości. Difin.
2. Fabiś A., (Red.) (2008). Aktywność społeczna, kulturalna i oświatowa seniorów. Biblioteka Gerontologii Społecznej. 
3. Jerram, K. L., Coleman, P. G. (1999). The big five personality traits and reporting of health problems and health behavior in old age. British Journal of Health Psychology, 4, 181-192. https://doi.org/10.1348/135910799168560
4. Steuden, S. (2011). Psychologiczne problemy okresu starzenia się i starości. PWN. 
5. Suchocka, L. (2007). Psychologiczna analiza cierpienia w chorobie przewlekłej. Wydawnictwo TN KUL.

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Kliszcz, J. (2019). Psychologia w zawodzie i w pracy opiekuna medycznego. GWP.
2. Panek A., Szarota Z. (2000). Zrozumieć starość. TEST.
3. Szukalski P. (2009).Przygotowanie do starości. ISP.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
· C1.	Dostarczenie studentom wiedzy na temat współczesnych teorii psychologicznych dotyczących zarówno zdrowego jak i patologicznego procesu starzenia się oraz funkcjonowania osób w podeszłym wieku.
· C2.	Rozwijanie u studentów umiejętności stosowania wiedzy dotyczącej starzenia się i starości w praktyce psychologicznej, w różnych kontekstach instytucjonalnych.
· C3.	Kształtowanie prawidłowych postaw studentów w rozumieniu i interpretacji problematyki osób starszych i ich rodzin.
Ćwiczenia
· C1.	Przekazanie studentom wiedzy na temat na temat różnorodności form, metod i technik pracy z seniorami ich rodzinami.
· C2.	Rozwijanie u studentów umiejętności praktycznego stosowania  różnych form, metod i technik pomocy psychologicznej, wspierających i aktywizujących w pracy z seniorami i ich rodzinami.
· C3.	Nabycie przez studentów umiejętności nawiązywania, podtrzymywania kontaktu z seniorem i jego rodziną oraz planowania i realizowania pomocy psychologicznej w różnych aspektach funkcjonowania i w obliczu różnych specyficznych trudności.
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia
2. Starzenie i starość - zróżnicowanie przebiegu starzenia (starzenie pomyślne i jego uwarunkowania, satysfakcja z obecnego życia, ocena stanu funkcjonowania) – zadania rozwojowe starości.
3. Aktywna starość - potencjał ludzi starszych oraz ich wkład w życie społeczne.
4. Holistyczna opieka dla seniorów: formy i specyfika diagnozowania zasobów i obciążeń osób starszych i ich opiekunów rodzinnych w odniesieniu do środowiska fizycznego, psychologicznego i społecznego.
5. Psychologiczne aspekty radzenia sobie z chorobami i ograniczeniami w starości.
6. Starzenie się populacji wyznacznikiem zdrowia publicznego - profilaktyka starzenia i postawy prozdrowotne. 
7. Rozwiązania systemowe opieki geriatrycznej w Polsce - polityka społeczna państwa w zakresie opieki nad człowiekiem starym. 
8. Wybrane modele opieki zdrowotnej (opieka długoterminowa, ośrodki opieki przejściowej, niektóre prawne aspekty opieki geriatrycznej).
9. Placówki i organizacje społeczno-kulturalne powołane do rozwoju aktywności ludzi starszych.
10. Jakość i efektywność opieki nad osobami starszymi (udział opiekuna medycznego w opiece nad osobami w podeszłym wieku) 
11. Perspektywy zmian w stylu życia seniorów (seniorzy w świecie nowoczesnych technologii, nowoczesne metody badań zdrowia).
12. Specyfika patologii wieku podeszłego - obraz i przebieg chorób w wieku podeszłym. 
13. Problem chorób współistniejących oraz specyfika przebiegu schorzeń u osób w starszym wieku. 
14. Zespoły psychogeriatryczne na przykładzie demencji, otępienia i depresji. 
15. Prewencja uzależnienia osób w wieku podeszłym. 
16. Wybrane aspekty zaburzeń psychicznych u osób starszych (problem agresji w populacji osób starszych). 
17. Działania strategiczne w problemach seniorów (wsparcie emocjonalne, utrzymanie autonomii i kontroli nad własnym życiem, uzależnienie osób starszych od opieki osób drugich - ocena sytuacji opiekunów). 
18. Rodzaje terapii i metody usprawniania funkcji poznawczych u osób starszych.
19. Opieka nad ludźmi starszymi: praca w zespole interdyscyplinarnym.
20. Problemy opiekunów rodzinnych osób z zespołami otępiennymi i rodzaje pomocy i wsparcia.
21. Komunikacja z osobą starszą w terminalnym okresie choroby.
22. Znaczenie rodziny w pełnieniu funkcji opiekuńczych. 
23. Rola i znaczenie osób towarzyszących w godnym końcu życia. 
(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
1. Nie dotyczy
Ćwiczenia
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2. Pojęcia, założenia i terminologia, formy i metody pracy z seniorami. 
3. Zasady poprawnej komunikacji z seniorem i jego rodziną.
4. Formy, metody i techniki pracy z rodziną osoby starszej.
5. Nawiązywanie kontaktu w pracy z osobami starszymi.
6. Opracowanie indywidualnego planu działań.
7. Praca psychologa z osobami starszymi - struktura potrzeb ludzi starszych i wynikające z niej zadania do pracy terapeutycznej (aspekt poznawczy, aspekt emocjonalny, rozumienie perspektywy spostrzegania rzeczywistości przez osobę starszą).
8. Specyficzne problemy osób starszych i metody pomocy psychologicznej.
9. Wspomaganie funkcjonowania poznawczego osób starzejących się (trening funkcji poznawczych). 
10. Wspomaganie w zakresie samooceny, kształtowania obrazu siebie, podtrzymywanie ciągłości poczucia tożsamości poprzez analizę retrospektywną.
(w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
1. Nie dotyczy.
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Ma pogłębioną wiedzę o aktualnych osiągnięciach psychologii dotyczących zarówno zdrowego jak i patologicznego procesu starzenia się, funkcjonowania osób w podeszłym wieku oraz wspierania seniorów i ich rodzin.
	PSYCH_W01

	W02
	Ma wiedzę w zakresie terminologii, teorii i badań dotyczących emocji i motywacji seniorów, zna i rozumie związki między procesami emocjonalnymi i poznawczymi. Ma wiedzę na temat praktycznych możliwości zastosowania dorobku psychologii emocji i motywacji w procesie wspierania seniora i jego rodziny.
	PSYCH_W06

	W03
	Zna terminologię używaną w psychologii poznawczej w odniesieniu do seniorów,  podstawowe kierunki badań nad funkcjonowaniem poznawczym osób starszych oraz osiągnięcia w kontekście nauk medycznych i społecznych. Rozumie zależności, jakie zachodzą między różnymi poziomami wyjaśniania funkcjonowania seniora (fizjologicznym, poznawczym, behawioralnym). Rozumie istotę metody eksperymentalnej i innych metod empirycznych stosowanych w neuronaukach i kognitywistyce w badaniach seniorów.
	PSYCH_W07

	W04
	Ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych i prawnych, w tym etyki zawodowej w pracy z  seniorami i ich rodzinami.
	PSYCH_W10

	W05
	Ma pogłębioną wiedzę o relacjach między strukturami i instytucjami społecznymi działającymi na rzecz seniorów i ich rodzin oraz o rodzajach więzi społecznych obecnych w ich życiu  z punktu widzenia psychologii. 
	PSYCH_W12

	W06
	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesów psychicznych, rozwoju człowieka w okresie późnej dorosłości w aspekcie psychologicznym, a także więzi społecznych w odniesieniu do procesów rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych.
	PSYCH_W13

	W07
	Zna empirycznie sprawdzone teorie pozwalające zrozumieć zjawiska psychopatologiczne w okresie późnej dorosłości, zna objawy i przyczyny indywidualne, biologiczne, społeczne podstawowych procesów zmian psychopatologicznych i zaburzeń seniorów, a także ich dysfunkcji społecznych oraz metody ich psychologicznej oceny i terapii. Posiada wiedzę na temat ujmowania zdrowia i choroby oraz znaczenia stresu w powstawaniu i przebiegu chorób czy dysfunkcji somatycznych osób starszych.
	PSYCH_W14


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi wyjaśniać, analizować i tłumaczyć zjawiska psychospołeczne dotyczące późnej dorosłości o różnym podłożu i dynamice oraz ich wzajemne związki, umie podjąć dyskurs o społecznych i egzystencjalnych wymiarach starzenia się z uwzględnieniem aspektu psychologicznego. Potrafi odnieść wiedzę psychologiczną dotyczącą problematyki osób w podeszłym wieku do filozoficznych koncepcji człowieka.
	PSYCH_U01

	U02
	Posiada umiejętność przedstawiania własnych pomysłów rozwiązywania psychologicznych problemów seniora i jego rodziny i potrafi te pomysły rozstrzygać w sposób systematyczny zgodnie z metodyką psychologii.
	PSYCH_U08

	U03
	Posiada pogłębioną umiejętność stosowania technik efektywnego komunikowania się z seniorami i ich rodzinami.
	PSYCH_U09


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Potrafi formułować opinie dotyczące różnych aspektów zastosowania wobec seniora i jego rodziny psychologii  wsparcia, pomocy psychologicznej, diagnozy geriatrycznej, we współpracy z przedstawicielami innych dyscyplin.
	PSYCH_K02

	K02
	Jest gotowy do realizowania zadań zawodowych psychologa w obszarze wspierania seniora i jego rodziny oraz do podejmowania profesjonalnych zespołowych zadań, również we współpracy ze specjalistami innych dyscyplin. 
	PSYCH_K03

	K03
	Potrafi krytycznie odnosić się i ustalać priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z wykonywaniem zawodu psychologa w pracy z seniorami i ich rodzinami.
	PSYCH_K04


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Egzamin ustny/
pisemny/
praktyczny/
inny (jaki?)*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca
w grupie*
	Inne (jakie?)*
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów z kolokwium

	3,5
	od 61% punktów z kolokwium

	4,0
	od 71% punktów z kolokwium

	4,5
	od 81% punktów z kolokwium

	5,0
	od 91% punktów z kolokwium


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	od 50% punktów z kolokwium

	3,5
	od 61% punktów z kolokwium

	4,0
	od 71% punktów z kolokwium

	4,5
	od 81% punktów z kolokwium

	5,0
	od 91% punktów z kolokwium


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	47
	32

	Udział w wykładach
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	30
	20

	Udział w kolokwium zaliczeniowym
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	53
	68

	Przygotowanie do wykładu
	8
	8

	Przygotowanie do ćwiczeń
	30
	30

	Przygotowanie do kolokwium
	15
	30

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	4
	4


*niepotrzebne usunąć
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