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	1.3. Poziom studiów
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Ogólna charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne
	Podstawy psychologii, psychologia poznawcza, psychologia społeczna, psychologia osobowości


Szczegółowa charakterystyka przedmiotu (zajęć)
	3.1. Forma zajęć
	Wykład (W), ćwiczenia (C)

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną (W); zaliczenie z oceną (C)

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI); wykład problemowy (WP) Ćwiczenia: dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG),  dyskusja – burza mózgów (BM), metoda inscenizacji (MI),  film (FL)  
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Bielańska, A. (2009). Psychodrama. Elementy teorii i praktyki. Eneteia. 
Stadler, C. (2018). Psychodrama w teorii i praktyce. Eneteia. 

	3.5.b. Wykaz literatury uzupełniającej
	Wienberg, G., Walther, C., Berg, M. (2015). Psychoedukacja grupowa w schizofrenii i zaburzeniach schizoafektywnych. Program Pegasus. DK Media. 
Gorski, T. (1998). Zrozumieć 12 kroków. Akuracik.
Klos, A. (2017).  Asertywność. Klucz do dobrych relacji i poczucia własnych wartości. Difin.


Cele, treści i efekty uczenia się
4.1. Cele przedmiotu (zajęć) (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
· C1.	Zapoznanie studenta z poszerzoną wiedzą na temat grupy i jej dynamiki, oraz różnych form pracy z grupą.
· C2.	Ukształtowanie u studenta umiejętności analizowania procesów grupowych i wyciągania z nich wniosków.
· C3.	Ukształtowanie u studenta gotowości do poszerzania wiedzy na temat różnych form pracy z grupą.
Ćwiczenia
· C1.	Zapoznanie studenta ze specyfiką prowadzenia różnych form psychologicznej pracy z grupą.
· C2.	Ukształtowanie u studenta elementarnych umiejętności poprowadzenia wybranej formy psychologicznej pracy z grupą.
4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
1.	Wprowadzenie w tematykę i organizację zajęć. Zapoznanie z karta przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2.	Podstawowe właściwości funkcjonowania grup.
3.	Modele rozwoju grupy. 
4.	Socjalizacja grupowa.
5.	Dynamika grupy: podstawowe procesy, mechanizmy i efekty.
6.	Relacje interpersonalne i kultura małych grup (zespołów).
7.	Grupy treningowe, terapeutyczne, samopomocowe: 
a)	różne rodzaje i ich specyfika, 
b)	stosowane metody wraz ich zaletami i ograniczenia,
c)	rola lidera grupy.
Ćwiczenia
1.	Wprowadzenie w tematykę i organizację zajęć. Zapoznanie z karta przedmiotu i warunkami zaliczenia.
2.	Rodzaje grup treningowych, natura, cele, warunki, zasady, podobieństwa i różnice.
3.	Ćwiczenie samodzielnego przeprowadzenia zajęć integracyjnych.
4.	Ćwiczenie samodzielnego przeprowadzenia warsztatu wybranych umiejętności społecznych. 
5.	Ćwiczenie samodzielnego przeprowadzenia wybranych elementów treningu interpersonalnego.
6.	Ćwiczenie samodzielnego poprowadzenia psychodramy.
7.	Ćwiczenie poprowadzenia grupy wsparcia.
8.	Ćwiczenie przeprowadzenia psychoedukacji grupowej. 
4.3. Efekty uczenia się realizowane w ramach przedmiotu (zajęć)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot (zajęcia)
	Odniesienie do
kierunkowych efektów uczenia się


w zakresie wiedzy:
	W01
	Ma pogłębioną wiedzę o relacjach interpersonalnych w grupach, ich charakterze i związku z efektywnością funkcjonowania grupy.
	PSYCH_W12

	W02
	Zna różne formy pracy z grupą oparte na empirycznych ustaleniach w ramach psychologii grupy.
	PSYCH_W05


w zakresie umiejętności:
	U01
	Potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać procesy i zjawiska zachodzące w grupach oraz relacje jakie zachodzą między członkami grupy.
	PSYCH_U01

	U02
	Potrafi sformułować plan działań odpowiadających potrzebom członków grup treningowych czy samopomocowych.
	PSYCH_U04


w zakresie kompetencji społecznych:
	K01
	Potrafi opracować sesje treningów ukierunkowanych na rozwój grupy.
	PSYCH_K05

	K02
	Ma świadomość różnic indywidualnych, sposobów działania, przyjmowanych ról we wspólnej pracy w zakresie radzenia sobie z konfliktami, trudnościami w grupie.
	PSYCH_K04


4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się realizowanych w ramach przedmiotu (zajęć)
Sposób weryfikacji (+/-)
	Efekty przedmiotowe (symbol)
	Kolokwium*
	Projekt*


Forma zajęć
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	...
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	C
	...
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Adnotacja. 1: forma zajęć; 2: efekty uczenia się
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się
Forma zajęć:
WYKŁAD (W) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 50-60%

	3,5
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 61-70%

	4,0
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 71-80%

	4,5
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 81-90%

	5,0
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 91-100%


Forma zajęć:
ĆWICZENIA (C) (w tym zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
	Ocena
	Kryterium oceny

	3,0
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie lub powyżej  50% oraz opracowanie i przeprowadzenie projektu sesji grupowej

	3,5
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 61% lub powyżej oraz opracowanie i przeprowadzenie projektu sesji grupowej

	4,0
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 71% lub powyżej oraz opracowanie i przeprowadzenie projektu sesji grupowej

	4,5
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 81% lub powyżej oraz opracowanie i przeprowadzenie projektu sesji grupowej

	5,0
	Wynik z kolokwium pisemnego na poziomie 91% lub powyżej oraz opracowanie i przeprowadzenie projektu sesji grupowej


Bilans punktów ECTS – nakład pracy studenta
	Kategoria
	Obciążenie studenta: studia stacjonarne
	Obciążenie studenta: studia niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA (GODZINY KONTAKTOWE)
	33
	23

	Udział w wykładach
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym
	3
	3

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA (GODZINY NIEKONTAKTOWE)
	42
	52

	Przygotowanie do wykładu
	5
	5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	12
	22

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
	15
	20

	Zebranie materiałów do projektu
	10
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot (zajęcia)
	3
	3


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji (data i czytelne podpisy osób prowadzących przedmiot (zajęcia) w danym roku akademickim)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
