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27.06.2022 .
10:00-11:00

1,33

Wprowadzenie do metody, zatozenia teoretyczne:

Na bazie artykutu M. Achtnicha (1988) pt. ,Wprowadzenie
do Testu Obrazkowego Zawodow (BBT) i jego
wykorzystanie w poradnictwie zawodowym zarysowana
zostanie cel oraz geneza metody oraz oméwione kluczowe
pojecia. Zaprezentowanie pomocy do zajec.

11°15-12.15

1,33

Okresy rozwojowe a kariera zawodowa:
Znaczenie identyfikacji zawodowe;.
Wprowadzenie do koncepcji czynnikowe;j.

12:30-13:30

1.33

Prezentacja techniki badania oraz omowienie Tabeli
Potrzeb.

Logowanie sie do systemu doradca zawodu.pl
Pokaz techniki badania wraz z komentarzem.

29.06.2022r.
10:00-11:00

1,33

Badanie klientéw za pomoca programu doradca zawodu:
obliczenia ilosciowe | wykresy: uzycie programu
komputerowego.

Konstrukcja testu i klucz ilosciowy:

Omowienie konstrukcji testu i znaczenia czynnikow.

11.15-12.15

1,33

Okreslenie klucza osoby badanej. Omowienie przypadku
Woijtka S.

12:30-13:30

1,33

Znaczenie wybordéw negatywnych i rewersji oraz
potaczenia czynnikowe:

Omowienie tabeli wyboréw negatywnych. Pojecie rewersji
oraz jej znaczenie dla okreslenia zainteresowan
zawodowych.

1.07.2022r.
10:00-11:00

1,33

Typy aktywnosci, analiza wektorowa.

Nauka przeprowadzania obliczen ilosciowych oraz
wykonania wykresu. Objasnienia zwigzane z wagami
staninowymi wynikow.

11.15-12.15

1,33

Analiza jako$ciowa:
Omowienie znaczenia analizy skojarzen dla interpretacji
klucza ilosciowego. Specyfika klucza jakosciowego.

12:30-13:30

1,33

Pojecie charakteru zawodowego. Analiza typowych
charakteréw socjalnych:

analiza skojarzen i klucz jako$ciowy. Interpretacja
wybranych wynikéw.

2.07.2022 r.
10:00 - 11:00

1,33

Kompetencje — opinia. Klimat i kultura:
charakter zawodowy i zasady przygotowania diagnozy
zawodowe).
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11.15-12.15 1,33 Opis stanowiska pracy.

Omowienie warunkow zaliczenia kursu (analiza
12:30-13:30 | 1,33 przypadku) _

Zasady przygotowania pracy zaliczeniowe;.

Podpis prowadzgcego
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HARMONOGRAM ZAJEC
Termin zaje¢ | Liczba godzin : Tematyka zaje¢
(datai | dydaktycznych (tresci tematyczne zgodne z programem)

godziny)

Wprowadzenie do metody, zatozenia teoretyczne:

Na bazie artykutu M. Achtnicha (1988) pt. ,Wprowadzenie
27.06.2022 r. 133 do Testu Obrazkowego Zawodow (BBT) i jego
17:00-18:00 ’ wykorzystanie w poradnictwie zawodowym zarysowana
zostanie cel oraz geneza metody oraz omowione kluczowe
pojecia. Zaprezentowanie pomocy do zajec.

Okresy rozwojowe a kariera zawodowa:

18.15-19.15 1,33 Znaczenie identyfikacji zawodowej.

Wprowadzenie do koncepcji czynnikowej.

Prezentacja techniki badania oraz oméwienie Tabeli
Potrzeb.

Logowanie sie do systemu doradca zawodu.pl

Pokaz techniki badania wraz z komentarzem.

Badanie klientow za pomoca programu doradca zawodu:
28.06.2022 r. L33 Eg:fgjﬁfoﬁ:es;éowe i wykresy: uzycie programu

17:00 —18:00 ! '

Konstrukcja testu i klucz ilosciowy:
Oméwienie konstrukgji testu i znaczenia czynnikow.

19:30-20:30 1,33

Okreslenie klucza osoby badanej. Omoéwienie przypadku

18.15-19.15 1,33 Woijtka S.

Znaczenie wyborow negatywnych i rewersji oraz
potgczenia czynnikowe:

19:30-20:30 1,33 Oméwienie tabeli wyboréw negatywnych. Pojecie rewersji
oraz jej znaczenie dla okreslenia zainteresowan
zawodowych.
Typy aktywnosci, analiza wektorowa.

4.07.2022 . 133 Nauka przeprowadzania obliczen ilosciowych oraz

17:00—18:00 ! wykonania wykresu. Objasnienia zwigzane z wagami

staninowymi wynikow.

Analiza jakosciowa:

18.15-19.15 1,33 Omowienie znaczenia analizy skojarzen dla interpretacji
klucza ilosciowego. Specyfika klucza jakosciowego.

Pojecie charakteru zawodowego. Analiza typowych
charakteréw socjalnych:

analiza skojarzen i klucz jakosciowy. Interpretacja
wybranych wynikow.

Kompetencje — opinia. Klimat i kultura:

30020227 | 4 g3 charakter zawodowy i zasady przygotowania diagnozy
17:00 — 18:00 zawodowej. |

19:30-20:30 1,33
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18.15-19.15 1,33 Opis stanowiska pracy.

Ombowienie warunkow zaliczenia kursu (analiza
19:30-20:30 | 1,33 przypadku) _ _

Zasady przygotowania pracy zaliczeniowej.

Podpis prowadzqcego
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HARMONOGRAM ZAJEC
Termin zaje¢ | Liczba godzin s Tematyka zajeé

(datai | dydaktycznych | | (tresci tematyczne zgodne z programem)
~godziny) Fin: '

Wprowadzenie do metody, zatozenia teoretyczne:

Na bazie artykutu M. Achtnicha (1988) pt. ,Wprowadzenie
28.06.2022 . 133 do Testu Obrazkowego Zawodoéw (BBT) i jego

10:00 - 11:00 : wykorzystanie w poradnictwie zawodowym zarysowana
zostanie cel oraz geneza metody oraz oméwione kluczowe
pojecia. Zaprezentowanie pomocy do zajgc.

Okresy rozwojowe a kariera zawodowa:

11.15-12.15 1,33 Znaczenie identyfikacji zawodowe;.

Wprowadzenie do koncepcji czynnikowej.

Prezentacja techniki badania oraz oméwienie Tabeli
Potrzeb.

Logowanie sie do systemu doradca zawodu.pl

Pokaz techniki badania wraz z komentarzem.

Badanie klientow za pomocg programu doradca zawodu:
30.06.2022 r. . 303 Eg[l;;:sﬁgfoﬂ\?es;éowe i wykresy: uzycie programu
10:00-11:00 ’ '

Konstrukcja testu i klucz ilosciowy:
Omowienie konstrukgji testu i znaczenia czynnikow.

12:30-13:30 1,33

Okreslenie klucza osoby badanej. Omoéwienie przypadku

11.15-12.15 | 1,33 Woijtka S.

Znaczenie wyboroéw negatywnych i rewersji oraz
potgczenia czynnikowe:

12:30-13:30 1,33 Omoéwienie tabeli wyborow negatywnych. Pojecie rewersji
oraz jej znaczenie dla okre$lenia zainteresowan
zawodowych.
Typy aktywnosci, analiza wektorowa. I
5.07.2022r. 133 Nauka przeprowadzania obliczen ilosciowych oraz
10:00-11:00 ' wykonania wykresu. Objasnienia zwigzane z wagami

staninowymi wynikéw.

Analiza jakosciowa:

11.15-12.15 1,33 Omowienie znaczenia analizy skojarzen dla interpretaciji
klucza ilosciowego. Specyfika klucza jakosciowego.

Pojecie charakteru zawodowego. Analiza typowych
charakteréw socjalnych:

analiza skojarzen i klucz jako$ciowy. Interpretacja
wybranych wynikéw.

Kompetencje — opinia. Klimat i kultura:

6.07.2022 r. : P
1,33 charakter zawodowy i zasady przygotowania diagnozy
10:00-11:00 Zawodowej_

12:30-13:30 1,33
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11:15-12:15 1,33 Opis stanowiska pracy.

Omowienie warunkow zaliczenia kursu (analiza

12:30-13:30 | 1,33 przypadku) .
Zasady przygotowania pracy zaliczeniowe;.

Podpis prowadzqcego

Ly

v

KAPITALK ARIERY Sp. z 0.0.
59 010 Wroclaw, ul. Opolska 51/1

NIP? 899274 1375, REGON 022067180
tel A8 669 216 565

POWER
2014-2020 AKCELERATOR ROZWOJU Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach



