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HARMONOGRAM ZAJEC
Termin zaje¢ | Liczba godzin Tematyka zajec
(datai | dydaktycznych (tresci tematyczne zgodne 2 programem)
godziny) S| AEEERA T ek : _
- Wstep: charakter jako ,kapitat kariery” na rynku pracy 1g |
- Zaprezentowanie pomocy do zajec1g ‘
11.07.2022 . 6 - Model warstwowy dynamizmow osoby 1g
10:00 — 15:15 - Proces rozwojowy temperamentu gl
- Zasady diagnozy typologicznej: obserwacja, rozmowa, test
1g
- Temperament a zachowanie: ¢wiczenie 1g
13.07.2022r 6 - Pojecie typu: ¢wiczenie obserwacji cech temperamentu 1g-
10:00 — 15:15 - Temperament a relacje sawodowe (model Supera)1g
- Okresy rozwojowe: temperament, charakter, osobowosc 2g
- Pomiar dyspozycji charakterologicznych: kwestionariusz 1g-
- Pokaz techniki badania wraz z komentarzemlg
14.07.2022 ¢ - Badanie w’fasm.e uczestnikéw:zg. ‘
4 Uczestnicy przeprowadzaja pod nadzorem trenerow
10:00-13:30 ) ) L
wtasne badania. Uczg sig poprawnego wypelniania
formularza testowego.
- Przekazanie uwag 18
-Predykacja: przewidywanie aktywnosci zawodowej 1g
-Charakter a preferoWane wartosci: przyktadowe zawodylg
15.07.2022r 4 -Dyspozycje uzupetniajace 1g
10:00-13:30 -Badanie wzajemne (analiza doséwiadczenO 1g
-Wstep: Model ,0d Aktora do Autora” M. Savickasa; klimaty i
kultury 1g
-Mapy Kompetencji 28
16.07.2022 r -Rfazwc':j w kierunku kqmpetencji zawodowych (koncepcja E.
4 Eriksona, K. Dagbrowskiego 1g
10:00 - 13:30 _Oméwienie wzorcowej opinii jomi
j opinii na poziomie zaawansowanym
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HARMONOGRAM ZAJEC
Termin zaje€ Liczba godzin | Tematyka zajec
(datai | dydaktycznych (tresci tematyczne zgodne z programem)
godziny) | e . _
- Wstep: charakter jako kapitat kariery” na rynku pracy 1g
- Zaprezentowanie pomocy do zajeclg
18.07.2022r. 6 - Model warstwowy dynamizméw osoby 1g
16:00 —21:00 - Proces rozwojowy temperamentu gl
- Zasady diagnozy typologicznej: obserwacja, rozmowa, test
1g
- Temperament a zachowanie: éwiczenie 1g
19.07.2022r 6 - Pojecie typu: ¢wiczenie obserwacji cech temperamentu 1g-
16:00-21:00 - Temperament a relacje zawodowe (model Supera)lg
- Okresy rozwojowe: temperament, charakter, osobowosc 2g
- Pomiar dyspozycji cha rakterologicznych: kwestionariusz 1g-
- Pokaz techniki badania wraz z komentarzemlg
20.07.2022 - Badanie wiasm‘a uczestnikc’uw:zg‘ ’
4 Uczestnicy przeprowadzajg pod nadzorem trenerow
17:00—20:30 . . .
wiasne badania. Uczg sig poprawnego wypefniania
formularza testowego.
- Przekazanie uwag 1g
-Predykacja: przewidywanie aktywnosci zawodowej 1g
-Charakter a preferowane wartosci: przyktadowe zawodylg
21.07.2022 r 4 -Dyspozycje uzupetniajace 1g
17:00—20:30 -Badanie wzajemne (analiza doswiadczen0 1g
-Wstep: Model ,,od Aktora do Autora” M. Savickasa; klimaty i
kultury 1g
-Mapy Kompetencji 28
92.07.2022 1 -Rgzwo’j w kierunku ko.mpetencji zawodowych (koncepcja E.
4 Eriksona, K. Dagbrowskiego 1g
17:00-20:30 N e G
_Oméwienie wzorcowej opinii na poziomie zaawansowanym
1g
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