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1.Podstawy prawne:
1.1. Przepisy prawa powszechnie obowiazujacego:

a) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 1861
Z p6zn. zm.)

b) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668
Z p6zn. zm.)

¢) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019, poz.
1450)

d) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019, poz. 1781)

e) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019, poz.1429)

1.2. Wewnetrzne akty normatywne:

a) Regulamin studiow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Zatacznik do uchwaty
nr 22/2022 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21 marca 2022 r.

b) Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Zatacznik nr 4 do
zarzadzenia nr 37/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 23 lutego
2023 .

¢) Uchwata Senatu Nr 245/2019 Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31
pazdziernika 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia z p6zn.
zm.

d) Zarzadzenie Nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 4
listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia szczegdélowych zadan Uniwersyteckiej Komisji ds.
Ksztalcenia, wydziatowych komisji ds. ksztatcenia/komisji ds. ksztalcenia w filiach oraz zespotow
dziatajacych na poziomie uczelni i wydzialow/filii w ramach Wewngetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

e) Zarzadzenie Nr 53/2018 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24
sierpnia 2018 roku w sprawie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach

f) Regulamin Organizacyjny Wydziatu Pedagogiki i Psychologii (Zarzadzenie Rektora nr 46/2022
z dnia 19 kwietnia 2022 r.)

g) Regulaminy Organizacyjne Instytutu Pedagogiki (Zarzadzenie Rektora nr 118/2022 z dnia 28
pazdziernika 2022 r.) i Katedry Psychologii (Zarzadzenie Rektora nr 98/2022 z dnia 8 maja 2022

r.)

2. Przedmiot i cel procedury:

Przedmiotem procedury jest infrastruktura dydaktyczna stanowigca podstawg ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, obejmujaca stan i wyposazenie sal
dydaktycznych, dostosowanie do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami, zasoby biblioteczne i
zasoby informatyczne. Celem procedury jest zapewnienie wlaSciwego stanu niezbednych dla
ksztalcenia w aspekcie zapewnienia wlasciwych warunkéw do osiggania efektow uczenia sig.

3. Podmiot procedury:

Procedura obejmuje wszystkich interesariuszy wewngtrznych, bioracych udzial w procesie
ksztatlcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, wtaczajac



studentéw, nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych i technicznych,
pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej.

4. Definicje:
Infrastruktura badawczo-dydaktyczna — srodki materialne biorgce bezposredni udziat w pracach
badawczo-dydaktycznych studentow, zwigzanych z osigganiem efektow uczenia si¢, obejmujace
zasoby: lokalowe, sprzetowe z materialami eksploatacyjnymi, informatyczne, biblioteczne.

5.Sposob postepowania:
5.1.0soby odpowiedzialne:

Nauczyciel akademicki —uzytkownik infrastruktury dydaktycznej, zobowigzany do dbatosci o
biezacy stan techniczny i prawidlowe wykorzystywanie, jak rowniez biezacego zglaszania
Dyrektorowi Instytutu Pedagogiki / Kierownikowi Katedry Psychologii wszelkich usterek,
awarii, zniszczen, zasobow do naprawy, remontu niezbednych w procesie ksztalcenia oraz
sktadania zapotrzebowan na inne $rodki niezbedne do realizacji zaje¢, obejmujacych rowniez
zasoby biblioteczne niezbedne w procesie realizacji przedmiotow wynikajacych z programu
studiow.
Student — uzytkownik infrastruktury dydaktycznej, zobowigzany do dbatosci o biezacy stan
techniczny i prawidlowe wykorzystywanie, majacy prawo do zglaszania potrzeb w zakresie
zasobOéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej bezposrednio u prowadzacych zajecia
dydaktyczne badz u Dyrektora Instytutu Pedagogiki / Kierownika Katedry Psychologii
Kierownik administracyjny obiektu — pracownik Uczelni odpowiedzialny za monitorowanie
stanu technicznego infrastruktury dydaktycznej, bezpieczenstwa i higieny jej uzytkowania,
nadzor nad pracami remontowymi
Pracownik administracyjny — pracownik obstugi administracyjnej Wydziatu, Uczelni w
zaleznos$ci od powierzonej funkcji odpowiedzialny za:
o Pracownik Sekcji Ewaluacji Nauki, Projektow i Zaméwien Publicznych —
procedowanie zapotrzebowan, obstugi zamoéwien i zakupow zwigzanych z podnoszeniem
jakosci stanu infrastruktury badawczo-dydaktycznej
o Stanowiska ds. Zabezpieczenia Techniczno-Informatycznego — monitorowanie
i konserwacja infrastruktury informatycznej jednostki, w tym rowniez platform e-learnigowych
o Sekretariat Instytutu Pedagogiki / Katedry Psychologii - sprawowanie pieczy nad
mieniem Instytutu/Katedry,
o Pracownik gospodarczy — pracownik odpowiedzialny za bezposrednie monitorowanie
stanu infrastruktury dydaktycznej jednostki
Dziekan — jako zwierzchnik jednostki koordynuje dzialania zwigzane z poprawg stanu
infrastruktury badawczo-dydaktycznej Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
Dyrektor Instytutu Pedagogiki / Kierownik Katedry Psychologii — zarzadza infrastrukturg
badawcza ispecjalistycznymi pracowniami instytutu, w tym dokonuje oceny potrzeb i
przedktada wnioski o realizacj¢ inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig badawczo-dydaktyczng
Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Ksztalcenia / Z-ca Kierownika Katedry ds. Ksztalcenia
— inicjuje i wspoldziata w rozwoju i bogaceniu bazy dydaktycznej Instytutu Pedagogiki i
Katedry Psychologii
Kierunkowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia — zespot ztozony z interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, odpowiedzialny za monitorowanie sposobéw wsparcia studentdow w procesie
ksztalcenia oraz dostgpnosci ksztatcenia dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

6. Dokumenty majace zwiazek z Procedura
Zatgcznik nr 1. Karta monitorowania dostosowania bazy badawczo-dydaktycznej do warunkow
osiggania efektow uczenia sie¢ na kierunku



7. Porzadek postepowania w zakresie wspélpracy z otoczeniem s

oleczno-gospodarczym

Lp. Postepowanie w zakresie monitorowania | Osoba/osoby odpowiedzialne
dostosowania bazy badawczo-dydaktycznej do
warunkéw osiagania efektow uczenia sie na kierunku

1. Przeglad zasobow lokalowych, sprzetowych, ktory | ¢ Pracownik gospodarczy
zaktada analizg stanu, funkcjonalnosci, bezpieczenstwa
uzytkowania i odbywa si¢ raz w tygodniu. Wyniki
raportowane s3a do Dyrektora/Kierownika jednostki.

W wypadku stwierdzenia usterek, informacja o nich jest
przekazywana do Kierownika administracyjnego
obiektu.

2. Przeglad  zasobow lokalowych, sprzetowych, | o  Kierunkowe Zespoty ds.
informatycznych ~ dokonywany  celem  kontroli Jakosci Ksztatcenia
dostosowania  bazy  badawczo-dydaktycznej do | e  Zastepca Dyrektora
warunkow osiggania kierunkowych efektow uczenia sig. Instytutu ds. Ksztatcenia /
Przeglad prowadzony jest raz w roku. Wyniki Z-ca Kierownika Katedry
zapisywane sa przez czlonkéw KZJK w karcie ds. Ksztalcenia
dokumentu wg Zatacznika nr 1 do Procedury. e Wydzialowa Komisja ds.

Ksztalcenia
Zbiorcze sprawozdanie dotyczace oceny infrastruktury i | o Dziekan Wydziatu
Zasobow materialnych Wydzialu wraz
z rekomendacjami na rzecz jej poprawy jest
opracowywane przez WKK, ktora przekazuje dokument
do Dziekana Wydziatu.
Dziekan Wydziatu przedstawia powyzsze sprawozdanie
Radzie Wydziatu oraz podejmuje stosowne dziatania
naprawcze, by zapewni¢ optymalny poziom zasobow
materialnych na Wydziale.

3. Przeglad programow studiéw, w tym kart przedmiotow | e  Kierunkowe Zespoly ds.
pod katem dostgpno$ci aktualnej literatury i poszerzania Jakos$ci Ksztalcenia
zasobow bibliotecznych. Przeglad odbywa si¢ raz W | e  Zastepca Dyrektora
roku, a jego wyniki przekazywane sa do Zastgpcy Instytutu ds. Ksztalcenia /
Dyrektora Instytutu ds. Ksztalcenia / Zastgpcy Z-ca Kierownika Katedry
Kierownika Katedry, ktory kontaktuje si¢ z Biblioteka ds. Ksztalcenia
Uniwersyteckg odpowiedzialng za zakup wskazanych | ¢  Dyrektor /  Kierownik
publikacji. jednostki

Lp. Postepowanie w sytuacji wykrycia usterki zasobu | Osoba/osoby odpowiedzialne

lokalowego, sprzetowego, informatycznego

Zauwazenie usterki podczas uzytkowania zasobu
lokalowego i zgloszenie jej do Dyrektora / Kierownika
jednostki.

Sporzadzenie wpisu o usterce w ,,Zeszycie usterek”
(portiernia).

Nauczyciel akademicki
Student

Sekretariat Instytutu
Pedagogiki i  Katedry
Psychologii

Kierownik administracyjny
obiektu
Pracownik gospodarczy

Przekazanie informacji o usterce sprzetu/wyposazenia
sal dydaktycznych w celu jej naprawy. Jesli wada
wymaga wymiany, nabycia nowego  zasobu
sprzetowego, wowczas dokonywana jest analiza potrzeb

Dyrektor /  Kierownik
jednostki
Dziekan
Kierownik administracyjny
obiektu




i zgodnie z formutag PZP proceduje si¢ odpowiedni
zakup.

Pracownik gospodarczy

Wykrycie usterki w czasie uzytkowania zasobu
informatycznego 1 zgloszenie jej do pracownika
Zabezpieczenia Techniczno-Informatycznego.

W przypadku wigkszych probleméw technicznych,
sprzetowych sprawe przekazuje si¢ do Dziatu
Zabezpieczenia Informatycznego UJK.

Nauczyciel akademicki
Student

Pracownik Zabezpieczenia
Techniczno-
Informatycznego




Zatgcznik

KIBIUNEK: ©.vvvveieiee et

Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene niedostateczng a 5 — bardzo dobra

Przedmiot oceny

ocena

uwagi

Liczba i powierzchnia  sal dydaktycznych
(wyktadowych, seminaryjnych, laboratoryjnych,
pracowni specjalistycznych i komputerowych) jest
dostosowana do liczby studentow

W salach dydaktycznych liczba stanowisk jest
adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby
studentow

Wyposazenie pomieszczen (sprze¢t laboratoryjny,
audiowizualny, komputerowy, specjalistyczny — ¢wiczen
muzycznych, plastycznych) zapewnia pelng realizacje
treSci ksztalcenia a takze zdobycie przez studentow
wiedzy iumiejetnosci wyszczegolnionych w celach i
efektach ksztatcenia

Studenci maja zapewniony dostep do komputeréw
i Internetu takze poza zajeciami dydaktycznymi

Studenci majg zapewniony dostep do pracowni
informatycznych, psychologicznych i innych

Budynek dydaktyczny (budynki), z ktérego korzystaja
studenci jest w odpowiednim stanie technicznym
i estetycznym

Pomieszczenia dostosowane s3 do potrzeb o0sob z
niepetnosprawnosciami

Biblioteka zapewnia dostateczng liczbg egzemplarzy
aktualnych pozycji wskazanych w kartach przedmiotow
oraz umozliwiajgcych prowadzenie badan naukowych
zwigzanych z kierunkiem, tak by umozliwi¢ studentom
swobodny dostep do nich.

W czytelni istnieje mozliwo$¢ skorzystania z aktualnego
ksiggozbioru zwigzanego z danym kierunkiem studiow
oraz z adekwatnej do liczby studentow liczby
komputeréw z dostepem do Internetu 1 specjalistycznych
baz danych.

Infrastruktura oraz wyposazenie instytucji, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki zawodowe umozliwiaja
wykonywanie czynno$ci praktycznych 1 zapewniaja
osiggnigecie kompetencji zawodowych zwigzanych
z ocenianym Kierunkiem (w szczegolnosci w wypadku
profilu praktycznego)

Podsumowanie




Lista elementow zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury, ktére wymagaja uzupetnienia badz
poprawy w celu podniesienia jakos$ci ksztalcenia (na podstawie przeprowadzonej oceny
Z uwzglednieniem uwag oraz wnioskow pracownikow i studentow).
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